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12 PLANO DE ACAO REGIONAL DE
JUVENTUDE DO ALGARVE
ALGARVE 2020: UM CONTRATO JOVEM

O 12 PLANO DE ACAO REGIONAL DE JUVENTUDE DO ALGARVE ¢ resultado do trabalho
desenvolvido no ambito dos projetos “Algarve 2020: Uma Proposta Jovem” e “Algarve 2020: Um
Contrato Jovem”, implementados entre 2012 e 2016 sob iniciativa da ECOS — Cooperativa de
Educacdo, Cooperacdo e Desenvolvimento, CRL.

Trata-se de um documento de orientacdo estratégica que inclui propostas de acdo especificas, a
serem implementadas no periodo 2016-2020, em diferentes dominios da juventude e que
pretendem dar resposta aos desafios e obstaculos sentidos pelos/as jovens da regido do Algarve.

Para mais informacdo sobre os projetos “Algarve 2020: Uma Proposta Jovem” e “Algarve 2020: Um
Contrato Jovem” ou sobre o 12 PLANO DE ACAO REGIONAL DE JUVENTUDE DO ALGARVE visitem:
www.algarve2020.ecos.pt

Elaborado por:

(07

ecos
Cooperativa de Educacao Cooperagao e
Desenvolvimento, CRL

ECOS — Cooperativa de Educacdo Cooperacdo e Desenvolvimento, CRL
Universidade do Algarve

Campus de Gambelas, pav A5, 8005-139 Faro| Algarve

E-mail: geral@ecos.pt; algarve20202 @ecos.pt
www.algarve2020.ecos.pt

Algarve, Margo 2016

Esta publicagdo foi desenvolvida no ambito do projeto "Algarve 2020: Um Contrato Jovem", 2014-1-PT02-KA347-000391
do Programa Erasmus + da Comissdo Europeia.

O apoio da Comissdo Europeia para a produgdo desta publicagdo ndo constitui aprovagdo do seu contetdo que reflete
apenas as opiniGes dos autores, e a Comissdo nao pode ser responsabilizada por qualquer uso que possa ser dado a
informacdo nele contida.
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EDITORIAL:

As primeiras palavras deste breve texto sdo de felicitacdo a Ecos - Cooperativa de Educacdo,
Cooperagdo e Desenvolvimento, CRL, pela iniciativa inovadora que se propds tomar, colocando o
Algarve a pensar em conjunto a temdtica da Juventude e o importante papel dos jovens no
desenvolvimento da nossa sociedade, bem como para todas as entidades e personalidades que
deram o seu contributo para a elaboragdo do 1.2 Plano de Ag¢do Regional de Juventude do Algarve.

O Plano representa para os municipios, ndo so, o caminho para uma estratégia intermunicipal para
a Juventude, pensada por jovens e com fortes contributos de personalidades e instituicdes
regionais, mas também, um importante instrumento de desenvolvimento e coesdo territorial,
contributivo para a definicdo e apoio as politicas locais de Juventude.

Surge num momento oportuno, dominado pelo inicio da aplicacdo dos Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento para 2014 — 2020 na regido, facto que pode potenciar a
materializacdo das propostas que avanca.

Assistimos muito recentemente a elaboracdo de varios exercicios de planeamento, dos quais a
Comunidade Intermunicipal do Algarve (AMAL) chamou a si a responsabilidade para a elaboracdo
de um Plano Intermunicipal de Alinhamento com a Estratégia Regional 2014 — 2020 (Plano
Intermunicipal Algarve 2020), que incorpora uma Estratégia Integrada de Desenvolvimento
Territorial, reconhecida formalmente pelo Governo, de um Plano de Ac¢do de Desenvolvimento de
Recursos Enddgenos, para as zonas rurais, de um Plano de Mobilidade Sustentavel e de um estudo
relativo ao seu posicionamento estratégico, enquanto entidade promotora do Plano Intermunicipal
e entidade com multiplas responsabilidades na execucdo e acompanhamento daqueles Fundos
para a regido do Algarve durante aquele periodo.

E agora o tempo de executar as estratégias delineadas e de cada um de nés nas nossas instituicdes
e no nosso dia-a-dia contribuir activamente para que os objectivos delineados para a regido sejam
atingidos.

Ndo podera ser diferente com este Plano. Decorre do mesmo um acréscimo de responsabilidades
para as varias entidades e actores regionais que de uma forma mais directa ou indirecta trabalham
a tematica da Juventude, e a quem este importante instrumento de trabalho lhes da um papel
activo para a sua execucdo, sobressaindo aquilo que, no nosso entender, é um dos factores criticos
de sucesso para o trabalho futuro, ou seja, o desafio que é lancado aos multiplos actores de, em
conjunto, desenvolverem e executarem as accdes que o Plano lhes atribui responsabilidade. Fica
aqui a nossa concordancia com esta metodologia.

A Comunidade Intermunicipal do Algarve assume, face ao 1.2 Plano de Acdo Regional de Juventude
do Algarve, uma posicdo de colaboracdo, de facilitagdo e de envolvimento na execucdo das suas
acgles, situacdo que nos responsabiliza, mas que simultaneamente nos orgulha por vermos
reconhecido o potencial agregador e de voz regional, da AMAL.

O Secretariado Executivo Intermunicipal
AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve

! Este editorial foi redigido de acordo com o acordo ortogréfico antigo

12 PLANO DE ACAO REGIONAL DE JUVENTUDE DO ALGARVE
“ALGARVE 2020: UM CONTRATO JOVEM”



NOTA DE ABERTURA

“Temos a ambicdo de que, num futuro proximo, o Algarve se torne uma regido privilegiada para os
jovens — que lhes permita desenvolver todo o seu potencial enquanto seres humanos e onde estes
acreditam na sua capacidade de transformagdo social! Acreditamos que na juventude residem
solugbes que podem marcar a diferenga!”

Esta foi a visdo que nos inspirou em 2012 para langar o projeto “Algarve2020: Uma Proposta
Jovem”, e criar pela primeira vez numa regido de Portugal um processo de didlogo estruturado que
permitiu colocar todo um conjunto de atores e entidades a trabalhar em conjunto, ndo sé para a
juventude, mas com os e as jovens para o desenvolvimento das suas cidades, concelhos e acima de
tudo pelo desenvolvimento da nossa regido - O ALGARVE!

Tivemos a ambicdo de realizar uma mudanca de paradigma na forma de trabalhar politicas de
juventude em Portugal e de promover uma abordagem onde cada entidade publica ou organizacdo
da sociedade civil, invés de se manter voltada sobre si prdpria, possa encontrar uma nova forma de
trabalhar em rede e em cooperagdo, pois com 0S Mesmos recursos conseguimos fazer mais,
melhor e acima de todo temos muito a aprender uns com 0s outros.

Em 2016 entramos numa nova etapa deste processo. Com a cria¢do do 192 Plano de Ac¢do Regional
de Juventude do Algarve - “Algarve2020: Um Contrato Jovem” - temos condi¢cdes para que o
trabalho na drea da juventude na nossa regido passe a ter um conjunto de objetivos e metas a
alcancar, suportados por medidas e acGes especificas, mensureis e com indicadores de sucesso
concretos pois, sé assim, sera possivel uma monitorizacdo deste plano. Pretendemos acima de
tudo que este seja um instrumento de trabalho, que inspire as associacdes da sociedade civil, os
municipios e as diferentes entidades publicas a realizar um trabalho cada vez mais integrado, em
parceria e préoximo da juventude.

Podemos afirmar que este é um instrumento inacabado, o que é 6timo! Partimos do pressuposto
de que este é um instrumento em permanente transformacdo, que permita a revisdo ou
introducdo de novas medidas de acordo com as mudancas da realidade atual.

O Algarve sera a primeira e Unica regido do nosso pais a ter tal instrumento! Acreditamos que esta
serd uma semente que num futuro a curto e médio prazo ird trazer os seus frutos para a nossa
regiao.

Este processo, como ndo poderia deixar de ser, ndo resulta do esforco ou dedicacdo de uma Unica
entidade, mas sim do trabalho conjunto dos 16 municipios e mais de 70 entidades e organizaces
da regido que, ao longo dos ultimos anos, tém trabalhado em proximidade com a ECOS, CRL neste
objetivo comum. Sem o compromisso destes parceiros e, acima de tudo, sem o trabalho e a
entrega dos seus técnicos, dirigentes e dos muitos voluntarios envolvidos, ndo teriamos
certamente chegado onde chegdmos - um ponto de partida para uma nova cultura de trabalhar
com e para a juventude no Algarve! O nosso mais sincero agradecimento a todos e todas que
contribuiram para este plano, e em especial para os e as jovens do Algarve, que nos inspiram e nos
continuam a fazer acreditar que a nossa regido tem todo o potencial para se tornar o melhor lugar
da Europa e do mundo, para um jovem desenvolver o seu projeto de vida.

Bruno Antonio - Diretor Executivo
ECOS, CRL
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ENQUADRAMENTO

BREVE APRESENTACAO DO PROJETO

O 12 PLANO DE ACAO REGIONAL DE JUVENTUDE DO ALGARVE é resultado do trabalho desenvolvido
no ambito do projeto Algarve 2020: Uma Proposta Jovem, que decorreu entre 2012 e 2013, tendo
por missdo a promocdo de uma nova cultura de participacdo da juventude nos processos de
decisdo a nivel local e regional no Algarve.

Da implementacdo desse projeto resultou uma rede ativa de parceiros regionais que colaborou
ativamente no desenvolvimento e implementacdo das varias fases do projeto, contribuindo para a
criacdo de espacos de didlogo e cooperacdo na area da juventude, e, principalmente, para a
recolha de um conjunto alargado de recomendacdes e propostas, respeitantes a diferentes areas
de politicas publicas para o Algarve obtidas através de um extensivo processo de consultas aos e as
jovens da regido.

Em 2015 surgiu uma nova edicdo deste projeto - O Algarve 2020: Um Contrato Jovem — que
pretendeu utilizar essas recomendacdes e propostas e, através da realizacdo de diferentes eventos
de juventude e da organizacdo de Grupos de Trabalho compostos por diferentes entidades,
organizagOes, investigadores, educadores e outras individualidades pode analisar os varios
resultados do processo de consultas e desenvolver um conjunto de propostas de acdo especificas
que resultam agora neste 12 PLANO DE ACAO REGIONAL PARA A JUVENTUDE DO ALGARVE,
construido de forma participada, cooperativa e intersectorial.

Acreditamos que a colaboracdo e articulagdo entre as diferentes entidades, organizacdes e
individualidades foi de enorme importancia na adequabilidade das estratégias que integram este
Plano de Acdo, refletindo as reais necessidades da juventude algarvia e, ao mesmo tempo,
contribuindo para uma nova ldgica de cooperacdo e participacdo da juventude a nivel local e
regional.

O 12 PLANO DE ACAO REGIONAL DE JUVENTUDE DO ALGARVE é um documento de orientacdo
estratégica que inclui propostas de acdo especificas, a serem implementadas até 2020, em
diferentes dominios da juventude e que pretendem dar resposta aos desafios e obstaculos
sentidos pelos/as jovens da regido do Algarve.
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PROCESSO DE CONSTRUCAO DO 12 PLANO DE ACAO
REGIONAL DE JUVENTUDE DO ALGARVE

O presente Plano de Acdo Regional de Juventude do Algarve é resultado o trabalho desenvolvido
no ambito dos projetos “Algarve 2020: Uma Proposta Jovem” e “Algarve 2020: Um Contrato
Jovem”, tendo sido desenvolvido durante os anos de 2012, 2013, 2015 e 2016:

FASE 1: ALGARVE 2020: Uma Proposta Jovem (2012/13)

1. Criagdo de uma rede de parceiros regional (Comissdo Coordenadora Regional)

2. Consultas Jovens (Obstaculos e Propostas para o Algarve)
2.1 Pré-questiondrio a dirigentes associativos e técnicos/as de juventude
2.2 17 Consultas Locais ao longo da regido
2.3 Questionario Jovem 2020 (Online)
2.4 Agenda Algarve 2020’ Autarquicas
2.5 Rubrica Algarve 2020 na RUA FM (Radio)

3. Momentos de didlogo, reflexdo e partilha (intersetorais/intergeracionais)
3.1 3 Reunides da Comissdo Coordenadora Regional
3.2 Seminario “Jovens e a Participacdo: Oportunidades e Desafios no Algarve”
3.3 EJA’13: 12 Encontro de Juventude do Algarve
3.4 12 Encontro de Técnicos/as Municipais de Juventude do Algarve

3.5 19 Encontro de Vereadores/as de Juventude do Algarve
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AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO . DEZEMBRO

2013

JANEIRO FEVEREIRO
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FASE 2: ALGARVE 2020: Um Contrato Jovem (2015/16)
4. Restabelecimento da rede de parceiros (Comissdo Coordenadora Regional)

5. Consultas Jovens
5.1 Agenda Algarve Jovem 2020’ Legislativas (Online)
5.2 Consultas Algarve 2020 Jovem (Barlavento, Centro e Sotavento)

6. Criacdo de Grupos de Trabalho Tematicos (Experts, investigadores, educadores,
técnicos/as e dirigentes de juventude do Algarve constroem um plano de ac¢do para
juventude para 2016-2020)

7. Momentos de didlogo, reflexdo e partilha (intersetorais /intergeracionais)
7.1 3 Reunides da Comissdo Coordenadora Regional
7.2 EJA’15: 22 Encontro de Juventude do Algarve
7.3 292 Encontro de Técnicos/as Municipais de Juventude do Algarve
7.4 29 Encontro de Vereadores/as de Juventude do Algarve
7.5 12 Conferéncia Nacional “O Papel das Politicas de Juventude no Desenvolvimento
dos Territérios”

8. Cria¢do de uma Estrutura de monitorizagdo para o Plano de A¢do

9. lancamento do 12 Plano de A¢do Regional de Juventude do Algarve “Algarve 2020: Um
Contrato Jovem”
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ENTIDADES ENVOLVIDAS
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Associacdo de Jovens Tavirenses — AJOT

Camara Municipal de Tavira

Administracdo Regional de Saude Algarve - ARS

Camara Municipal de Vila do Bispo

Agéncia Portuguesa do Ambiente, APA ARH
Algarve

Camara Municipal de Vila Real de Santo Antonio

Agrupamento de Escolas de Albufeira

CGTP Juventude

Agrupamento de Escolas de Silves

Cineclube de Faro

Agrupamento de Escolas de Vila Real de Sto.
Anténio

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional -
CCDR Algarve

Agrupamento de Escolas Gil Eanes

Comunidade Intermunicipal do Algarve - AMAL

Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas

Cooperativa Mandacaru

Agrupamento de Escolas Julio Dantas

Corpo Nacional de Escutas - Junta Regional do Algarve

Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa

CRIA — Divisdo de Empreendedorismo e Transferéncia de
Tecnologia (UAlg)

Agrupamento de Escolas Poeta Antdnio Aleixo

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares | Direcdo
de Servigos da Regido do Algarve

Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Almargem-Associacao de Defesa do Patrimdnio
Cultural e Ambiental do Algarve

Direcdo Regional de Cultura do Algarve

Associagdo Académica da Universidade do
Algarve

Doina - Associagdo dos Imigrantes Romenos e Moldavos
Algarve

Associacdo BackUp

Erasmus Student Network Algarve

Associacdo de Acdo Biblica em Portugal -
Be@live

Escola de Tecnologias Inovagdo e Criacdo do Algarve - ETIC
Algarve

Associagdo de Designers do Sul — ADS

Escola Profissional de Alte

Associacdo de Escoteiros de Portugal

Escolas de Hotelaria e Turismo do Algarve

Associagdo de Estudantes da Escola Superior de
Saude Jean Piaget

Federacdo de Associacdes Juvenis do Algarve - FAJAlg

Associacdo Guias de Portugal - Comissariado
Regional do Algarve

Fundacdo da Juventude - Delegacdo do Algarve

Associacado In Loco

Gabinete de RelagGes Internacionais e Mobilidade - GRIM
(UAlg)

Associacdo Jovens em Movimento de Aljezur —
AIMAL

GaJuCE, Gabinete da Juventude, Cultura, Comunicacdo e
Eventos da Junta de Freguesia de VRSA
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Associacdo Lilaz

GLOCAL Faro

Associacdo Nacional de Jovens Empresarios -
ANJE Algarve

INATEL Fundacdo

Associacdo Odiana

Instituto de Emprego e Formacdo Profissional, Delegacdo
Regional do Algarve — IEPF

Associacdo Olhos da Juventude

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. —
Delegacdo Regional do Algarve - IPDJ

Associacdo para a Promocdo do Potencial
Humano - Sé Mais Sé Melhor (SMSM)

Juventude Comunista Portuguesa —JCP Algarve

Associagdo para O
Cidadania - CIVIS

Aprofundamento da

Juventude Popular Algarve

Associacdo para o Planeamento da Familia -
APF Algarve

Juventude Social Democrata - JSD Algarve

Associagcdo Recreativa e Cultural de Musicos —
ARCM

Juventude Socialista — JS Algarve

Banco Alimentar Contra a Fome — Algarve

MOQOJU- Associagdo Movimento Juvenil em Olhdo

Best Faro Algarve

Policromia - Associagdo Cultural

Bloco de Esquerda Algarve

Projeto Novas Descobertas - Associagdo educativa e
Recreativa

Camara Municipal de Albufeira

Projeto Programa Escolhas EGS5, Loulé - "Aprendiz@rte"

Camara Municipal de Alcoutim

Projeto Programa Escolhas EG5, Olhdo - "Mais Sucesso"

Camara Municipal de Aljezur

Projeto Programa Escolhas EG5, Portimao - "Mergulha Por
ti(mao)"

Camara Municipal de Castro Marim

Projeto Programa Escolhas EG5, S. Bras - "Link@-te"

Camara Municipal de Faro

Projeto INOVARTE

Camara Municipal de Lagoa

Radio Universitaria do Algarve (UAlg)

Camara Municipal de Lagos

Rede EURES (IEFP Algarve)

Camara Municipal de Loulé

Rede Europeia Anti-Pobreza - Nucleo Distrital de Faro

Camara Municipal de Monchique

Teia D’'Impulsos — Associacdo Social, Cultural e Desportiva

Camara Municipal de Olhdo

Turismo do Algarve

Camara Municipal de Portim&o

UGT - polo de atendimento do Algarve

Camara Municipal de S. Bras de Alportel

Universidade do Algarve

Camara Municipal de Silves

Urban Xpression - Associacdo de Danca Cultura e Arte do
Algarve
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BREVE CARACTERIZACAO DA REGIAO

Situado no extremo ocidental da Peninsula Ibérica, e no extremo sul de Portugal Continental, o
Algarve é uma regido com cerca de 4.995 km?, representando pouco mais de 5% do territdrio
nacional. Com uma populacdo total de aproximadamente 441 mil habitantes’, a regido é
constituida por dezasseis concelhos: Albufeira, Alcoutim, Aljezur, Castro Marim, Faro, Lagoa, Lagos,
Loulé, Monchique, Olhdo, Portimdo, Sdo Bras de Alportel, Silves, Tavira, Vila do Bispo e Vila Real de
Santo Anténio.

Com um indice de envelhecimento de 135,6 (nimero de idosos por cada 100 jovens)®, a regido tem
assistido a uma perda do peso dos jovens no total da sua populacdo. De acordo com o
Observatorio Permanente da Juventude, residiam no Algarve em 2011 cerca de 72 mil jovens (15-
29 anos), tendo vindo a acentuar-se um decréscimo na Ultima década.

Total Jovens (15-29 anos) Pop. Jovem do distrito/Pop. Total
90.000 do distrito (%)
80.000 25
70.000
60.000 20 \/'\
50.000 .
40.000
30.000 10
20.000 .
10.000

0 0
1960 1970 1981 1991 2001 2011 1960 1970 1981 1991 2001 2011

Fonte: Observatério Permanente da Juventude — Censos 2011

O numero de jovens (15-29 anos) estrangeiros que solicitaram o estatuto de residente registou um
acréscimo muito significativo a partir de 2005, tendo abrandado esse crescimento entre 2007 e
2008.

: INE, I. P. | Anudrio Estatistico da Regido Algarve 2014
* Idem.
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Populacdo jovem estrangeira (15-29 anos) que solicitou o
estatuto de residente

6000
5000
4000
3000
2000
1000

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Fonte: Observatdrio Permanente da Juventude

A estimativa provisoria da taxa de desemprego geral para Dezembro de 2015 situava-se em 11,8%,
valor correspondente a cerca de 604 mil pessoas. O nimero de pessoas empregadas, de acordo
com o INE, estimava-se a mesma data em 4 501,3 mil pessoas. Sendo o desemprego um dos
fendmenos sociais que mais tem descriminado negativamente os jovens, confirma-se que, apesar
da reducdo significativa da taxa de desemprego jovem, acompanhando a taxa de desemprego
global para regido, os jovens (considerados até aos 24 anos pelo INE) continuam a ser as principais
vitimas deste flagelo. A taxa de desemprego estimada para os jovens em Dezembro de 2015 era

superior a 30%. Os dados indicam ainda que a taxa de desemprego é ligeiramente superior entre as
mulheres.

Taxa de Desemprego em Portugal por faixa etaria

20 45

1 L
4} L T o |
— —

I
28 3
e Total (15 3 74 anos) - Eixo da esq.

=====]ovens (15 a 24 anos) - Eixo da dir.
Fonte: INE — Instituto Nacional de Estatistica

Mar-12 7
Jun-12 7
Set-12 7
Dez-12 7
Mar-13 7
Mar-14

Jun-14 7
Set-14 7
Dez-14 T
Mar-15 7
Jun-15 7
Set-15 7
Dez-1571
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Uma outra forma de olhar para a problematica do desemprego é analisando-a sob o prisma da
protegdo social das pessoas sem emprego.

Valor médio dos subsidios de desemprego (valor total recebido)

Regido Média total Média Homens Média Mulheres

Portugal 3391 i 3636 i 3135
(média do pais) | |

Algarve i 2751 i 2993 i 2535

Numero médio de dias de subsidios de desemprego

Regido Média total Média Homens Média Mulheres

Portugal

L , 211 215 207
(média do pais)

Algarve 181 189 175

Fonte: INE — Instituto Nacional de Estatistica

A realidade revelada pelas tabelas acima apresentadas coincide com a leitura apresentada
anteriormente: a exposicao ao desemprego é maior no Algarve do que na média do pais e existem
diferencas significativas entre Homens e Mulheres. A questdo das diferencas entre o Algarve e a
média nacional estende-se ainda a protecdo social em caso de doenca. A média nacional para o
valor do subsidio de doenca é de 860€, sendo no Algarve de apenas 774€.

Relativamente ao sector da Educacdo, o Algarve regista uma taxa de retencdo e desisténcia no
ensino basico de 11,9%, superior a da média nacional de 10,0%. Igual sentido segue a taxa de
retencdo e desisténcia no ensino superior, com uma taxa 23,5% para o Algarve e de 18,5% para a
totalidade do pais. Ao nivel do ensino superior, a taxa de escolarizagcdo para a média do pais é de
32,6%, sendo no Algarve de apenas 16,5%.

Outro indicador que reflete algumas das dificuldades sentida a nivel regional neste sector é o do
numero de diplomadas/os do ensino superior por 1 000 habitantes. Em Portugal (média nacional)
esse numero é de 77, aumentando para 80,5 se considerarmos apenas o continente. Ja no Algarve
existem apenas 38,5 diplomados por cada 1000 habitantes, precisamente metade do valor
registado para o resto do pais.

Ao nivel da cultura, desporto e lazer, os municipios do Algarve tém despesas totais por habitante
superiores as da média nacional: 41,3 € versus 34,0 € (média nacional). Contudo, quando
considerada a percentagem da despesa das camaras municipais em cultura e desporto no total da
sua despesa, os dados revelam uma realidade precisamente contraria: 7,9% (média nacional)
versus 5,8% no Algarve. As taxas de ocupacdo das salas de cinema sdo também inferiores na regido,
guando comparadas com a média nacional. No Algarve, em 2014, a taxa de ocupac¢do dos cinemas
foi de 9,7%, quando a média nacional foi de 10,5%. No caso das publicacdes periddicas, em
Portugal uma média de 44,3% dessas publicacdes sdo distribuidas gratuitamente, sendo no Algarve
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apenas 41,3%. Um ultimo indicador disponivel diz respeito a propor¢do de visitantes escolares aos
museus. Também neste caso a média nacional é mais elevada que a algarvia: 13,0% contra 8,1%.

Relativamente ao sector da Saude, o nimero de enfermeiros/as por 1000 habitante é também
inferior no Algarve (5,6 versus 6,4), tal como no caso dos/as médicos/as (3,5 versus 4,5) e das
camas (lotacdo praticada) nos hospitais por 1000 habitantes (2,6 versus 3,4). Alguns destes
numeros parecem justificar que o numero de consultas nos hospitais por habitante seja de 1,7 na
média do pais e de apenas 1,0 na regido do Algarve.

No entanto, ha indicadores de salude em que o cendrio é inverso. A taxa de quingquenal de
mortalidade infantil (entre 2009 e 2013) é inferior no Algarve (2,8 por 1000 habitantes versus 3,1
para a média nacional), tal como o é a taxa quinquenal de mortalidade neonatal (entre 2009 e
2013): 1,9 versus 2,1. A taxa de mortalidade por doencas do aparelho circulatério é igualmente
inferior no Algarve (2,7 versus 3,0), sendo a taxa de mortalidade por tumores malignos
ligeiramente superior: 2,6 versus 2,5.

Um ultimo aspeto analisado diz respeito ao associativismo e aos mecanismos de participagdo. De
acordo com o que foi possivel apurar, apenas 9 dos 16 concelhos possuem Conselhos Municipais
de Juventude (ou outro érgdo semelhante) e existiam em 2015, de acordo com o Registo Nacional
do Associativismo Jovem, 36 associacles juvenis registadas (uma média de 2,25 por concelho).

Nota: Todos dados cuja fonte ndo foi identificada no texto foram retirados do Anudrio Estatistico da Regido
Algarve 2014 do INE (em anexo)
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RESULTADOS DAS CONSULTAS

"4 foi construido no

O Documento “Um Contributo para uma Estratégia de Juventude no Algarve
ambito do projeto “Algarve 2020: Uma Proposta Jovem” e compilou os resultados do processo de
Consultas Jovens realizado durante o projeto. Esta iniciativa teve lugar entre Junho de 2012 e Maio
de 2013, envolvendo uma rede de mais de 50 parceiros regionais que colaboraram ativamente na

implementacdo de um extensivo processo de consultas a juventude da regido.

Envolvendo mais de 860 jovens e agentes de juventude do Algarve este processo de consultas
integrou:

e 1 Pré-questionario de mapeamento de Obstaculos e Propostas onde participaram 33 dirigentes
associativos, lideres juvenis e técnicos de juventude da regido;

e 17 Consultas Jovens presenciais ao longo de toda a regido que, através de metodologias de
educacdo N&o Formal, permitiram auscultar 420 jovens, motivando-os/as para participar
ativamente no seu concelho e em cooperacdo com os agentes de decisdo;

e O EJA’13 — | Encontro de Juventude do Algarve, onde 152 jovens e agentes na area da juventude
analisaram os resultados dos processos de consulta até a data e desenvolveram uma Agenda
Jovem 2020, no ambito das eleicGes autdrquicas a decorrer na altura;

e Durante as varias atividades e fases do projeto participaram ainda 23 jovens entre voluntarios,
facilitadores e redatores;

e E finalmente, durante o Questionario Jovem 2020, participaram on-line 236 jovens que indicaram
quais os Obstaculos e Propostas com que mais se identificavam em 12 diferentes areas de politicas
publicas para a regido do Algarve.

Assim, deste processo saiu a identificacdo de um conjunto de obstaculos que os/as jovens e os/as
técnicos de juventude identificaram como sendo prioritdrios.

* Anexo A
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1. Associativismo, Voluntariado e Participacdo Civica

Obstaculos mapeados pelos/as jovens durante as consultas do ALGARVE 2020: Uma Proposta

Jovem:

<SCHY®PPUOZZTrAS " IOGMMOO®>

Ineficaz informacdo e divulgacdo das atividades e iniciativas das associa¢des

Falta de servicos descentralizados de apoio direto ao associativismo juvenil

Auséncia de didlogo e trabalho em rede entre organizacdes locais, regionais e outras entidades
Auséncia de partilha de recursos entre associacdes e entidades

Desconhecimento de programas de apoio a criacdo e sustentabilidade de associa¢des
O processo de criacdo de associa¢des e sua manutencdo é demasiado burocratico
Falta de apoio a elaboracdo de candidaturas a projetos

Escassez de apoios financeiros

Baixo numero de associacdes juvenis na regido

LimitacGes na lei ao nivel da composicdo dos Conselhos Municipais de Juventude
Falta de iniciativas que promovam o voluntariado

Falta de reconhecimento do trabalho associativo e voluntario

. Auséncia de renovacdo de sécios e voluntarios nas associacées
. Incapacidade em enquadrar e gerir de forma eficaz os voluntarios nas associacdes
. Falta de disponibilidade dos jovens para o voluntariado

Auséncia de uma cultura de cidadania e participacao voluntdria em prol de um bem comum

. Falta de formacdo dos técnicos e dirigentes associativos

Falta de formacdo dos voluntarios
Falta de competéncias de gestdo e organizagdo interna das associacdes
Falta de motivacdo e desinteresse dos jovens pelas iniciativas das associa¢des

. Auséncia de iniciativas que procurem a participac¢do ativa dos jovens

As atividades das associaces ndo vdo ao encontro das motivagles e expectativas dos jovens

W. O sistema de ensino ndo promove uma cultura de participagdo

2. Combate as Desigualdades de Oportunidades

Obstaculos mapeados pelos/as jovens durante as consultas do ALGARVE 2020: Uma Proposta

Jovem:

A.

B
C.
D

m . m

Falta de informacédo e divulgacdo de iniciativas, medidas e servigos de apoio

. Fraca participagdo civica de determinados grupos minoritarios

Inexisténcia de estratégias locais e regionais de combate as desigualdades de oportunidade

. Falta de meios e recursos financeiros para desenvolver projetos e iniciativas de combate a

desigualdade de oportunidades

Elevada taxa de desemprego

Reduzidas ofertas de trabalho apropriadas a grupos especificos
Dificuldade de grupos especificos em aceder ao mercado de trabalho
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Necessidade de formacgbes complementares aos grupos alvo de desigualdades
Preconceitos e esteredtipos culturais

Desigualdades socioecondmicas

Isolamento Social e Geografico

Acessos aos servicos publicos ndo adequados aos jovens

T AE T T

. Desigualdade de género na ascensdo da carreira, no acesso a cargos de decisdo e poder e na
média do vencimento mensal
N. Violéncia no namoro e violéncia de género

3. Interculturalidade e Solidariedade Intergeracional

Obstaculos mapeados pelos/as jovens durante as consultas do ALGARVE 2020: Uma Proposta
Jovem:

Comportamentos de racismo e xenofobia
Atitudes preconceituosas e discriminatorias face as minorias
Auséncia de educacdo para a interculturalidade
Falta de motivacdo e desinteresse dos jovens por outras culturas e saberes
Ndo-aceitacdo da diversidade
Desconhecimento de outras culturas
Falta de atividades e iniciativas que promovam o didlogo intercultural
Numero significativo de imigrantes na regido
Desconhecimento dos profissionais do Estado relativamente aos direitos dos jovens imigrantes
Falta de acesso e informacgdo dos jovens imigrantes acerca dos seus direitos
Falta de recetividade ao desenvolvimento de projetos comuns
Desvalorizagdo do papel do idoso

. Envelhecimento acentuado da populagdo
Falta de comunicacdo e troca de experiéncias entre geracdes

. Grande diferenca de atitudes e crencas entre geracdes

Isolamento geografico e familiar

. Falta de apoio ao idoso

PO OPOZIrAS-"TIO@ITIMOO®»

Falta de formacgdes e espacos de ensino para o idoso

4. Acesso a Habitacao

Obstéaculos mapeados pelos/as jovens durante as consultas do ALGARVE 2020: Uma Proposta
Jovem:

A. Rendas e aquisi¢do de habitagbes a custos elevados

B. Falta de construgdo de habitacGes sociais a custos controlados para jovens
C. Falta de apoios para arrendamento jovem

D. Auséncia de transparéncia na atribuicdo das habitagdes sociais
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Auséncia de medidas e politicas de apoio ao arrendamento e aquisicdo de habitacdo jovem
Falta de divulgacdo eficaz dos programas e medidas de apoio a habitacdo jovem

Auséncia de autonomia financeira dos jovens para acesso a habitagdo

Dificuldade de acesso ao crédito de habitacdo

Reducdo do numero de bolsas de estudo

- . ~ 5
5. Mobilidade e Acesso a Informacao

Obstaculos mapeados pelos/as jovens durante as consultas do ALGARVE 2020: Uma Proposta

Jovem:

FAS T IQ@MMOON®P>

Elevado prego das rendas e alugueres para habitagdo temporaria

Falta de intervencdo no campo da mobilidade regional pelos mecanismos intermunicipais
Desconhecimento dos programas de mobilidade existentes por parte dos jovens
Desinteresse dos jovens pela mobilidade

Preco elevado das viagens

Redes de transporte local e regional limitada

Dificuldade de mobilidade e acesso a informacdo dos jovens de zonas rurais

Falta de estruturas de proximidade nestas dreas para jovens

Informacdo excessiva e dispersa

Falta de qualidade da informacdo acedida pelos jovens

Falta de interesse dos jovens face a informacao disponivel

Ndmero insuficiente de locais/balces destinados apenas ao esclarecimento dos cidaddos

6. Educacdo, Formacdo e Abandono Escolar

Obstaculos mapeados pelos/as jovens durante as consultas do ALGARVE 2020: Uma Proposta

Jovem:

TIOMmMMmMOoOO® >

Desinteresse dos encarregados de educacgao

Familias sem recursos financeiros e apoio social

Desmotivac¢do geral dos jovens

Programas e matérias escolares pouco interessantes

Descrenca na perspetiva de que a escola podera ser Util na inser¢cdo no mercado de trabalho
Falta de acompanhamento individual aos alunos

Descontento/ desmotivacdo dos professores

Falta de cursos e oferta formativa diversificada e alternativa

Falta de divulgacdo e de informacdo acerca cursos e ofertas alternativas

A designacdo deste eixo de trabalho foi posteriormente alterada para “Mobilidade (Internacional, Nacional

e Regional)”
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—

Falta de compatibilidade entre os hordrios escolares e os transportes publicos

~

Programas curriculares e profissionais nas escolas ndo sdo adequados a realidade e
necessidades locais

L. Sistema de ensino demasiado formal e pouco flexivel

M. Métodos de ensino ndo tém em conta as especificidades e motivaces dos alunos

N. Sistema de ensino muito dirigido para o individualismo e competitividade

O. Falta de reconhecimento e valorizacdo da educacdo ndo formal, dentro e fora do ensino formal

P. Numero reduzido de formadores em educacdo para a saude, cidadania, direitos humanos e
outros

Q. Inexisténcia de um sistema de monotorizacdo nas areas de educacdo para a saude, direitos e

cidadania
R. Falta de recursos econdmicos e equipas multidisciplinares nos estabelecimentos de ensino

%

Desinteresse e falta de motivacdo dos jovens pela escola

=

Auséncia de uma articulacdo préxima entre os estabelecimentos de ensino e outras associacées
e entidades
Horarios demasiado longos e subcarregados
Baixo aproveitamento escolar
. Facilitismo aos jovens no progresso escolar
Casos de violéncia e marginalidade dentro da escola

<xs<c

Acesso reduzido a bolsas de estudo/alojamentos a baixo custo para estudantes

Z. Excesso de trabalho burocratico do professor

Al. Reduzidos métodos e meios de avaliacdo dos docentes e dos dirigentes dos estabelecimentos
de ensino

A2. Baixo nivel de qualificacdo da populacdo

A3. Sistema de formacdo profissional pouco adaptado as necessidades e potencialidades locais
A4. Reduzida formacdo em competéncias de empreendedorismo

A5. Oferta reduzida e pouco diversificada de cursos profissionais e de formacdo de adultos

A6. Instabilidade dos agregados familiares

A7. Dificuldade de acesso aos estabelecimentos escolares

A8. Custos elevados associados as atuais politicas de ensino

7. Emprego, Inovagcao e Empreendedorismo

Obstaculos mapeados pelos/as jovens durante as consultas do ALGARVE 2020: Uma Proposta
Jovem:

Sazonalidade da regido

Conjuntura econdmica financeira atual

Precariedade dos jovens desempregados

Desmotivacao dos jovens desempregados

Desinteresse dos jovens desempregados pela procura ativa de emprego
Qualificacdo elevada dos jovens desempregados

G Mmoo w >

Desadequacdo entre o perfil dos desempregados e a oferta de trabalho
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H. Falta apoio aos desempregados em técnicas de procura ativa de emprego
I. Falta de a¢Bes de formacgdes inovadoras em novas técnicas de marketing, trabalho em rede e
tecnologias de informacao

—

Falta de esclarecimento sobre os recursos e potencialidades de empreendedorismo existentes
nas localidades e regido
Desconhecimento das medidas de apoio a contratacdo e a criacdo de emprego
Auséncia de educacdo para o empreendedorismo nos estabelecimentos de ensino
. Falta de acGes de formacgdo em empreendedorismo
Fraco acesso e divulgacdo de informacdo sobre medidas de apoio ao empreendedorismo
. Auséncia de estratégias, iniciativas e apoios de promogdo ao empreendedorismo e a inovagao
Medidas de apoio ao empreendedorismo e inovacdo demasiado burocraticas

opvoOoOzZI R

. Dificuldade no acesso ao financiamento/ crédito para desenvolvimento de projetos de
empreendedorismo e inovacgdo
R. Fraco apoio ao start up de empresas

\n

Carga fiscal demasiado pesada para quem trabalha por conta propria

8. Cultura, Desporto, Lazer e Turismo

Obstaculos mapeados pelos/as jovens durante as consultas do ALGARVE 2020: Uma Proposta
Jovem:

Baixa qualificacdo na area do turismo

Falta de formacdo de profissionais em areas diversificadas do turismo

Ndo aproveitamento dos recursos naturais e potencialidades da regido

. Pouca divulgagdo das atividades e eventos

Ordenamento desproporcional do territério

Poluicdo

. Pouco investimento e exploragdo do Turismo rural

. Auséncia de diagnostico das necessidades da regido na area do turismo
Falta de investimento e exploracdo da regido na época baixa
Reduzido nimero de atividades e eventos na época baixa
Crise financeira com impacto negativo nas areas de hotelaria e restauracdo
Auséncia ou demora na execucdo dos projetos planeados

. Perseguicao ao turista

. Demasiada burocracia no empreendedorismo turistico

. Término do turismo ndo organizado

Turismo massificado

. Ofertas reduzidas para o turista low cost

Preco elevado das habitacdes

Demasiadas segundas residéncias

Escassez de espacos e locais de lazer e diversao

. Baixa oferta de atividades de lazer e ocupac¢do de tempos livres

<cHdwvw»m»mpPOZIrAS- T IOMMOO®>

Falta de jardins publicos
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1.
. Ndo valorizagdo do patrimonio cultural
A3.
Ad.
A5,
A6.
A7.
A8.
A9.

23

. Falta de acessos para bicicletas

Falta de espagos multi atividades

Falta de projetos de desenvolvimento desportivo

Fraca oferta cultural na época baixa

Auséncia de instalacdes para producdes e atividades culturais

Falta de apoios e investimento financeiro para se desenvolver projetos e atividades
Falta de recursos financeiros dos jovens para acesso a Cultura, Desporto e Lazer
Falta de técnicos com formacao para o Desporto

Falta de Formacdo dos técnicos e dirigentes em Gestdo Organizacional
Dificuldades de comunicacdo entre as associacdes e entidades

Baixo numero de parcerias entre associagdes e entidades

Divulgacdo fraca e ineficaz das atividades

9. Ambiente e Desenvolvimento Rural

Obstaculos mapeados pelos/as jovens durante as consultas do ALGARVE 2020: Uma Proposta
Jovem:

ZrAS-"TIOMMOO®P

Falta de apoios ao associativismo de ambito rural e ambiental
Desmotivacdo e desinteresse pelas questdes ambientais e de desenvolvimento rural
Desrespeito pelo ambiente

. Excesso de burocracias e limitagdes ambientais excessivas e desadequadas

LimitagBes ambientais dificultam a implementagdo de projetos rurais

Necessidade de maior e mais eficaz definicdo de regras das zonas rurais e Costa Vicentina
Ineficacia dos organismos de cogestdo rural e ambiental

Falta de uma eficaz articulacdo entre técnicos de diversas areas de intervencao

Efeitos negativos das politicas comunitdrias anteriores

Fraca aposta nas potencialidades rurais

Desconhecimento da populacdo acerca das oportunidades a nivel de rural

Auséncia de trocas intergeracionais de promocdo ao desenvolvimento rural

. Desertificagdo rural

Dificuldade de acesso aos servicos por parte dos jovens de zonas rurais
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10.Promocao da Saude e Prevencdo de Comportamentos de Risco e
. ., . 6
Prevencao Rodoviaria

Obstaculos mapeados pelos/as jovens durante as consultas do ALGARVE 2020: Uma Proposta

Jovem:

A. Aumento das patologias do foro psicoldgico

B. Aumento dos comportamentos sexuais de risco

C. Dificuldade de acesso aos servicos de saude

D. Falta de proximidade e vinculacdo/relacdo com o médico de familia ou outros profissionais

E. Falta de proximidade entre os servicos de salde e a escola

F. Taxas moderadoras no servico nacional de satde elevadas

G. Falta de formacgdo continua dos profissionais que trabalham com os jovens

H. Falta de eficédcia dos servicos para jovens

I. Falta de preocupacdo e responsabilidade dos jovens nas questdes da saude

J. Informacdo excessiva e dispersa

K. Falta de informacdo e conhecimento dos jovens

L. Aumento dos casos de violéncia nas escolas

M. Sedentarismo/inatividade dos jovens

N. O consumo de alcool ou outras substancias leva a uma maior probabilidade de ocorrerem
comportamentos de risco

O. Rede de transporte limitada e com poucas alternativas

P. Estrada Nacional 125 com muito transito e sem alternativas gratuitas

Q. Falta de passagens seguras para deficientes motores e bicicletas

S A designacdo e ambito deste eixo de trabalho foi posteriormente alterada para “Promocdo da Saude e
Prevencdo de Comportamentos de Risco”
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PLANO DE ACAO REGIONAL DE JUVENTUDE
DO ALGARVE

O 12 Plano de Acdo Regional de Juventude do Algarve é um documento de orientacdo estratégica
para a regido e para a Juventude Algarvia, tendo sido construido com a participacdo ativa dos
varios parceiros, através da realizacdo de varias reunides, Grupos de Trabalho e consultas abertas
com instituicdes, técnicos e jovens do Algarve.

O documento do Plano de Acdo é composto por uma dimensdo estratégica, em que sdo
identificados, por cada area de intervencdo considerada prioritaria, objetivos estratégicos a
alcancar num horizonte temporal de 4 anos (2016-2020); por uma dimensdo operacional composta
por um conjunto de ac¢des a implementar neste periodo de tempo com vista ao alcance desses
objetivos, bem como os resultados esperados de cada uma das iniciativas a executar, a
identificacdo das entidades a mobilizar para a sua realizacdo e o calendario em que tais resultados
e atividades devem ser concretizados. Este documento incorpora ainda uma terceira parte,
desenvolvida com vista a permitir, por parte dos parceiros e de todas as entidades envolvidas na
sua construcdo, um acompanhamento préximo da implementacdo do Plano. Para tal, foram
definidos indicadores de monitorizagcdo que permitirdo aferir o grau de execucdo das atividades e
os resultados que decorrem da sua implementacdo.
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DIMENSAO ESTRATEGICA

Foram definidos os seguintes Objetivos Estratégicos para cada um dos eixos de intervencdo:

1. Associativismo, Voluntariado e Participacao Civica

EIXOS DE INTERVENCAO OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Reforcar a capacidade técnica e de intervencgdo das associa¢des e entidades
publicas ligadas a drea da juventude

Promover o reforgo dos conhecimentos e competéncias técnicas dos
professores na drea de Educacgdo para a Cidadania

Formagao e Capacitagao Fomentar um espirito de participacdo e motivar para a participacdo dos/as

jovens na democracia representativa dando a conhecer as competéncias e
estrutura dos nossos érgdos de soberania

Fomentar o intercambio e a partilha de experiéncias entre os atores locais
com responsabilidades em matéria de juventude

Sensibilizacdo e Promocgdo da | Promover o desenvolvimento de sinergias e projetos entre diversos atores
Cidadania para a promogcdo de uma cidadania ativa e participativa

Aumentar a participacdo dos/as jovens através do acesso e
Informacdo e Comunicagdo desenvolvimento de canais de comunicac¢do e informagdo mais proximos e
significativos para estes/as

Fortalecimento das
estruturas e mecanismos de
participacao

Desenvolver conhecimento em matéria de juventude na regido e fomentar
o trabalho em rede na criagdo de respostas sociais aos desafios atuais

Melhorar o funcionamento dos espacos de representatividade ja

Gestdo Partilhada e existentes, através do reforco da participacdo dos/as jovens nos mesmos.
Desenvolvimento de Politicas | Eventualmente desenvolver novos espagos e mecanismos complementares
de Juventude de participa¢do cidadd dos/as jovens que assegurem a sua participacdo

efetiva nas decisGes que |hes dizem respeito

2. Combate as Desigualdades De Oportunidades

EIXOS DE INTERVENCAO OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover a formacdo adequada de profissionais e técnicos/as sobre o

~ Y acesso e atendimento de grupos e comunidades especificas
Formacao e Capacitacdo de

técnicos/as e profissionais N . . )
Promover a capacitacdo de jovens mediadores em comunidades e grupos

especificos

Apoiar o desenvolvimento de projetos jovens dirigidos as suas

Acesso a Oportunidades )
comunidades
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Promover o acesso a oportunidades no mercado de trabalho a jovens de
comunidades ou grupos mais vulneraveis

Promover a participacdo de jovens de comunidades ou grupos mais
vulneraveis em diferentes espacos de cidadania

Participacdo ativa de publicos | Reforcar os espacos de didlogo entre jovens de grupos vulneraveis e
vulneraveis decisores locais e regionais

Promover mecanismos de sinalizagcdo e denuncia adequados e acessiveis a
publicos mais vulnerdveis

Promover o conhecimento sobre as desigualdades de oportunidade

Identificacio e Combate as existentes entre os/as jovens da regido

desigualdades

Promover o combate as Desigualdades de Oportunidade através do
desenvolvimento de planos locais integrados

3. Interculturalidade e Solidariedade Intergeracional

EIXOS DE INTERVENCAO OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover a participacdo ativa de grupos imigrantes em atividades locais, de
forma a haver troca de experiencias entre diversas culturas

Interculturalidade Reforcar as competéncias das instituicbes locais sobre a tematica da

imigracdo e suas caracteristicas, nomeadamente tendo em conta os
publicos jovens

Promover a intergeracionalidade e reforcar a compreensdo da sua
importancia junto das diversas instituicdes locais

Solidariedade intergeracional

Promover uma cultura de equidade e solidariedade entre todas as idades

4. Acesso A Habitacdo

EIXOS DE INTERVENCAO OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Informacdo sobre Acesso a Promover um sistema de informacdo, capaz de apoiar os/as jovens da
Habitacdo regido do Algarve no acesso a habitacdo

CondigGes para o Acesso a

N Criar condi¢des de acesso facilitado ao mercado de arrendamento jovem
Habitacdo

Promover medidas de apoio a jovens que por motivos académicos ou

Habitagcdo temporaria o . ~ . -
profissionais se encontram em situacdo de mobilidade temporaria
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Apoiar a reabilitacdo urbana para fins de habitagdo jovem

Mercado Imobilidrio
Promover uma maior participacdo dos/as jovens nas estratégias de
Habitacdo Jovem

Promover a revitalizagcdo dos parques sociais habitacionais existentes

Habitacdo Social

Promover o investimento para novos parques habitacionais

5. Mobilidade (Internacional, Nacional E Regional)

EIXOS DE INTERVENGCAO OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover um ambiente favoravel a mobilidade internacional dos/as jovens

Mobilidade Internacional -
da regido

Promover a informacdo e comunicacdo sobre mobilidade nacional e

. . regional entre os/as jovens
Mobilidade Nacional e g /as]

Regional

Melhorar os acessos a mobilidade regional e nacional

6. Educacdo, Formacdo e Abandono Escolar

EIXOS DE INTERVENGCAO OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Contribuir para o alargamento e diversidade da oferta educativa e
formativa da regido

Oferta educativa e formativa - . L - -
Contribuir para o desenvolvimento econdémico da regido e valorizacdo do

patrimonio através do desenvolvimento de oportunidades de educagdo e
formagdo no ambito do setor primario

Contribuir para uma melhoria no funcionamento das redes existentes, a
nivel escolar (incluindo os conselhos gerais e as associacGes de pais e
encarregados de educacgdo), associativo, municipal, empresarial, do
emprego, salde e seguranca social

Redes de partilha . S ~
P Fomentar o desenvolvimento de espacos regionais de debate e promocdo

da educacdo e formacdo

Promover a divulgacdo de modelos inovadores e alternativos de educacdo
e formacdo
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Promover o sucesso escolar e combater o abandono escolar, através da
criacdo de ofertas educativas e formativas diferenciadas, dentro e fora da
escola, por entidades que promovam ou certifiguem competéncias e

Promover a Educagdo Formal )
conhecimentos

e Ndo Formal

Promover, em todos os ambientes educativos e formativos, uma cultura de
respeito pelos direitos humanos

7. Emprego, Inovacdo e Empreendedorismo

EIXOS DE INTERVENCAO OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover o desenvolvimento de competéncias de procura ativa de

Desemprego Jovem . .
emprego e inser¢do no mercado de trabalho

Promover o empreendedorismo entre os/as jovens em geral, dentro e fora
dos meios escolares e académicos

Promover o ecossistema favordvel ao empreendedorismo e a criagdo de
start ups de empresas ou organizag¢les jovens

Empreendedorismo Jovem

Promover o Empreendedorismo Social e inclusivo

Fomentar o Networking entre jovens empreendedores/as da regido do
Algarve, criando espacos de partilha de experiéncias e de saberes

Promover uma maior aproximagdo entre a Escola e as Empresas e
OrganizagOes da regido

Transicdo Escola-Trabalho

Promover e incentivar o empreendedorismo no ensino secundario

Valorizar e potenciar a economia regional e os recursos regionais

Setores Prioritdrios na Reforcar a comunicagdo dos produtos e servicos regionais, facilitando o
Economia Regional acesso e conhecimento dos mesmos

Promover a fixacdo de novas empresas em zonas menos favorecidas e
interiores

Promover o desenvolvimento de conhecimento acerca dos recursos da
regido e das caracteristicas, habitos e tipos de consumo da populagdo

Inovacdo e Conhecimento

Promover a inovacgdo e a qualidade do conhecimento
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8. Cultura, Desporto, Lazer e Turismo

EIXOS DE INTERVENCAO OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover o investimento privado para o desenvolvimento de projetos
locais e regionais em areas multidisciplinares no setor da juventude

Promover a difusdo e uniformizacdo da informacdo e acesso a jovens a

tarifarios com desconto em eventos e atividades culturais e recreativas
Investimento / financiamento

Reduzir o valor de acesso a clubes, associacGes e outros

Reforcar os projetos de voluntariado jovem para a cultura, artes,
patrimonio, desporto e turismo

Comunicacao Melhorar os canais de divulgacgdo e acesso especifico para os jovens

Promover a qualificacdo dos profissionais na area da cultura, turismo,

Formagao
¢ desporto e lazer
Promover novas areas de empreendedorismo ligadas ao turismo, desporto
e cultura
Inovacdo
Diversificar a oferta turistica, desportiva e cultural
Aumentar as possibilidades de acesso dos jovens aos conteudos legais
Legislagdo

Proteger o ambiente urbano e paisagistico (controlo arquitetonico nas
zonas urbanas e protegidas)

Promover um maior conhecimento dos habitos e motiva¢gdes do consumo
cultural, turistico e desportivo dos/as jovens da regido

Investigagdo
Promover um maior conhecimento dos habitos e motiva¢gdes de consumo
dos visitantes na drea da cultura, turismo e desporto

9. Ambiente e Desenvolvimento Rural

EIXOS DE INTERVENCAO OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Sensibilizacdo e educacgdo Promover uma maior sensibilizacdo para a importancia da Educacdo para o
ambiental Desenvolvimento Sustentavel / Ambiental

Reforcar/melhorar a comunicagdo com os/as jovens, através do trabalho
Comunicagao para os jovens em parceria, por forma a despertar o seu interesse sobre as tematicas do
ambiente e do desenvolvimento rural
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Voluntariado Ambiental

Promover um maior conhecimento, por parte de dinamizadores de
projetos (empreendedores), dos recursos e oportunidades existentes na
regido ao nivel do voluntariado

Criar condicdes para o desenvolvimento da Rede Regional de Voluntariado
Ambiental, através da capacitacdo das entidades, monitores e professores
para o voluntariado ambiental

Promover a monitorizagdo e a valorizagcdo dos ecossistemas

Criar e dinamizar uma rede de alojamentos de apoio aos campos/ac¢des de
voluntariado

Desenvolvimento Rural

Promover e divulgar os Espagos Rurais preservados

Promover o empreendedorismo rural, através da valorizagdo dos casos de
sucesso

Promover um maior conhecimento dos incentivos e oportunidades de
financiamento existentes

Promover a producgdo local e o comércio de ciclo curto (ex. "Da quinta a
mesa”; “Da horta ao refeitério")

Promover o Turismo Rural e Ecoldgico

Promover a reabilitacdo de espacos rurais

Promover uma melhor correspondéncia entre as oportunidades de
educacdo e formacgdo profissional para jovens em espaco rural e as
potencialidades das zonas rurais

Promover uma melhor adequacdo dos transportes coletivos as
necessidades dos/as jovens, assegurando o respeito pela sustentabilidade
econdmica e ambiental dos mesmos

Cooperagdo e articulagdo
entre entidades e
organizagdes

Promover uma maior articulagdo entre os diversos Equipamentos de
Educagdo Ambiental existentes, através do trabalho em rede e do
envolvimento dos/as jovens

Promover estilos de vida mais sustentaveis, através da valorizacdo de boas
praticas de Educacdo para a Sustentabilidade e da promogdo do
Empreendedorismo Ambiental e Rural

Energias renovaveis

Promover a integracdo de energias renovaveis no edificado, de modo a
conceber edificios mais eficientes em termos energéticos

Promover a resiliéncia  energética, procurando aumentar a
autossustentabilidade dos locais e diversificando as fontes de energia
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10.Promocao da Saude e Prevencdo de Comportamentos de Risco

EIXOS DE INTERVENCAO OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Garantir a acessibilidade de todos/as os/as jovens em todas as Unidades de

Acesso aos servicos de saude ,
Saude

Promover o trabalho em sinergia entre Entidades, Organizacdes na drea da
Saude, Educacdo, Juventude e Agdo Social por forma a desenvolver um
modelo integrado de respostas efetivas dos diversos parceiros sociais as

Continuidade e Articulacdo ) )
necessidades dos/as jovens

na drea da saude juvenil

Aumentar o conhecimento sobre o nivel de literacia em saude da juventude
Algarvia, segregando os dados por concelho, escola e comunidades

Promover o reforco de competéncias de técnicos e educadores em
tematicas e metodologias promotoras de respostas eficazes as

Inovagao e Formacao ) i .
necessidades e expetativas dos/as jovens

continua no trabalho com
Jovens

Fortalecer as competéncias de técnicos e educadores no trabalho e
sensibilizacdo a jovens

Abordagem holistica e

preventiva Potenciar o papel das Escolas enquanto contexto promotor da Saldde

Melhorar a oferta alimentar nas escolas

Alimentacgdo Saudavel

Promover a literacia alimentar e nutricional da populacdo escolar

Promover o conhecimento sobre tematicas ligadas aos comportamentos
aditivos com e sem substancia

Promover o conhecimento dos varios recursos da regido direcionados para
jovens, na drea dos comportamentos aditivos e da salide mental

Comportamentos de Risco
Promover uma Educacdo Sexual integrada que acompanhe as criangas e
jovens ao longo do seu desenvolvimento

Promover a educacdo interpares para a promogao da satude sexual

12 PLANO DE ACAO REGIONAL DE JUVENTUDE DO ALGARVE
“ALGARVE 2020: UM CONTRATO JOVEM”



DIMENSAO OPERACIONAL
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Considerando os objetivos estratégicos definidos para cada area de trabalho e respetivos eixos de intervencdo, foram definidas as seguintes acdes a

implementar no periodo 2016-2020:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Associativismo, Voluntariado e Participacao Civica

FORMACAO E CAPACITACAO

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Reforcar a capacidade técnica e
de intervengado das associagdes
e entidades publicas ligadas a
area da juventude

Levantamento de necessidades
de formagdo através da
realizacdo de diagndsticos aos

técnicos e dirigentes
associativos e aos técnicos
municipais  das dareas de
juventude

1 diagnostico de necessidades
formativas realizado junto dos
dirigentes associativos, técnicos
de juventude e  técnicos
municipais por cada concelho

Camaras Municipais;

Conselhos Municipais de
Juventude;

AMAL;

IPDJ

Até final de 2016

Elaboracdo e implementacdo de
programa(s) de formacdo a nivel

municipal e regional para
técnicos municipais e para
técnicos de entidades que

1 Programa de formacdo para
técnicos das entidades e para
técnicos municipais elaborado,
abrangendo os 16 concelhos da
regiao

Camaras Municipais;

Conselhos Municipais de
Juventude;

IPDJ;

ANJE;

Até ao final do 12 semestre de
2017
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FORMACAO E CAPACITACAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ~ ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR  ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO

trabalhem com jovens

9 actes de formacdo
implementadas no ambito do

programa de formacao,
abrangendo técnicos municipais
e de entidades em

representacdo dos 16 concelhos
da regido

ECOS;

Associacdes com experiéncia em
formacdo nestas areas;

Outras entidades formadoras

2017 a 2019

Elaboracdo e implementacdo de
programa(s) de formacdo a nivel
municipal e/ou regional para
dirigentes associativos

1 Programa de formacdo para
dirigentes associativos
elaborado, abrangendo os 16
concelhos da regido

9 acbes de formacdo realizadas
no ambito do programa de
formacédo para dirigentes
associativo, abrangendo os 16
concelhos da regido

Camaras Municipais;

Conselhos Municipais de
Juventude;

FAJAlg;

UAlg;

IPDJ;

ANJE;

ECOS;

Associacdes com experiéncia em
formacéo nestas areas;

Outras entidades formadoras

Até ao final de 2017

Até ao final de 2017

Desenvolver maodulos de
formacdo para os membros das
associacGes de estudantes, de
forma a capacitar os mesmo
para uma melhor gestdo das
associagbes e compreensdo do
potencial desse espago de
participagao

1 Programa de formacdo
elaborado para os membros das
associacles de estudantes

Implementacdo de agbes de
formacdo do programa em pelo
menos 70 % das ES

IPDJ;

FAJAlg;

Agrupamentos de Escolas;
Conselhos Municipais de
Juventude ou estruturas
equivalentes

Até ao final de 2016

Até ao final de 2018
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ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR
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FORMACAO E CAPACITACAO

CALENDARIO

Promover o reforco dos
conhecimentos e competéncias
técnicas dos professores na
drea de Educagdo para a
Cidadania

Desenvolvimento de mdédulos de
formacdo para professores do
ensino basico e secundario na
area da Educacdo para a
Cidadania

Elaborada e implementada pelo
menos 1 acdo em cada centro
de formacdo, num minimo de 6
a nivel da regido

Centro de
Professores;
DGEstE - DRSAI;
Associacdes com experiéncia em
formacdo nestas areas

Formacdo de

Até ao final de 2018

Criacdo de parcerias Escola —
Sociedade Civil (AssociacGes)
para o desenvolvimento de
projetos de cidadania

Elaborado e implementado pelo
menos 1 projeto que resulte de
uma intervengao associativa em
cada centro de formagdo, num
minimo de 6 a nivel da regido

Camaras Municipais;

Conselhos Municipais de
Juventude;

Conselhos Gerais e DirecGes das
Escolas;

Associagdes

Até ao final de 2018

Fomentar um espirito de
participagdo e motivar para a
participagdo dos/as jovens na
democracia representativa
dando a conhecer as
competéncias e estrutura dos
nossos 6rgdos de soberania.

Implementar  processos  de
codecisdo municipios-jovens,
onde o0s jovens  possam
expressar as suas vontades e
onde tenham um peso nas

decisGes finais (ex. orgamento

participativo  jovem, autarca
jovem, assembleia municipal
jovem)

Pelo menos 1 processo
implementado por concelho

Camaras Municipais;

Conselhos Municipais de
Juventude;

Conselhos Gerais e DirecGes das
Escolas;

Associacdes

Até ao final de 2018

12 PLANO DE ACAO REGIONAL DE JUVENTUDE DO ALGARVE
“ALGARVE 2020: UM CONTRATO JOVEM”



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR
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FORMACAO E CAPACITACAO

CALENDARIO

Criagdo de projetos em parceria

Escola - Municipio de forma a
dar a conhecer os instrumentos
e as instituicGes locais para o
exercicio da democracia (por
exemplo dia  aberto  do
municipio/ visitas & assembleia
municipal/freguesia, etc.)

Pelo menos 1 projeto
implementado por concelho

Camaras Municipais;

Conselhos Municipais de
Juventude;

Conselhos Gerais e DiregGes das
Escolas;

Associagdes

Até ao final de 2018

Elaborar um plano conjunto
(Municipio/Escola/Sociedade
Civil) para a participacgdo politica
dos jovens (vistas, tertulias,
debates)

Pelo menos 1 plano elaborado
por concelho

IPDJ;
Conselhos
Juventude;
CIVIS;
Outras associa¢cdes de promogdo
da cidadania;

Associacdes de Estudantes;
Conselhos Gerais e DirecGes das
escolas

Municipais de

Até ao final de 2018

Envolver as AssociagBes de
estudantes na organizagdo de
exercicios como o parlamento
jovem, entre outros projetos
que estimulem a participacado
dos jovens e o levantamento e
discussdo de desafios locais e
regionais

Pelo menos 1 agdo por concelho

IPDJ;
Conselhos
Juventude;
CIVIS e outras associacdes de
promocdo da cidadania;
Associacdes de Estudantes;
Conselhos Gerais e DiregGes das
escolas

Municipais de

Até ao final de 2018
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

37

FORMACAO E CAPACITACAO

CALENDARIO

Fomentar o intercambio e a
partilha de experiéncias entre
0s atores locais com
responsabilidades em matéria
de juventude

Organizagdo de agbes que

promovam a partilha de boas IPDJ;
praticas na drea da participagdo | Pelo menos 1 agdo por concelho | Conselhos Municipais de Até ao final de 2018
juvenil de forma permitir a troca Juventude
de experiéncias intermunicipais
Desenvolvimento de um
programa regional de
intercambio e partilha de know-
how e recursos humanos na
, . CCDR Algarve;
area da juventude )
“jobshawdoing” (ex. um técnico Autarquias;
/ , g ' . ' Pelomenos 1 a¢do por concelho ! IPDJ; Até ao final de 2018
da drea da juventude pode ir S
L Conselhos Municipais de
durante um ou mais dias para
Juventude

outra autarquia ver as praticas
implementadas a esse nivel/ o
mesmo pode acontecer a nivel
dos jovens e suas associagdes)

12 PLANO DE ACAO REGIONAL DE JUVENTUDE DO ALGARVE
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOGS A
ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

38

SENSIBILIZACAO E PROMOCAOQ DA CIDADANIA

CALENDARIO

Promover o desenvolvimento
de sinergias e projetos entre
diversos atores para a
promog¢do de uma cidadania
ativa e participativa

Fomentar o voluntariado e participagdo

. IPDJ;
dentro do espago escolar, através da —
- ) . Conselhos  Municipais  de
criagdo de projetos especificos e do ~
) . . . Pelo menos 1 acgdo por | Juventude; . )
desenvolvimento de sinergias e projetos . Até ao final de 2018
. ) . 1 concelho Associacdes de Estudantes;
entre escolas e associacbes juvenis (“a . L
i Conselhos Gerais e Diregbes
escola como uma incubadora para a
. ) o i das escolas
participacdo/voluntariado/associativismo”)
Desenvolvimento de Mostras/Forum e Pelo menos 1 acio  por IPDJ;
feira de Associativismo Juvenil, de forma a concelho s P Conselhos  Municipais de Até ao final de 2018
divulgar a oferta existente Juventude
Organizar espacos de debate e troca de . IPDJ;
A . . Pelo menos 1 acdo por L , )
experiéncias entre associagbes e estimular Conselhos  Municipais de Até ao final de 2018
concelho
o trabalho em rede Juventude
Criar um programa de voluntariado jovem
regional, focado na aprendizagem e nas
respostas sociais, em articulagdo com os { 1 programa de voluntariado
Bancos Locais de Voluntariado (BLV)ja | jovem regional criado
existentes em muitos dos municipios do IPDJ;
Autarquias; , .
Algarve quias; L Até ao final de 2018
Conselhos  Municipais de
. 1 Mecanismo de | Juventude
Desenvolver um mecanismo de .
reconhecimento das

reconhecimento das aprendizagens
desenvolvidas pelos jovens ao longo do
processo de voluntariado

aprendizagens desenvolvidas
pelos jovens desenvolvido e
implementado
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

39

INFORMACAO E COMUNICACAO

Aumentar a participagdo dos/as
jovens através do acesso e
desenvolvimento de canais de
comunicacdo e informacgdo
mais préximos e significativos
para estes/as

Coligir e difundir informacdo
sobre programas de
financiamento

Realizadas/criados 5 acgles ou
instrumentos de difusdo de
informacdo sobre programas de
financiamento

Conselhos
Juventude;
IPDJ;
Imprensa e R4

Municipais

dios regionais

Até ao final de 2018

Apoiar o desenvolvimento de
canais de informacdo dirigidos e
desenvolvidos pelos jovens na
regiao

20 canais de informacgédo criados

CCDR Algarve;
IPDJ;
Imprensa e Ra

dios regionais

Até ao final de 2018

Desenvolver um portal regional
para a divulgacdo de projetos e
iniciativas das associagdes de
jovens e de projetos dirigidos a
jovens

Criado 1 portal

CCDR Algarve;
IPDJ;
Autarquias;
Outras
organizacdes

entidades e

Até ao final de 2018

Desenvolvimento de uma rede

) . CCDR Algarve;
de pontos de apoio a .
. o . Criagcdo de pelo menos 1 ponto ! IPDJ; . )
informacado, voluntariado, L Até ao final de 2017
o L em cada concelho Conselhos Municipais de
associativismo e iniciativas
. Juventude
jovens
Utilizagdo or arte  das CCDR Algarve;
. @0, P P 75 % das entidades que ! IPDJ;
entidades que trabalham com ) . .
‘ovens. de instrumentos como trabalham com jovens utilizam | Autarquias;
J ’ N . as redes sociais e o social média | Conselhos Municipais de Até ao final de 2017
as redes sociais e o social L.
. ) como forma de comunicagdo i Juventude;
media, num formato jovem e ) )
com os jovens Outras entidades e

dinamico

organizagdes
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

FORTALECIMENTO DAS ESTRUTURAS E MECANISMOS DE PARTICIPACAO

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

40

CALENDARIO

Desenvolver conhecimento em
matéria de juventude na regido
e fomentar o trabalho em rede
na criagdo de respostas sociais
aos desafios atuais

Criagdo de uma rede de
incubadoras de associativismo e
iniciativas juvenis,
desenvolvidas num modelo de
cogestdo com entidades publico
e privadas para fomentar o
trabalho em rede e a partilha de
recursos e oportunidades de
desenvolvimento de  novas
respostas sociais aos desafios
dos jovens e da populagdo em
geral

Implementada rede em pelo
menos metade dos concelhos
da regido

Camaras Municipais;
Conselhos Municipais
Juventude;

UAlg;

ANIJE;

CRIA - UAlg;

IPDJ

de

Até ao final de 2018

Criar
oportunidades/mecanismos
especificos para os jovens
integrarem o planeamento,
implementacdo e avaliagdo dos
eventos e  projetos de
associacdo ja existentes

Implementado pelo menos 1
projeto  por concelho que
resulte da participacdo e
responsabilidade de jovens em
todas as fases de
desenvolvimentos
(planeamento, implementacdo
e avaliacdo)

Associagdes;
Escolas

Até ao final de 2018
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

FORTALECIMENTO DAS ESTRUTURAS E MECANISMOS DE PARTICIPACAO

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

41

CALENDARIO

Algarve investigacdo na area da
juventude assim como cursos
de pds-graduacgdo e
especializages nas areas do
trabalho socioeducativo em
matéria de juventude “youth
work”

Publicados/criados 10 artigos
cientificos / cursos / teses /
trabalhos académicos na area
do youth work

UAlg;
ISMAT

Fomentar na Universidade do

Até ao final de 2018

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

GESTAO PARTILHADA E DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE JUVENTUDE

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Melhorar o funcionamento dos
espagos de representatividade
ja existentes, através do
reforgo da participagdo dos/as
jovens nos mesmos.
Eventualmente desenvolver
NOVOS espagos & mecanismos
complementares de
participagdo cidadd dos/as
jovens que assegurem a sua

Apoiar a criagdo e O
desenvolvimento dos Conselhos
Municipais de Juventude em
todos os municipios do Algarve
ou, sempre que tal ndo seja
possivel, desenvolver estruturas
que desempenhem as mesmas
fungbes (apostar na formacdo
dos membros que compdem
esta estrutura)

Existéncia de 1 Conselho
Municipal de Juventude ou
estrutura municipal similar em
todos os concelhos

Camaras Municipais;

ECOS;

OrganizagGes e Associacdes de
Jovens

Até final do primeiro semestre
de 2017
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

GESTAO PARTILHADA E DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE JUVENTUDE

ENTIDADES A MOBILIZAR

42

CALENDARIO

participagdo efetiva nas
decisGes que lhes dizem
respeito

Criagdo de uma plataforma
regional  representativa  da
juventude no Algarve, dirigida e
constituida por associacGes
juvenis e associacdes

equiparadas  (ex.  Conselho
Regional de Juventude e/ou
Federacgdo Regional de
Juventude), sendo esta a

plataforma de exceléncia para a
manutencao do didlogo
estruturado com os jovens na
regido, desenvolvimento e
monitorizagdo das politicas de
juventude, e construgdo de
projetos transversais as varias
entidades em matéria de
juventude

Existéncia de 1 plataforma de
juventude

IPDJ;

FAJALG;

Autarquias;

Conselhos Municipais de
Juventude ou estruturas
equiparadas;

CCDR Algarve;

OrganizacGes e Associacles de
Jovens

Até ao final de 2018

Existéncia de didlogo entre a
plataforma e as estruturas
regionais.

Implementar praticas de
Didlogo Estruturado a nivel local
e regional, envolvendo
movimentos e  estruturas
organizadas (ex: associacdes) e
jovens que ndao pertencem a

Existéncia de pelo menos 2
reunides/encontros a  nivel
regional entre  movimento
associativo, entidades politicas
regionais e jovens "ndo
organizados"

CCDR Algarve;
IPDJ;
Autarquias;
Conselhos
Juventude

Municipais de

12 PLANO DE ACAO REGIONAL DE JUVENTUDE DO ALGARVE
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

GESTAO PARTILHADA E DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE JUVENTUDE

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

43

CALENDARIO

nenhuma  associacdo, em
especial os menos favorecidos

Consultas locais envolvendo o
movimento associativo,
autarquias e jovens '"ndo
organizados" em pelo menos

metade dos concelhos

Desenvolver estruturas e

instrumentos de cogestdo entre A CCDR Algarve;
. ) R Existéncia de estruturas e
associa¢bes juvenis, jovens e instrumentos de cogestio (nivel IPDJ;
entidades publicas com ) 8 Autarquias; Até ao final de 2018
" . regional e em pelo menos S
responsabilidade em matéria de . Conselhos Municipais de
. , metade dos municipios
juventude (tanto a nivel local Juventude
como a nivel regional)
Desenvolvimento e AMAL,
formalizacdo de um Grupo de CCDR Algarve,
Trabalho Regional de UAlg,
Juventude, constituido  por | Grupo formalizado IPDJ, Final de 2016
entidades regionais com FAJAlg,
responsabilidades em matéria Associacdo Académica
de juventude estrutura de ECOS, CRL
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADOS A ALCANCAR

GESTAO PARTILHADA E DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE JUVENTUDE

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

oA

AC(NJES A IMPLEMENTAR
continuidade da  Comissdo
Coordenadora  regional do

projeto Algarve2020). Sendo
esta a plataforma de exceléncia
para a manutencdo do didlogo
estruturado com os jovens na

Existéncia de pelo menos 2

(envolvendo os varios
municipios, conselhos
municipais de juventude,
direcdes regionais, entidades,
organizagles e associacdes de
juventude da regido)

Anualmente

regido, desenvolvimento e | reuniGes/encontros anuais 2016 a 2020
monitorizacdo das politicas de
juventude, e construcao de
projetos transversais as varias
entidades em matéria de
juventude

AMAL;

CCDR Algarve;

. - UAlg;

Definicdo de uma Politica de Formalizado o Plano de Acdo IPDJ; 2016
Juventude para a regido do FAJAlg;
Algarve, elaboragdo dos Associa¢do Académica;
respetivos planos de agdo e de ECOS, CRL
monitorizagao com (envolvendo 0s varios
responsabilidades identificadas municipios, conselhos
e indicadores de avaliacdo municipais de juventude,

devidamente explicitados

Avaliada a implementagdo do
Plano

direcBes regionais, entidades,
organizagdes e associacdes de
juventude da regido)

Até final de 2018
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2. Combate as Desigualdades de Oportunidades

FORMACAO E CAPACITACAO DE TECNICOS/AS E PROFISSIONAIS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

45

CALENDARIO

Promover a formagdo adequada
de profissionais e técnicos/as
sobre 0 acesso e atendimento
de grupos e comunidades
especificas

Realizagdo de  AgBes de
formacdo multidisciplinares para
agentes que trabalham com
jovens, nomeadamente nas
areas da educagdo, saude e
seguranca, sobre as
particularidades no trabalho
com jovens de grupos e
comunidades especificas

DGESstE - DRSAI;

Capacitados 2 agentes | AMAL;
educativos, por agrupamento | IEFP;
escolar, sobre as | ACM;
particularidades no trabalho | EAPN; 20162 2020
com jovens de grupos e ! Outras ONG's que desenvolvem
comunidades especificas trabalho com publicos
especificos
ARS Algarve;
) . . IEFP;
Capacitados 2 profissionais de ACM:
salde por municipio, sobre as EAPI\]‘
particularidades no trabalho AI\/IAI_’; 2016 a2 2020
com 'Jovens de “grupos € | Outras ONG's que desenvolvem
comunidades especificas S
trabalho com publicos
especificos
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FORMAGAO E CAPACITACAO DE TECNICOS/AS E PROFISSIONAIS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACC)ES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO
ACM;
AMAL;
Capacitados 2 profissionais de | IPDJ;
seguranca publica por | PSP - Escola Segura;
municipio, sobre as | GNR;
particularidades no  trabalho | EAPN; 20162 2020
com jovens de grupos e i SMSM (Ass.Sé Mais Sé Melhor);
comunidades especificas outras ONG's que desenvolvem
trabalho com publicos
especificos
DGEstE - DRSAI;
IEFP;
ARS Algarve;
ACM;
Realizada 1 sessdo | AMAL;
multidisciplinar que permita a | IPDJ;
partilha dos diferentes papéis e | PSP - Escola Segura; 2016 a 2020
procedimentos nas areas da | GNR;
salde, educacdo e seguranca EAPN;
SMSM;
outras ONG's que desenvolvem
trabalho com publicos
especificos
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR
Realizagdo  de 1  sessdo
multidisciplinar sobre as
particularidades no trabalho

com grupos e comunidades
especificas para os cursos de
Educacdo Social e Educacgdo

ENTIDADES A MOBILIZAR

47

FORMAGAO E CAPACITACAO DE TECNICOS/AS E PROFISSIONAIS

CALENDARIO

Bdsica
UAlg;
Formar futuros profissionais dos N ~ '
. p . , Realizagdo  de 1  sessdo | ARS Algarve;
cursos universitarios nas areas L
cociais. de salide e de educacio multidisciplinar sobre as | IEFP;
’ ) ) ¢ particularidades no trabalho | EAPN; 2016 a 2020
sobre as particularidades no . .
com grupos e comunidades | ONG's que desenvolvem
trabalho  com  grupos e o S
: o especificas para os cursos de | trabalho com publicos
comunidades especificas - .
Enfermagem e Medicina especificos
Realizagdo de 1  sessdo
multidisciplinar sobre as
particularidades no trabalho
com grupos e comunidades
especificas para o curso de
Psicologia
Promover a capacitagdo de | Criagdo de uma bolsa de jovens . )
. . P ¢ (; . J , Bolsa de jovens mediadores nas | ACM;
jovens mediadores em | mediadores nas areas da saude, | , , . )
. ~ areas da saude, educacdo, | Projetos do Programas Escolhas; 2016
comunidades e grupos | educacao, seguranca e ) L :
o . . . . seguranca e cidadania criada Autarquias
especificos cidadania e nivel regional
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FORMAGAO E CAPACITACAO DE TECNICOS/AS E PROFISSIONAIS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ~ ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR  ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO

ACM;

ARS Algarve;
Realizadas 3 acdo de formagdo | DGEstE - DSRAI;
para capacitacao de i UAlg;
mediadores/as nas areas de ! Autarquias;
salde, educagdo, seguranca e ! APES;

Realizagdo de  agbes de
formagdo e capacitagdo para
jovens mediadores/as nas areas
da saude, educacdo, seguranca
e cidadania, de acordo com a

2016 a 2020

: ) ) cidadania ao longo da regido Instituto Paulo Freire;
diversidade e necessidades de .
cada concelho Projetos do Programas Escolhas;
SMSM;

outras ONG’s

ACESSO A OPORTUNIDADES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO
i Identificacdo de organizacgdes e ! - ) i IPDJ;
- - ! ) ¢ g ) ¢ i Identificadas e listadas !
Apoiar o desenvolvimento de | entidades de  apoio  ao | L ) ! IEFP; |
. . o R ! . ) i Organizacbes e Entidades de | |
projetos jovens dirigidos as suas | desenvolvimento de projetos | . ; L , i CCDR Algarve; ! 2017
. P ! i apoio disponiveis a nivel da ! |
comunidades | jovens para empreendedorismo | " i CRIA —UAlg;
: . ) i regido : .
i social nas suas comunidades i i Autarquias;
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ACESSO A OPORTUNIDADES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ~ ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR  ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO

Identificagdo de financiamentos/ ANJE;
oportunidades/ apoios/ recursos | _. : ) ECOS;
_p . / apoios/ Financiamentos, Oportunidades, .
disponiveis para o} . . . . 1outras ONG's
) ) Apoios e Recursos disponiveis 2017
desenvolvimento de projetos | . o )
. ! identificados e listados
jovens para empreendedorismo
social nas suas comunidades
Envolvimento de jovens de :Jovens de comunidades ou
comunidades ou grupos mais | grupos mais vulneraveis
vulnerdveis na avaliacdo sobre | participam na avaliagdo sobre os
os procedimentos de acesso a | procedimentos de acesso a 2016
oportunidades de | oportunidades de financiamento
financiamento/ apoio ao | ou apoio ao empreendedorismo
empreendedorismo social social
Criagdo de | Existéncia de pelo menos 3
apoios/bolsas/iniciativas ~ com | apoios/bolsas/iniciativas ~ com
procedimentos simplificados | procedimentos simplificados
para desenvolvimento de | para desenvolvimento de 2017
projetos de iniciativa jovem para | projetos de iniciativa jovem para
o empreendedorismo social nas | o empreendedorismo social nas
suas comunidades suas comunidades
. Listagem de postos de trabalho
Promover o acesso a | Realizagdo de um mapeamento A : .
. . . ‘acessiveis e disponiveis a | IEFP;
oportunidades no mercado de | de postos de trabalho acessiveis o ;
. . o S publicos de comunidades | CRIA — UAlg;
trabalho a jovens de | e disponiveis a publicos de . 2017
. . : .. vulneraveis ou com | ANJE;
Comunidades ou grupos mais | comunidades vulnerdveis ou ) . )
(. . . necessidades  especiais  por ! Autarquias
vulneraveis com necessidades especiais concelho
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ACESSO A OPORTUNIDADES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACC)ES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO
Reallzadés 3 sessbes  de Projetos do Programas Escolhas;
esclarecimento sobre ! \Ep:
mtegra/(_;a(-) de publicos GIP's; 2016 3 2020
vulnerdveis nos seus postos de
CLDS
trabalho a Empresas e .
s n DLBC's
Organizag0es ao longo da regido
Realizacdo de  acgBes de : Criaggo de 1 flyer de ! Projetos do Programas Escolhas;
sensibilizagdo a empresas e ! sensibilizacdo sobre a integracdo | IEFP;
organizacGes sobre a integracdo | de publicos vulnerdveis nos | GIP's; 2017
de publicos vulnerdveis nos seus | postos de trabalho de Empresas | CLDS
postos de trabalho e OrganizagOes da regido DLBC's
Distribuicdo  de  Flyers de | Projetos do Programas Escolhas;
sensibilizacdo sobre a integracdo ! IEFP;
de publicos vulneraveis nos | GIP's;
’ 2017 a 2020
postos de trabalho em pelo | CLDS d
menos 100 Empresas e | DLBC's
OrganizagOes da regido ANJE
N - 3 sessdes de esclarecimento,
Realizagdo de  agdes de ) ~ e
s ) sobre a integracdo de publicos
sensibilizagdo a Comunidade em L .
Geral sobre a intearacio de vulnerdveis nos postos de ! IEFP (GIP's);
Jo . grac trabalho de  Empresas e i CLDS; 2016 a 2020
publicos vulnerdveis nos postos RPN . )
. Organizagdes a Comunidade em | DLBC's
de trabalho das Organizacles e )
Geral, realizadas ao longo da
Empresas x
regido
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ACESSO A OPORTUNIDADES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ~ ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO
10.000 folhetos de
sensibilizacdo, sobre a | ANJE;
integracdo de publicos | ECOS;
vulnerdveis nos postos de i Projetos do Programa Escolhas;
trabalho de  Empresas e | IEFP (GIP's); 201722020
Organizagdes da regiao, | CLDS;
distribuidos a Comunidade em | DLBC's
Geral
Folhetos de  sensibilizagdo Projetos (,jo Programa Escolhas;
divulgado em pelo menos 1 IEFP (GIP's);
& . .p CLDS; 2017 a 2020
evento municipal em cada !
DLBC's;
concelho )
Autarquias

PARTICIPACAO ATIVA DE PUBLICOS VULNERAVEIS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover a participagio de
jovens de comunidades ou
grupos mais vulnerdveis em
diferentes espacos de cidadania

ACOES A IMPLEMENTAR

Realizacdo de eventos de cariz
multicultural para a
Comunidade em geral

RESULTADOS A ALCANCAR

Realizados 10 eventos de cariz
multicultural realizados ao longo
da regido

ENTIDADES A MOBILIZAR

Autarquias;
Conselhos
juventude;
Agrupamentos Escolares;
Projetos do Programa Escolhas;
ONG's;

Associacdes locais

municipais de

CALENDARIO

2016 a 2020
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

52

PARTICIPACAO ATIVA DE PUBLICOS VULNERAVEIS

CALENDARIO

Integrar associagdes ou grupos

Participagdo de representantes

que representem jovens mais ) . L Autarquias;
vulnerdveis em estruturas de de jovens mais vulneraveis em Conselhos municipais de
. 80% Conselhos Municipais de | . P 2016 a2 2020
participagdo como Conselhos juventude;
S Juventude ou outros espagos . :
Municipais de Juventude ou i Associages diversas
) equiparados
outros espagos equiparados
Criagdo de dia "Servicos de L )
¢ " C. .. 50% dos municipios | Autarquias;
portas abertas" por municipio, ! . ) " ) S
. ) implementam 1 dia de "Servigos | Conselhos municipais de
com encontros e visitas guiadas, " .
. de portas abertas com | juventude;
com jovens de grupos ou . . 2016 a 2020
. . , . iencontro e visitas guiadas com | ACM,;
comunidades mais vulneraveis | . . :
) . i jovens de grupos ou | AssociagOes diversas
aos diversos espagos municipais ) . L i o
. L comunidades mais vulnerdveis outros servigos publicos
e servigos publicos
- 1 reunido/encontro )
Criagdo de momentos de . . Autarquias;
- : concretizados entre jovens de L . L
didlogo entre jovens de grupos ) . DirecGes e Entidades regionais;
. L : grupos mais vulnerdveis e . 2016 a 2020
mais vulneraveis e decisores ; . o Projetos do Programa Escolhas;
. : S decisores locais e regionais em L
Reforgar os espagos de didlogo | locais e regionais S outras Associa¢des
. todos os municipios
entre jovens de  grupos
vulneraveis e decisores locais e e )
o Identificagdo de mediadores ACM;
regionais . . .
g jovens de grupos e comunidades . . Projetos do Programa Escolhas;
L . Pelo menos 1 mediador jovem
vulneraveis locais para | . . . EAPN; 2016
. - . identificado por municipio o
articulagdo  com  decisores outras Associagdes;
politicos Autarquias
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

53

PARTICIPACAO ATIVA DE PUBLICOS VULNERAVEIS

Promover mecanismos de
sinalizagdo e denuncia
adequados e acessiveis a
publicos mais vulneraveis

ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO
Criagdo de mecanismos de ) ) ACM;
L . Guia sobre mecanismos de
sinalizagdo e denuncia adequada | . . . ) CIG;
- ) Lo sinalizagdo e denuncia criado e
a publicos mais vulneradveis e . e APAV; 2016
i adequados a diferentes publicos
que garantam a sua efetiva mais vulneraveis APF;
acessibilidade SMSM
Realizaca o)
ee aan -de. agbes  de 1 acdo de formagdo por
formacdo direcionadas para L.
L : concelho para técnicos e | ACM,;
técnicos e mediadores  que mediadores que trabalhem com | CIG;
trabalhem com jovens de | . a : ’ 2017 a 2020
: . i jovens de comunidades ou | APAV;
comunidades ou grupo mais . L
L grupo mais vulneraveis sobre os | APF;
vulneraveis sobre 0s . .
mecanismos de sinalizacdo e | SMSM

mecanismos de sinalizagdo e
denuncia

denuncia

IDENTIFICACAO E COMBATE AS DESIGUALDADES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Promover o conhecimento
sobre as desigualdades de
oportunidade existentes entre
os/as jovens da regido

{ articulado
| desigualdades
! regido do Algarve

i Realizagdo de um diagndstico |
sobre as |

existentes na

Metodologia de elaboragdo de
diagnosticos sociais, criada e

! definida em articulagdo entre os
! 16 concelhos da regido

Autarquias;
| ACM;

| CIG;

APAV;
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

54

IDENTIFICACAO E COMBATE AS DESIGUALDADES

Diagnostico realizado em pelo | APF;
menos nos 16 concelhos da ! Outras ONG’s 2016
regiao
Atualizagdo bienal do
diagnostico nos concelhos da 2018
regiao
Criacio de plataforma com 1 pl.atafor.ma c,om diagnosticos | Autarquias;
) o L . locais  disponiveis e com | ACM;
diagnosticos locais disponiveis, e
} L utilizagdo da mesma | CIG;
orientada para a avaliacdo das ) . 2017
necessidades  da onulacio metodologia, orientada para a i APAV;
. : popuiag avaliacdo das necessidades da i APF;
juvenil . )
populacdo juvenil Outros
N , . .+ Autarquias;
Promover o combate as - , 16 Estratégias/ Planos locais o . L
. . Criagdo de Estratégias/ Planos : DirecGes e Entidades regionais;
Desigualdades de Oportunidade ; para a igualdade de )
X . locais para a Igualdade de . Projetos Programa Escolhas; 2018
através do desenvolvimento de i Oportunidades em cada
.. Oportunidades EAPN;
planos locais integrados concelho

outras Associacdes
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover a participagdo ativa
de grupos imigrantes em
atividades locais, de forma a
haver troca de experiencias
entre diversas culturas

3. Interculturalidade e Solidariedade Intergeracional

INTERCULTURALIDADE

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

55

ACM;
Promover a¢des de voluntariado ) ) ~ UAlg;
. ) 12 jovens envolvidos em acGes .
com jovens que visem a troca de . ) Autarquias; 2016 a 2020
de voluntariado intercultural
saberes entre culturas Agrupamentos de Escolas;
Projetos do Programa Escolhas

Realizar atividades em ambito
escolar onde se possa trabalhar
a diversidade cultural com ACM,;
atividades participativas, ludicas UAlg;
e desportivas (sessGes de | Atividades realizadas em todos | Autarquias;
esclarecimento, encontros | os agrupamentos de escolas do | Agrupamentos de Escolas; Até 2020
gastronomicos, encontros | Algarve Projetos do Programa Escolhas;
musicais, sessdes de partilha de SMSM;
costumes e tradigBes, onde seja Outras ONG
realizada a  partilha das
diferentes culturas)
Criar grupos de trabalho entre ACM:
varias entidades onde seja EAPI\]'

romovido 0 didlogo . . !
.p & 5 entidades envolvidas Projetos do Programa Escolhas; 2016 a2 2020
intercultural, recorrendo a .

. S Autarquias;
atividades participativas,

desportivas e ludicas

Agrupamentos de Escolas
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

56

INTERCULTURALIDADE

CALENDARIO

Reforcar as competéncias das
instituicbes locais sobre a
tematica da imigragdo e suas
caracteristicas, nomeadamente
tendo em conta os publicos
jovens

Realizagdo de  agbes de
formacdo para as instituicGes
locais, de forma a criarem
metodologias de trabalho que
permitam reduzir
discriminagdo, a xenofobia e o
racismo de populagdes
imigrantes

3 ac¢bes de Formacdo realizadas
ao longo da regido

ACM;

EAPN;

Projetos do Programa Escolhas;
Autarquias;

Outras Entidades
privadas da regido

publicas e

2016 a 2020

SOLIDARIEDADE INTERGERACIONAL

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Promover a
intergeracionalidade e reforgar
a compreensdo da sua
importdncia junto das diversas
instituigdes locais

Identificar as praticas/
recursos/ servicos ja existentes
a nivel local, no sentido de se

identificar 0s desafios
existentes e desenhar novas
respostas através da
planificacdo de acles
concertadas

1 diagndstico local por concelho
sobre as respostas existentes

EAPN;

Autarquias;

UAlg;

Gabinetes de Apoio ao Idoso;
outras ONG’s

2016 a 2020
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57

SOLIDARIEDADE INTERGERACIONAL

OBIJETIVOS = ,
, ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO
ESTRATEGICOS
Realizacdo de acdes 1 1 Grupo de trabalho sobre
. L . . . 2016
intergeracionais, em | envelhecimento ativo criado EAPN;
cooperagdo com  escolas, UAlg;
organizacdes, municipios, | 30 ag¢des que visem promover o i DGEStE - DRSAI;
nomeadamente momentos | envelhecimento ativo através da | Gabinetes de Apoio ao Idoso; 2016 a 2020
ludicos e de convivio entre as | intergeracionalidade  implementas | outras ONG’s e IPSS’s
varias geracgdes. em cooperacgdo realizadas
Criar grupos/ bolsas de Banco do Tempo:
voluntariado local que )
o . . Autarquias;
promovam acbes com o0s ! 3 grupos de voluntariado ativados e ) .
. . , y Gabinetes de Apoio ao Idoso;
idosos, de forma a quebrar o i com agBes na drea do didlogo outras ONG's: 2016 a 2020
isolamento e a soliddo e ! intergeracional ’ .
iy Grupos de voluntariado da

promover o didlogo o
. . regidao
intergeracional

ProrT\over uma .cultura de Realizagdo de acdes de UAlg;

equidade e solidariedade entre o ;

todas as idades sensibilizacdo em  todos os 5 acbes de sensibilizacdo sobre o IPSS's;
niveis de ensino onde se ] :a;l 4o idoso e cada ni\(iel de ensino EAPN; 2016 a 2020
abordar o papel do idoso na pap DGESstE - DRSAI;
sociedade Escolas

Alg;

Realizagdo de atividades entre IlIJDSSg’;‘
os idosos e o0s publicos | 5 atividades intergeracionais EAPNT 2016 a 2020

escolares

DGEstE - DRSAI
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SOLIDARIEDADE INTERGERACIONAL

OBJETIVOS

, ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO
ESTRATEGICOS ¢ ¢
Criar atividades culturais e de . - UAIg,;
- 5 atividades de valorizagdo de | IPSS’s;
valorizagdo de saberes entre os . ) 2016 a2 2020
iovens e os idosos saberes entre jovens e idosos EAPN;
. DGESLE - DRSAI
Realizacdo de campanhas de
sensibilizagdo a comunidade | Realizadas agOes de sensibilizagcdo | UAlg;
em geral sobre as questdes do | sobre IPSS’s;
envelhecimento e da | envelhecimento/intergeracionalidade | EAPN; 20162 2020
importancia da | em 5 municipios DGEstE - DRSAI
intergeracionalidade.

4. Acesso a Habitacao

INFORMAGAO SOBRE ACESSO A HABITAGAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ~ ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR  ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO

i Desenvolver uma campanha |

Promover um sistema de ! i . N : ) i Autarquias;
. ~ . iregional, de informagdo e ! Realizada 1 campanha anual ! !
informacdo, capaz de apoiar L . | . i IPDJ; |
. - ! capacitacdo dos jovens no que ! regional a decorrer ao longo da ! ! 2017 a 2020

os/as jovens da regido do | ! _N i UAlg; |

. - i se refere a processos de acesso | regido | '
Algarve no acesso a habitagdo | | - ! i ONG's

i a habitacdo ;
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INFORMAGAO SOBRE ACESSO A HABITAGAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ~ ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR  ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO

Criar uma plataforma regional
de informacdo, coordenada por
uma entidade regional com )
. . - Autarquias;
responsabilidade na d4rea da | Criagdo de uma plataforma IPDJ:
juventude, com informacgdo ! regional com 32 membros UAIgI' 2017
sobre oferta/ procura de | integram a plataforma regional !
o a . . ONG's
habitacdo destinada a jovens e
informacgdo sobre programas de
apoio ao arrendamento jovem
Autarquias;
1 a¢do de formagdo por Escola IPDJ; 017
Desenvolver acoes de | Secunddria e Universidade Agrupamentos de Escolas;
informacdo, junto de jovens, UAlg
sobre procedimentos na
aquisicdo e arrendamento de Autarquias;
habitacdo propria Participagdo de 15 jovens por IPDJ; 5017
acdo Agrupamentos de Escolas;
UAlg
Promover a criagdo de espacgos
de esclarecimento acerca das | Criagdo de 1 espaco de | Autarquias;
medidas e oportunidades locais | esclarecimento por Municipio ! IPDJ; 2017
de apoio a habitagdo ao nivel de | (16 no total) ONG''s
cada concelho
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

60

CONDICOES PARA O ACESSO A HABITACAQO

Criar condicdes de acesso
facilitado ao mercado de
arrendamento por parte dos
jovens

ACC)ES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO
Autarquias;
Plfa\taforma de arrendamento IPDJ; q 017
criada
Criar uma plataforma de UAlg
arrendamento jovem coletivo A o
i utarquias;
(partilha de casa) 500 jovens utilizam os servigos | IPDJ;
2017
da plataforma UAlg;
ONG's
Criar um programa habitacional
que facilite processos de
autonomia dos jovens face ao
agreg,ado familiar de origem, o | Autarquias;
através de programas de ! Programa habitacional de Apoio IPDJ: 2020
arrendamento temporario de | ao Arrendamento Jovem UAIgI
baixo custo (p.e: duracdo
maxima de 2 anos), dirigidos a
jovens em busca da primeira
habitacdo
Autarquias;
Facilitar © 3550 a0 Linha de crédito criada IPDJ; 2020
arrendamento por parte dos UAlg;
jovens, criando linhas de crédito Entidades bancarias
préoprias, junto de entidades
bancérias, que faciltem a Autarquias;
aquisicdlo  de  equipamento | 50 jovens beneficidrios das | IPDJ; 5020
essenciais e despesas iniciais linhas de crédito UAlg;

Entidades bancarias
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CONDICOES PARA O ACESSO A HABITACAQO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ~ ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR  ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO

: i Servico de Mediagdo criado |

i Criagdo de um Servico de | ¢ & i Autarquias;
! o a N . i entre Jovens e Banca, sobre as ! !
i Mediagdo no ambito de apoio / | ~ . i IPDJ; !

| ... i alteragdes das condicbes de | ! 2020
i acompanhamento dos créditosa |, .7, o : ~_ 1+ UAlg; !

! s i crédito a Habitacdo em situacdo | ) L
i Habitacdo ! i entidades bancarias
; i de desemprego ;

HABITACAO TEMPORARIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ~ ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR  ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO

Promover medidas de apoio a | Criar um programa de aluguer |

jovens que por motivos | de quartos a baixo custo, de | i Autarquias; !

o s ! o . i1 programa de aluguer de i |
académicos ou profissionais se | forma a facilitar o acesso a ! . i IPDJ; ! 2020

: . ! N . i quartos a baixo custos ! :

encontram em situagdo de | habitacdo e a mobilidade dos ! |

| UAlg
mobilidade temporéria jovens pelo territério nacional; 5
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HABITACAO TEMPORARIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ~ ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR  ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO

Incentivar a rentabilizacdo das
residéncias universitarias,
durante os periodos de férias
escolares, junto de jovens que,
encontrando-se em situagdo de
empregabilidade necessitem de
residéncia tempordria durante
esse  periodo através de
contrato trimestral

Criacdo de Contratos entre | UAlg;

Universidade e Jovens |[EFP 2020

Criacdo de um programa de
partilha de habitagdo, entre
jovens estudantes universitdrios { 1 programa de partilha de
e populagdo idosa (a | habitagdo criado

semelhanca do desenvolvido em
outras cidades do Pais)

Autarquias;
IPDJ; 2020
UAlg

Criagdo de um Banco de oferta
local nos Servicos de Acdo
Social/ Habitagdo que permita
responder as necessidades dos L ) Autarquias;
. 1 Banco por Municipio Criado
Jovens, comunidade local e IPDJ
tecido associativo através do
estabelecimento de protocolos
de cooperacgdo

2020
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

63

MERCADO IMOBILIARIO

CALENDARIO

Criagdo de incentivos municipais
a reabilitacdo de edificios

30 edificios reabilitados para fins

devolutos para fins de habitagcdo o Autarquias 2020
o ~ de habitagdo
ao invés da construcdo de nova
Apoiar a reabilitagdo urbana ! habitacio
para fins de habitagdo jovem
Divulgacdo de apoios
Comunitarios para revitalizacdo . . )
4P A 202
dos Centros Histéricos  das rojetos aprovados na regido utarquias 020
cidades e para fins de habitacdo
Dinamizar Acdes de
ibilizacio  Local ) habitacs
Se'nS|Nb| izacdo Loca spbre a 3 coopgratlvas de habitacdo Autarquias 9020
criacdo de cooperativas de ! jovem criadas
habitacdo jovem
. Aumentar a participagdo dos . .
Promover uma maior | . . Pelo menos 5 jovens participam
s . jovens no desenvolvimento dos L .
participagdo dos/as jovens nas S . nos Concursos Publicos ou i Autarquias 2020
. R concursos publicos e projetos de . o
estratégias de Habitagdo Jovem. . projetos de habitacdo jovem
habitagdo jovem
Promover Habitacdo Jovem,
com construgdo a custos | 10 habitacBes de baixo custo
¢ ¢ Autarquias 2020

acessiveis, na modalidade de
arrendamento

construidas por Municipio
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

Melhoria na lluminagdo de 8

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

64

HABITACAO SOCIAL

bairros sociais Autarquias 2020
Revitalizar as zonas Publicas dos
Bairros Sociais Criagdo de 6 espacos verdes )
S . . Autarquias 2020
Publicos em bairros sociais
Promover Habitacdo Jovem,
com construgdo a custos | 10 habitagBes de baixo custo )
oo ¢ . , ¢ Autarquias 2020
acessiveis, na modalidade de | construidas por Municipio
b arrendamento
Promover a revitalizagdo dos
pa.rques sociais habitacionais Realizar acdes de informac3o A
existentes junto dos estudantes do ensino | 1 agdo de informacdo por IPDJ: g ’
superior,  sobre  temdticas | estabelecimento de  ensino UAI 3 2020
relacionadas com “gestdo | secundario e universitario &
o ” Agrupamentos Escolares
habitacional
Desenvolver  estratégias de
acompanhamento sistematico, | Realizacdo de 15 tertulias nos Autarquias:
estratégico e de intervengdo | centros comunitdrios existentes ) d ' 2020
N . . . Projetos do Programa Escolhas
comunitaria junto dos Bairros de | em Bairros Sociais
Habitacdo Social
Estimular o investimento
. . privado no sentido de criar | Redugdo de 2,5% IVA e reducao )
Promover o investimento para - . Autarquias;
habitagdo vocacionada para os | de 5% no IMI para os agentes 2020

novos parques habitacionais

mais  jovens, através de

beneficios fiscais

envolvidos

entidades privadas
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

65

HABITACAO SOCIAL

CALENDARIO

Promover o acesso a Habitagdo
Jovem, através da construgdo de
fogos a custos acessiveis

10 habitacdes de baixo custo
construidas por Municipio

Autarquias;
Entidades privadas

2020

Criagdo de critérios comuns para
todos os municipios para a
atribuicdo/venda de habitacdes
sociais e habitacGes construidas
a custos controlados para
beneficiarios jovens

Criacdo de 1 Unico Manual de
Procedimentos e Regulamento
de atribuicdo/ venda de
habitacGes sociais e de custos
controlados

Autarquias

2020

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover um
favoravel a

regidao

5. Mobilidade (Internacional, Nacional e Regional)

ACOES A IMPLEMENTAR

. i Criagdo de um fundo regional, !
ambiente | pelas autarquias, para apoiar a |
mobilidade | L o
. . . ! mobilidade internacional, como
internacional dos/as jovens da !

RESULTADOS A ALCANCAR

MOBILIDADE INTERNACIONAL

ENTIDADES A MOBILIZAR

EFundo Regional criado comEAutarquias;

: . . ! todas as autarquias da regido
i apoio complementar as bolsas !

! AMAL
existentes '

CALENDARIO

2016 a 2020
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

66

MOBILIDADE INTERNACIONAL

CALENDARIO

Criacdo de uma rede fisica e
online com um selo MOVE
(Mobilidade, Oportunidades e
Voluntariado Europeu) e slogan
Abala J4

1 rede fisica e online criada

IEFP/Rede EURES;
ECOS;

Associagdo Lilaz;
Centro EuropeDirect;
ESN;

GRIM - UAlg;

Moju;

Backup;

IPDJ

Final de 2016
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MOBILIDADE INTERNACIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ~ ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR  ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO

Criar um plano anual de

intervencao regional que defina
0os topicos e sessdes de
informacdo/sensibilizacdo sobre
oportunidades de mobilidade

internacional envolvendo

parceiros de diferentes IEFP/Rede EURES;
"backgrounds", nomeadamente ECOS;

parceiros ligados ao emprego, a Associagdo Lilaz;

formacdo e educagdo (formal, Centro EuropeDirect;

Existéncia de 1 plano anual de

ndo-formal e  profissional), , . L ESN; Final de 2016
oportunidades de estimulo a mobilidade GRIM - UAlg;

enriquecimento pessoal e Moju;

profissional, tais como Backup;

voluntariado ou campos de IPDJ

trabalho. (publico alvo: jovens,
mas também pais e EE e
professores)

Nota: utilizar sempre que
possivel storytelling
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

68

MOBILIDADE NACIONAL E REGIONAL

CALENDARIO

Promover a informagdo e
comunicagdo sobre mobilidade
nacional e regional entre os/as
jovens

Criacdo de uma plataforma
online e APP com informacdo
acerca da oferta de transportes

1 Plataforma online criada

Empresas Transportes;
Autarquias;

2016

publicos e possibilidade de | 1 APP criada

~ ~ AMAL
apresentacdo de reclamacgdes /
sugestoes
AcGes de divulgacdo do
Progl.'gma (IEFP) = , Ap0|o a ~ ) ~ ) IEFP; A partir de 22 semestre de 2016-
Mobilidade  Geografica no i 6 acBes de divulgacdo realizadas | Centro de Emprego; 5017-2018
Mercado de Trabalho GIP
(temporéaria e permanente)

Autarquias;

Divulgagdo/promogdo de formas
alternativas de transporte (por

exemplo sistema de boleias
partilhadas, bicicletas, etc.)
desmitificando estas opgdes

junto a populacdo

16  Acgbes de
implementadas

informacao

Associagdes;
Plataformas  de
alternativo;

Escolas Secundarias;
Universidades;
CCDR Algarve

transporte

A partir de 22 semestre de 2016-
2017-2018
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

69

MOBILIDADE INTERNACIONAL

CALENDARIO

Assegurar que os diversos
eventos e locais de diversdo na
regido tenham em consideragdo

a sua acessibilidade por | 100% dos eventos e locais de
transportes publicos e outros | diversdo divulgardo os servicos | AHRESP; 017
servigos alternativos ao | de transporte alternativos ao ! AHISA
transporte individual, | transporte individual
garantindo uma maior
autonomia aos jovens (na ida e
no regresso)
Qualificagdo dos servicos de
transporte de modo a tornd-los )
maispatrativos (wi-fi gratuito 100% das viaturas afetas ao

. & " | servico publico de transporte de ! Autarquias 2020
transporte de bicicletas nos ) o

passageiros qualificadas
autocarros, entre outros
servicos)
Implementacdo de um sistema
de bilhetes intermodal, ) ) ) Empresas Transportes;
- 1 sistema de bilhetes intermodal P ) P
permitindo que o0s mesmos criado Autarquias; 2017
fossem utilizados em diferentes AMAL
Melhorar os acessos & | ' de transporte
mobilidade regional e nacional .
. L. - Autarquias;
Criar uma ligagdo maritima i
regional entre os | 1 Ligacdo Maritima criada entre Marinas;
Capitania; 2018

portos/marinas existentes (taxi-
barco)

0s portos/marinas existentes

Policia Maritima;
Empresas de Transporte
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MOBILIDADE INTERNACIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACC)ES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO
Realizar  dois estudos aos
p(?rcyrsos dO.SN transpo.rtes 2 Estudo aos percursos dos | UAlg;
PUb“COS ne reglao: 03 s-erV|(_;os transportes publicos na regido | AMAL; 2016
interurbanos que sdo objeto de )
realizados CCDR Algarve
um estudo em curso e 0s
servigos intra-municipais
Apresentar o estudo dos
percursos dos transportes UAlg;
publicos na regido as entidades | Informar a totalidade das | AMAL;
regionais competentes, | entidades regionais | CCDR Algarve; 2018
sensibilizando para a | competentes Associacoes;
necessidade de alteragGes da Empresas
rede de transportes
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Contribuir para o alargamento e
diversidade da oferta educativa
e formativa da regido

6. Educacdo, Formacdo e Abandono Escolar

OFERTA EDUCATIVA E FORMATIVA

ACOES A IMPLEMENTAR

Reunido de articulagdo e
sensibilizacgdo com a UAlg, ME,
ANQEP, IEFP, Municipios, AMAL
para a promogcao do
alargamento e diversidade da
oferta educativa e formativa

RESULTADOS A ALCANCAR

Participagdo de 2 dirigentes de
cada entidade envolvida (5 a 8
dirigentes das entidades
responsaveis, para  recolha
informagcdo no sentido de
averiguar o que ja existe entre
as entidades e poder reformular
ou fazer) para fazer o
levantamento das acOes
existentes, apresentar propostas
de reformulagdo e/ou novas
acoes

ENTIDADES A MOBILIZAR

UAlg;

MEC;

DGEstE — DSRAI;
ANQEP;

IEFP;
Autarquias;
AMAL

CALENDARIO

Anualmente em Outubro,
partir de 2016

71

a

Reunides no ambito da Rede de
Oferta Formativa da DGESstE -
DRSAl com entidades da regido
responsaveis pela oferta
educativa e formativa,
nomeadamente a UAlg, DSRAL,
agrupamentos de  escolas,
municipios, centros de formagdo
de professores e [IEFP. As
reuniGes serdo convocadas pela
DGEstE - DRSAI e terdo lugar nas

2 reuniGes prévias intersetoriais
entre os diferentes parceiros

DGESstE - DSRAI;
Agrupamentos escolares;
Autarquias;

IEPF

2016

Identificadas as necessidades de
ofertas formativas

DGEstE - DSRAI;
UAlg;

Centros de
professores;
Agrupamentos escolares;
Autarquias;

IEPF

formacédo

de

Anualmente de Outubro a
Dezembro 2016
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OFERTA EDUCATIVA E FORMATIVA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACC)ES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO
suas instalagGes em Faro DGEstE - DSRAI;
UAlg;
Identificadas as respostas i Centros de  formacao
efetivas necessarias aos | professores; 2017
diferentes concelhos Agrupamentos escolares;
Autarquias;
IEPF
DGESstE - DRSAI;
UAlg;
. , Centros de  formacdo
Partlup‘agao de5as ’d|r|.gentes professores; Margo, a partir de 2017
das entidades responsaveis
Agrupamentos escolares;
Autarquias;
|IEPF
AcGes de formacdo profissional
nos dominios da agricultura, | Criadas e implementadas um
pesca, cortica, turismo, i minimo de 2 a¢8es de formacdo | ME;
artesanato que promovam e | por area que va de encontro a | IEFP; A iniciar em Setembro de 2016
valorizem os recursos da regido ! especificidade da regido e | Autarquias
e possam gerar empregabilidade | gerem empregabilidade
e riqueza
Forum anual de partilha de | Férum para partilha de praticas | ME;
praticas de  educacdo e | de educacdo e formacdo ! IEFP; Ainiciar em Setembro de 2016
formacdo realizado anualmente AMAL
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

73

OFERTA EDUCATIVA E FORMATIVA

CALENDARIO

Contribuir para o
desenvolvimento econdmico da
regido e valorizagdo do
patrimoénio através do
desenvolvimento de
oportunidades de educagdo e
formagdo no dmbito do setor
primario

Estabelecimento de contactos
com empresas e outras
entidades da regido visando o
aumento do financiamento de
bolsas de estudo na regido

Aumentado em 10% o numero
de bolsas por concelho

Autarquias

A iniciar em Setembro de 2016

Promover campanhas de
comunica¢do e de partilha de
boas praticas que divulguem e
valorizem as formacdes ligadas
as atividades do setor primario:
agricultura e pescas

Criada campanha anual, a nivel
regional, que valorize os cursos
dirigidos ao setor primario

ME;
IEFP;
Autarquias

A iniciar em Setembro de 2016

Encontros locais de divulgagdo
adequados a cada contexto,
desenvolvidos  conjuntamente
por entidades da regido
responsaveis pela oferta
educativa e formativa e por
agentes
empresariais/produtores dos
dominios da agricultura, pesca,
etc., bem como por outras
entidades proximas das
comunidades locais (Juntas de
Freguesia, Associacdes de
Desenvolvimento Local)

Realizacdo anual de encontros
(workshops e reunides nas
escolas, centros de formacdo e
municipios), em diversos locais
da regido

ME;
IEFP;
Autarquias

A iniciar em Setembro de 2016
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR
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OFERTA EDUCATIVA E FORMATIVA

CALENDARIO

Desenvolver atividades
especificas (ex: visitas a museus,
a centros historicos), com
criangas e jovens, de
conhecimento e valorizagdo do
patriménio regional, gerando
um efeito multiplicador junto
das familias

Realizagdo de 2 ou 3 seminarios
ou workshops para valorizacdo
das artes e oficios tradicionais,
permitindo que estes oficios
sejam encarados como
geradores de emprego

ME;
IEFP;
Autarquias

A iniciar em Setembro de 2016

REDES DE PARTILHA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Contribuir para uma melhoria
no funcionamento das redes
existentes, a nivel escolar
(incluindo os conselhos gerais e

as associagbes de pais e
encarregados de educagdo),
associativo, municipal,

empresarial, do emprego, salde
e seguranga social

Analisar o funcionamento das
redes existentes

1 anadlise do funcionamento das
redes existentes realizada

ME;

IEFP;
Autarquias;
UAlg

A iniciar em Setembro de 2016

Desenvolver parcerias de
proximidade entre 0s
estabelecimentos de ensino e as
associacbes e organismos locais

Estabelecidas 2 parcerias entre
os estabelecimentos de ensino e
as associacBes e organismos
locais

Estabelecimentos de ensino;
Associagoes;

Organismos locais;

UAlg

A iniciar em Setembro de 2016
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

75

REDES DE PARTILHA

CALENDARIO

Criar uma rede/ plataforma
colaborativa global que permita
a partilha de informacdo e de
praticas entre Agrupamentos
Escolares da regido, a nivel das

1 plataforma colaborativa global
criada

ME;
Associacdes empresariais;
IEFP;

A iniciar em Setembro de 2016

respostas encontradas para os Autarquias;
desafios  sociais, abandono UAlg
escolar e insercdo profissional
dos/as alunos/as
. o Realizados 4 féruns de debate
Desenvolver foruns regionais de das orientacdes de politicas
Fomentar o desenvolvimento delbf-te (zljas t.or|ent?goest- de educativas e formativas, ME- Alniciar em Setembro de 2016
de espagos regionais de debate politicas educativas e formativas i . . izados AI\/I’AL'
e promogdo da educagdo e UAIg’
3 Estabelecer uma feira anual de . )
formacéo N - .~ Uma Feira Regional anual de o
educagdo e formagdo da regido N - ) Ainiciar em Setembro de 2016
educacdo e formacéo realizada
do Algarve.
Promover a divulgagdo de . : AL
. gac Criacado de intercambios,
modelos inovadores e T L ) AL ) ME; -
. o regionais, nacionais e | 1intercambio realizado por ano Ainiciar em Setembro de 2016
alternativos de educagdo e | . o ANGP (Erasmus +)
- internacionais
formagao
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REDES DE PARTILHA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ~ ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR  ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO

Divulgar as oportunidades de

formacédo extra-escola,
nomeadamente oportunidades
de formagdo nacional e | Oportunidades divulgadas | Autarquias;
internacional, com base nas ! através dos meios de ! Outras entidades; A iniciar em Setembro de 2016
metodologias de Educacdo Ndo | comunicagdo e redes sociais UAlg
Formal. Junto das varias
Entidades, municipios, redes
sociais
Partilhar “boas praticas” ~ ) , Autarquias;
1 agdo promovida a nivel | Escolas;

educativas nas Escolas, Centros
de Formacdo, UAlg e Juntas de
Freguesia

regional/local por ano para a
partilha de boas préaticas

Centros de Formagdo;
Ministério (DGEstE - DRSAI);
UAlg

A iniciar em Setembro de 2016

Implementar a
representatividade dos jovens
nos orgdos de gestdo das
instituicdes de educacdo e
formacdo (de acordo com o
previsto na legislagdo)

Minimo de 2 jovens por Escola
ou Centro de Formacao
participam nos orgdos de gestdo
em instituicGes educativas ou
até reunides de Municipio

Org3os de Gestdo das Escolas

A iniciar em Setembro de 2016
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

77

PROMOVER A EDUCACAO FORMAL E NAO FORMAL

CALENDARIO

Promover o sucesso escolar e
combater o abandono escolar
através da criacdo de ofertas
educativas e formativas
diferenciadas, dentro e fora da
escola, por entidades que
promovam ou certifiguem
competéncias e conhecimentos

Apresentacdo através de
brochuras nas escolas e
participacdo em Feiras para
promover a diversificagdo de

) Aumentada a frequéncia nos | ME; o
percursos educativos e g Ainiciar em Setembro de 2016
) cursos ANQEP
formativos  por forma a
estimular o] interesse e
motivacdo dos jovens pela
aprendizagem.
Responder ao insucesso e
abandono escolar através do
. Aumentado o sucesso escolar e
envolvimento de todos os o ME; -
desta forma diminuido o A iniciar em Setembro de 2016
agentes nos processos de ANQEP
. abandono
educativos dentro do espaco
escolar
Desenvolver  propostas  de ME;
formacdo de educadores, pais e Escolas;
encarregados de educacdo e | Aumentado o sucesso escolar e | IEFP; L
& ,g . o . A iniciar em Setembro de 2016
outros agentes através de | oenvolvimento das familias Outras entidades com

metodologias de Educagdao Nao
Formal

envolvimento na comunidade;
UAlg
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

78

PROMOVER A EDUCACAO FORMAL E NAO FORMAL

CALENDARIO

Desenvolver  propostas  de
educacdo ndo formal, dentro e
fora da escola, nomeadamente
para estimular a formacgdo
artistica, nas criangas e jovens,
bem como a formagdo pessoal e
social que promovam
competéncias ao nivel dos softs
skills fundamentais para o
sucesso escolar

Criadas propostas concretas de
educacdo ndo formal, dentro e
fora da escola, para estimular a
educacgdo artistica e a formacdo
pessoal e social nas criangas e
jovens

ME;

Escolas;

IEFP;

Outras entidades com
envolvimento na comunidade

A iniciar em Setembro de 2016

Promover, em todos oOs
ambientes educativos e
formativos, uma cultura de

respeito pelos direitos humanos

Criar oficinas de aprendizagem e
desenvolvimento no dominio da
educacgdo para a cidadania e
direitos humanos através da
valorizagdo e desenvolvimento
das competéncias sociais,
pessoais e de iniciativa nos
curriculos de ensino

Pelo menos 1 oficina anual
criada no ambito do ENPAR,
mobilizando novos parceiros

ME;

Escolas;

[EFP;

Outras entidades com
envolvimento na comunidade

A iniciar em Setembro de 2016
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover o desenvolvimento
de competéncias de procura
ativa de emprego e inser¢dao no
mercado de trabalho

7. Emprego, Inovacao e Empreendedorismo

DESEMPREGO JOVEM

ACOES A IMPLEMENTAR

Desenvolver  sinergias  com
organizagBes locais e regionais,
com estas competéncias, para
criar uma linha de intervengdo
com os jovens, identificando os
servicos de proximidade que ja
existem

RESULTADOS A ALCANCAR

1 reunido anual das

organizagles parceiras

ENTIDADES A MOBILIZAR

OrganizagGes locais e regionais
com esta competéncia (IEFP,
GIP, Gabinetes de Apoio das
Autarquias, Escolas secundarias,
CRIA — UAlg)

CALENDARIO

Até Setembro

79

2016:

levantamento de informacdo. A

partir  de  outubro
divulgacdo de informacdo

2016:

Realizar agBes/sessGes para 0s

OrganizacGes locais e regionais

jovens com a finalidade do ! 12 agBes/ sessBes realizadas N
desenvolvimento de | que oderdo ser com esta competéncia (IEFP,
. g P GIP, Gabinetes de Apoio das 2016/2017
competéncias base na procura | complementadas com ) -
) ) Autarquias, Escolas secundarias,
de emprego e de | atendimento personalizado
o CRIA — UAlg)
empregabilidade
ADL's;
IEFP;
CCDR Algarve;
Identificar jovens que ndo i Identificados os jovens que ndo | Gabinetes Municipais de
estejam inseridos no mercado | estdo inseridos no mercado de | Educacdo e Juventude; 2016

de emprego, nem a estudar e
nem em formacgdo

emprego nem a estudar ou em
formacao

Escolas com Ensino de nivel
Secundario;

UAlg;
Outras
superior

instituicdes de ensino
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

80

DESEMPREGO JOVEM

CALENDARIO

acoes de
divulgagdo no ambito da
iniciativa Garantia Jovem, aos
jovens identificados como ndo
estando inseridos no mercado
de emprego, ou a estudar ou em
formacédo

Desenvolver

Pelo menos 16 ac¢les de

divulgagdo realizadas

ADL's;

IEFP;

CCDR Algarve;

Gabinetes Municipais de
Educacdo e Juventude;

Escolas com Ensino de nivel
Secundario;

UAlg;
Outras
superior

instituicdes de ensino

Setembro  2016: referencial
(acdes tipo). Outubro 2016:
parcerias.  Plano anual a
desenvolver com

correspondéncia ao ano letivo

EMPREENDEDORISMO JOVEM

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Promover o empreendedorismo
entre os/as jovens em geral,
dentro e fora dos meios
escolares e académicos

Promover, junto da comunidade

universitaria, acoes de
capacitacdo que conduzam os
jovens a identificar

oportunidades de negdcio para
a regido

10 agBes de capacitacdo

implementadas

CRIA — UAlg;
Associacdo Académica;
Associagdes Empresariais

2020
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EMPREENDEDORISMO JOVEM

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ~ ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR  ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO

Criacdo de Referencial de
Educacdo para o)
Empreendedorismo que
contemple intervengdo do 1°
ciclo ao final do ensino
secundadrio e garanta a
intervencdo universal (todas as
criancas e jovens)

Criado de referencial de
educacdo para o
empreendedorismo que possa
ser implementado desde o 19
ciclo até ao final do ensino
secundario, e que contemple
formacdo de
professores/formadores e
intervencao direta com
criangas/jovens.

Implementado o referencial a
nivel regional

CRIA — UAlg;

AMAL;

DGEstE - DRSAI;
Agrupamentos de Escolas

Até dezembro de 2016: Criagdo
do Referencial de Educacdo para
o Empreendedorismo e criagdo
dos planos de formacdo de
professores/formadores.

A partir de janeiro de 2017:
implementacéo.

Promover concursos de ideias
na comunidade escolar, levando
os jovens a desenvolver projetos
para as empresas e
organizagdes

1 concurso de ideias realizado
anualmente na regido

DGEstE - DRSAI;

Associagdes Juvenis;

Associacdo de Pais;

IPDJ;

Entidades publicas e privadas da
regiao

A partir de 2016

Desenvolver actes de formacdo
para docentes para apoio ao
empreendedorismo e como
trabalhar competéncias
empreendedoras em contexto
de sala de aula.

Criado plano de formacdo
creditado para professores e
formadores. Implementacdo a
nivel regional.

UAlg (CRIA/Educacgdo
Social/Psicologia);

Centros de Formacdo de
Professores;

IEFP;

Escolas basicas e secundarias;
Centros de Formacdo do IEFP;
DGEstE - DRSAI

Até Setembro 2016: criacdo do
plano de formacao.

A partir de outubro de 2016:
implementacdo do plano de
formacédo
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

82

EMPREENDEDORISMO JOVEM

CALENDARIO

Promover o] ecossistema
favoravel ao
empreendedorismo e a criagdo
de start-ups de empresas ou
organizagdes jovens.

Criar um programa de incubagdo
de ideias e empresas,
direcionada para projetos
desenvolvidos por jovens e/ ou
projetos de transferéncia de
conhecimento (projetos
resultantes dos
Estabelecimentos de Ensino
Superior da regido)

Criado pelo menos 1 programa
de incubagdo de ideias e
empresas em cada municipio -
apoiado por municipios ou
empresas, mas dinamizados por
entidades de intervengdo neste
dominio (este espaco podera ser
inserido noutros edificios e de
preferéncia que ndo seja sé para
jovens, proporcionando a
transferéncia de conhecimento
intergeracional)

Autarquias;
CRIA — UAlg;
IEFP;
ANJE;

QOutras associages (Vicentina,
Teia d'Impulsos, NERA, etc)

Até setembro 2016: definicdo

do modelo de incubadora
implementar.
Até dezembro 2016:

estabelecimento de parcerias.

Entrada em funcionamento:

janeiro 2016.

Apoiar o desenvolvimento e Turismo Algarve;

implementacdo de projetos | 5 projetos jovens apoiados | ATA;

empreendedores de jovens | baseados nas caracteristicas de | CCDR Algarve; 2020

baseados nas caracteristicas de | atracdo turisticas da regido IAPMEL;

atragdo turisticas da regido AICEP

Disponibilizacdo de instalagdes CRIA — UAJg: Estabelecimento de parcerias

(das autarquias ou identificados . & - entre municipios e
) Associa¢des Empresariais; . o .

pelas autarquias como | Pelo menos 1 espaco de co- i L entidades/associac¢des: até

~ . . Gabinetes Municipais de
devolutos) e apresentacdo de | working criado em  cada N Agosto 2016
. . . Educacdo e Juventude;
convites a Associa¢cBes Locais | concelho

para criacdo e dinamizacdo de
espacos de co-working

Outras entidades e associagdes
presentes no territorio

Entrada em funcionamento: a
partir de Setembro de 2016
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

Criar uma Rede Regional de
Mentores, constituida por
empresdrios, empreendedores,
consultores e docentes da UAlg,
que apoiem a implementagdo
dos programas de Educacdo
para o Empreendedorismo e 0s
jovens empreendedores em
fases iniciais de projeto.

RESULTADOS A ALCANCAR

Criada
Mentores

Rede Regional de

ENTIDADES A MOBILIZAR

CRIA — UAIg;

NERA,;

IEFP;

AMAL (rede regional);
CCDR Algarve;

ANJE;

IPDJ;

UAlg;

ETIC;

DGEstE - DRSAI;
Associacdes Empresariais;
Associacdes Locais
Desenvolvimento;
Gabinetes Municipais
Educacdo e Juventude

de

de

CALENDARIO

Até Setembro 2016

83

EMPREENDEDORISMO JOVEM

Criar o Clube do Empreendedor
- formado por Jovens
Empreendedores da regido, com
vista a desenvolver acgdes de
divulgacdo que permitam dar

visibilidade a iniciativas
empresariais jovens e
promovam a partilha de

experiéncias e o networwing.

1 clube de empreendedores
jovens criado

CRIA — UAlg;

ANJE;

IEFP;

Associagdes Empresariais

Setembro 2016:
langamento do projeto

Até Dezembro
implementacéo

reunido de

2016:
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

84

EMPREENDEDORISMO JOVEM

CALENDARIO

Desenvolver um conjunto de
acOes de sensibilizacdo para o
empreendedorismo, integrando

diferentes  workshops  (p.e | 10 AcGes de sensibilizacdo para ii‘ﬁ_ UAlg;
Criagdo de Modelos de Negdcio, | o empreendedorismo IEFP'I 2020
Criatividade e Geragdo de Ideias; | implementadas S .
Associacdes Empresariais
O processo empreendedor: da
ideia ao mercado; Fontes de
Financiamento, entre outros)
Desenvolver, junto de
comunidades com menos
oportunidades, acoes de CRIA — UAlg;
formacédo para o i 10 agbes de formacdo para o i NERA,
empreendedorismo que i empreendedorismo IEFP;
complementem a  vertente | implementadas junto de | AMAL (rede regional); 2020
formativa, com a vertentes de | comunidades com menos | Autarquias;
consultoria/mentoring a jovens | oportunidades UAlg;
Promover o Empreendedorismo | empreendedores que queiram ANJE
Social e inclusivo desenvolver a sua ideia de
negécio;
Criar um Programa de
Capacitacdo ° e o a CRIA ~UAlg;
Empreendedorismo  dirigido 1 programa de capacitagdo e | ANJE;
~ o empreendedorismo dirigido a | APF; 2020
populagdo feminina, - o .
oromovendo o populacdo feminina criado ECOS; .
Autarquias

empreendedorismo feminino.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

85

EMPREENDEDORISMO JOVEM

CALENDARIO

Criagdo de
Universidade para envolver as

30 organizagBes da economia

parceria com a

. : ) social ativamente envolvidas nos i UAlg;
organizacGes da Economia Social . - . 2020
, . programas de estdgios escolares | Varias ONG's
nos programas de estdgios -
o e académicos
escolares e académicos
Pelo menos 2 reunides anuais a
Realizacdo de encontros nivel regional
regulares entre os mem?ros de 20 empresas jovens trabalham 2020
empresas e Organiza¢cdes da .
. em  parceria com  outras
regido L
empresas e organizagdes jovens
ao longo da regido CRIA - UAlg;
AssociagcOes empresariais (ANJE,
. Edicdo de Newsletter mensal ACRAL, CEAL, NERA, AHETA,
Fomentar o Networking entre . ~
. com informagdo sobre a etc.);
jovens empreendedores/as da - ) - L
- . atividade desenvolvida pelos . Associagdo Académica e
regido do Algarve, criando | . Newsletter = mensal editada B
. jovens  empreendedores e AssociagOes de estudantes; 2020
espagos de  partilha de . ~ mensalmente i
. divulgacdo de textos relevantes Autarquias;
experiéncias e de saberes - o o
sobre a temadtica do Organizagdes /  Associacdes
empreendedorismo juvenis;
IEFP
Realizacgdo de  agbes de
sensibilizagdo ara o] ~ G
¢ ) P 1 agdo de sensibilizagdo
empreendedorismo, nos | .
implementada anualmente por 2020

diversos concelhos do Algarve,
com a participagdo de jovens
empreendedores ja instalados

concelho
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EMPREENDEDORISMO JOVEM

12 PLANO DE ACAO REGIONAL DE JUVENTUDE DO ALGARVE
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACC)ES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO
Identificagdo de
Levantamento de
empreendedores que
) empreendedores que
pretendam apoiar .
i . pretendam apoiar 2020
financeiramente novos | . :
) L ) financeiramente novos
projetos/ideias de jovens numa . L )
L . projetos/ideias de jovens
l6gica de Business Angels
Realizacdo de sessGes de
apresentacdo de novas ideias / | 2 sessBes de apresentacdo 2020
negocios a potenciais | realizadas anualmente
investidores e parceiros.
Definicdo dos objetivos, plano N o CRIA — UAlg;
de trabalhos e metodologia de ! Definidos os objetivos, plano de Entidades de relevincia na area
atuacdo da uma plataforma para | trabalhos e metodologia de da criatividade e inovacdo 2020
Networking entre jovens | atuacdo da plataforma (APGICO ETIC Associac3o
empreendedores da regido Nacional de Designers, entre
Identificacdo da entidade/grupo Zutra§); . ais (ANJE
responsavel pela dinamizacdo SSOCIAGOes empres.amals ’
dos trabalhos conducentes aos ACRAI," CNEAL' NEBA)} .
objetivos propostos, bem como | Identificado o grupo responsavel Assom.agao Académica; 9020
dos parceiros formais de uma | pela dinamizagdo dos trabalhos AMbAL' q )
plataforma para Networking Ea |netez 4 € aEpO|o ,a.o
entre jovens empreendedores mpreen. ?_Or.e a0 Empresario
da regiso dos Municipios;




87

EMPREENDEDORISMO JOVEM

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ~ ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR  ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO

Criacdo de imagem e plano de AssociagOes  juvenis  (ECOS,
comunicacdo da plataforma ! Criada imagem e plano de ! MOJU, CASES e demais)

para Networking entre jovens i comunica¢do da plataforma
empreendedores da regido

2020

AcGes de sensibilizacdo pela
regido, em coordenagdo com 0s
parceiros regionais, dando-se a
conhecer regionalmente
plataforma para Networking
entre jovens empreendedores
da regido, chegando aos
potenciais interessados

10 agbes de sensibilizagdo
implementadas ao longo da 2020
regiao

Organizagdo de eventos de
intermediagdo (focus groups)
com empreendedores e demais
interessados, promovendo a
ampla discussdo dos temas
considerados como de potencial
interesse da plataforma para
Networking entre jovens
empreendedores da regido

3 eventos realizados ao longo da

o 2020
regido
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EMPREENDEDORISMO JOVEM

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ~ ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR  ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO

Identificagdo e selecdo das
ideias com  potencial de
implementacdo no ambito da ! Identificadas as ideias com
plataforma para Networking | potencial de implementacdo
entre jovens empreendedores
da regido

2020

Desenvolvimento de um plano
de atividades com vista a
prospecdo e validagdo das ideias
selecionadas entre a plataforma .
) P . Plano de atividades
para Networking entre jovens . 2020
i desenvolvido
empreendedores da regido,
junto dos publicos potenciais
(empresas, associagoes,
municipios, etc...)
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

89

TRANSICAO ESCOLA-TRABALHO

CALENDARIO

Promover uma maior
aproximacgdo entre a Escola e as
Empresas e Organizagbes da
regiao

Desenvolver um programa de
estagios de curta duragdo,
permitindo assim a observacgdo

IEFP;

. N Programa de estagios criado . o 2020
e o ftreino das competéncias Associagdes Empresariais
profissionais e a ligacgdo da
teoria a pratica
Promover o aumento das
parcerias entre as empresas/
organizacdes e 0s
g g. . UAlg;

Estabelecimentos de  Ensino ) ) . o

) L. 5 novas parcerias criadas Associagdo Académica; 2020
Superior (p.e. estagios L -

) ) i Associagdes empresariais
curriculares, jobshadowing,
prestacdo de servicos, entre
outros)
Desenvolver ~ um  programa
regional de voluntariado, em
organizagdes associativas,
autarquias e empresas,
ossibilitando aos jovens | Programa regional de )

P ! & & Grupo de Voluntariado da UAlg 2020

tomarem contacto com a
realidade organizacional local e
desenvolverem um conjunto de
competéncias de
empregabilidade

voluntariado criado
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TRANSICAO ESCOLA-TRABALHO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ~ ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR  ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO

Realizagdo de cursos de
formacdo de desenvolvimento
de competéncias para os | 4 acbes de formagdo por ano

o ~ . Outubro/marco
profissionais de educa¢do com o | letivo
objetivo de as aplicar no
contexto de sala de aula
Promover concursos de ideias CRIA — UAlg;
na comunidade escolar, levando Inovarte;
- . i i i Associacdo Académica e i
Promover e incentivar ao | OSJovensa desenvolver projetos | 1 concurso por ano letivo ASSOCiagées o Maio
: . r mpr
empreendedorismo no ensino | P¢'? ?s empresas € o ’
organizacGes Autarquias;

secundario

Organizagbes /  Associagdes
10 sessGes de coaching por juvenis;

jovem durante o ano letivo no ! |EFP

Fazer sessdes de coaching | universo de 100 jovens
individuais e de equipas com
vista a capacitar os jovens a { 10 sessbes de coaching de
atingirem o seu potencial | equipa  por  cada  grupo
pessoal. constituido no maximo por 10
jovens no decorrer do ano letivo
no universo de 10 grupos

Iniciar em Outubro
(periodicidade quinzenal)

Iniciar em Outubro
(periodicidade quinzenal)
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

91

SETORES PRIORITARIOS NA ECONOMIA REGIONAL

CALENDARIO

Valorizar e potenciar a
economia regional e os recursos

Adaptar a oferta formativa a
realidade regional;

Oferta formativa reformulada e
melhor adaptada a realidade
regional

UAlg;
IEFP;
AssociagOes Empresariais

Inicio Out 2016: estudo do que
existe; levantamento das
necessidades formativas

Até Abril de 2017: apresentacdo
de conclusGes

Promover o} contato
intergeracional, proporcionando
a oportunidade dos mais jovens

10 acoes de contato

L L intergeracional, sobre as artes e | UAlg 2020
regionais aprenderem artes e oficios da o i
. ) oficios da regido
regido com o conhecimento dos
mais velhos;
Desenvolver um estudo das
atividades econdmicas da -
i~ ) . Estudo das atividades ! UALG;
regiao, que identifique , . - . o . 2020
. ) econdmicas da regido realizado | Associagdes Empresariais
igualmente quais as
necessidades regionais;
UAlg;
s CRIA — UAlg;
Reforgar a comunicagdo dos . . )
. . Criar uma plataforma web para | Plataforma web para venda, ! Associa¢cdes de Desenvolvimento
produtos e servigos regionais, L . .
venda, publicacdo e | publicacdo e comunicacdo de | Local; 2020

facilitando o acesso e
conhecimento dos mesmos

comunicagdo de produtos locais

produtos locais criada

Autarquias;
Empresas;
ONG's da regido
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

Programa de incentivos criado

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

92

SETORES PRIORITARIOS NA ECONOMIA REGIONAL

; ADL's;
Criagdo de Incentivos ao para, _O deseng/ol\éln;ento de Autarquias; 2020
desenvolvimento de negodcios neg((j)cLos -sus _en ados em AMAL;
sustentados em produtos proautos regionats UAlg;
regionais Mais 10 negécios sustentados Associa¢des Empresariais;
B IEFP 2020
em produtos regionais criados
' ) . i 10 ‘ acdes de mfor.nja(_;ao IAPMEL 2020
Divulgagdo  dos  apoios  a | realizadas ao longo da regido AIEP:
internacionalizacdo de empresas L -
~ . Associagdes Empresariais;
e a exportacio de produtos | 10 novas empresas beneficiam CRIA — UAle:
locais do apoio a internacionalizagdo e & 2020
. ~ . CCDR Algarve
a exportacdo de produtos locais
Através do investimento local ou
promoc¢do da mobilidade por
motivos de educacdo ou
profissdo, incentivar o]
aparecimento de novas
N empresas e subsequentemente
Promover a fixagdo de novas P .q .. | CCDR Algarve;
de emprego efetivos nas zonas | 2 novas formas de apoio a ,
empresas em z0nas menos ) . . o ) ADL's; 2020
. . . rurais através de apoios a i criacdo de empresas criadas .
favorecidas e interiores Autarquias

criacdo de empresas e medidas
de contratacdo nos espacgos
rurais. Exemplo: Bolsas e
estagios para jovens licenciados
em zonas rurais ou de baixa
densidade populacional.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

93

INOVACAO E CONHECIMENTO

CALENDARIO

Incentivar ao desenvolvimento
de estudos e investigacdo
direcionados as caracteristicas e

Pelo menos 2 projetos de
investigacdo realizados sobre as

CRIA - UAlg;

recursos da regido, através dos e - . 2020
. ) L caracteristicas e recursos da | AssociacGes Empresariais
. projetos de investigacdo a T
Promover o desenvolvimento : ) regido
. realizar nos Estabelecimentos de
de conhecimento acerca dos ) ;
i Ensino Superior
recursos da regido e das
caracteristicas, habitos e tipos
. N Pelo menos 2 estudos acerca
de consumo da populagio Realizagdo de estudos acerca . .
. . das caracteristicas, habitos e
das caracteristicas, habitos e orfis de consumo om
perfis  de consumo  em p. , -1 ESGHT/FEUAIg - UAlg 2020
) , i diferentes dreas da populagdo
diferentes areas da populagdo . - -
. L . residente e visitante na regido
residente e visitante na regido )
realizados
UAlg;
Promover a partilha  de | Realizacdo de pelo menos 1 ! CRIA-UAlg;
Promover a inovacio e a conhecimentos e a troca de | evento de ambito nacional | Associages de
. 't; experiéncias entre os diferentes | sobre Inovacdo e Qualidade do | Desenvolvimento Local; 2020
qualidade do conhecimento . ) ) .
concelhos da regido e o resto do | Conhecimento realizado no | Autarquias;
pais Algarve Empresas;

ONG's da regido
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

94

SETORES PRIORITARIOS NA ECONOMIA REGIONAL

ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO

Desenvolvimento de projetos
transnacionais de partilha de
instrumentos, metodologias e
praticas inovadoras (ensinar a
pensar de forma inovadora,
baseadas p.e. no design thinking
e outras metodologias)

3 projetos transnacionais
implementados na regido

UAlg;

Associa¢des Empresariais;
Associacdes Juvenis;
Autarquias;

ADL's;

ECOS

2020

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

8. Cultura, Desporto, Lazer e Turismo

INVESTIMENTO / FINANCIAMENTO

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO

Promover o  investimento
privado para o desenvolvimento
de projetos locais e regionais
em dareas multidisciplinares no
setor da juventude

Sensibilizar e dinamizar uma
dindmica de Apoio a Juventude
através da criagdo de 1 Bolsa de
investidores, numa logica de
Business Angels

Pelo menos 5% dos projetos
apoiados na area da juventude

CRIA — UAlg;
ANJE;

AMAL;
empresas e
privados

2018
investidores
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

95

INVESTIMENTO / FINANCIAMENTO

CALENDARIO

Realizagdo de, pelo menos, 3
acoes de divulgacdo

Promover a difusdio e
uniformizacdo da informagdo e
acesso a jovens a tarifarios com

desconto em eventos e
atividades culturais e
recreativas

IPDJ;
. ) descentralizadas na  regido, o Anualmente, a partir de 2016
Divulgar o Programa de apoio ao | . to d T > Autarquias;
associativismo  desportivo e junto _e assoqagoes juvenis e FAJALG;
. . desportivas, e jovens em geral - L
juvenil Associacdes regionais de
Aumentar em 100% o n? de modalidade Gradualmente até ao final de
candidaturas na regido 2020
. . Uniformizados os descontos nos
Uniformizar os descontos nos tarifarios para jovens através da ! Autarquias;
tarifarios para jovens através da para | quias; 50% - 2018

apresentacdo do cartdao de

Outras entidades e organizagdes

apresentagdo do cartdo de ! ., . ) . o 100% - 2020
o a cidaddo nos diversos servigos | daregidao
cidaddo o
municipais
Sensibilizar as entidades ) .
) 1 Criadas campanhas especificas )
culturais  para dar  mais . N ) Autarquias;
- de divulgacdo de equipamentos . N 50% - 2018
visibilidade aos  descontos o o Outras entidades e organiza¢des
. . municipais  direcionados aos " 100% - 2020
jovens nos  materiais de jovens da regido

divulgacdo e promocédo

Reduzir o valor de acesso a
clubes, associacOes e outros

Protocolos com todas as
associagGes e clubes prevendo
uma reducdo de 20% em relagdo
ao preco de entrada, mas como
sdo jovens se tiverem cartdo de
estudante ja tém reducdo
superior

Garantida uma redug¢do minima
de 20% em relagdo ao preco
tabela no setor publico e
privado

Autarquias;
Outras entidades e organizacdes
da regido

Publico:
30% até 2018
50% até 2020

Privado
20% até 2018
40% até 2020
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

96

INVESTIMENTO / FINANCIAMENTO

CALENDARIO

Reforcar os
voluntariado jovem para a
cultura, artes, patrimonio,
desporto e turismo

projetos  de

Interligar as diferentes bolsas

Assegurada a interligacdo de
todas as bolsas de voluntariado
da regido

Criar a¢Oes de formacgdo-base a
todos os voluntdrios que se
inscrevam, independentemente
da sua localizacdo geografica

Garantido 1 pacote de formacao
uniformizado e difundido pelas
diversas bolsas

UAlg;

Autarquias;

Outras entidades que tenham
bolsas

50% - 2018
80% - 2020

COMUNICACAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Melhorar os canais de
divulgacdo e acesso especifico
para os jovens

Criacdo da plataforma “JA” —
Juventude Algarve
(www.juventudealgarve.pt) ou
reformulagdo de alguma
plataforma j& existente para
divulgacdo de oportunidades
para os jovens

Existéncia de uma plataforma
em funcionamento

AMAL;

Autarquias;

IPDJ;

DGEstE - DRSAI;

Outras entidades e organiza¢des
da regido

2016

Assegurar a gestdo e
continuidade da plataforma

Plataforma em funcionamento
regular

IPDJ

Durante a vigéncia do programa
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FORMACAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ~ ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR  ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO

Formacdo na area da literacia
dos media

Formacdo na area da angariagdo
e gestdo de patrocinios

Formacdo na area da construcgdo
de parcerias

Formacdo transversal sobre { 30% dos jovens abrangidos até

gestio da organizacdo | 2018
desportiva UAlg;
Promover a qualificagdo dos 60% até 2020 ’
e . A o - IPDJ; ,
profissionais na drea da cultura, | Formacdo sobre a criagdo e Até 2020
A L DR Cultura;
turismo, desporto e lazer organizacdo de Clube de :
) " . . ~ 1 Autarquias
Praticantes relativamente a populacdo
jovem residente de cada

Formacdo na area do mecenato
desportivo

concelho

Formagao para jovens no
ambito do desenvolvimento de
competéncias de atendimento e
orientacdo de grupos

Formacédo dedicada as
profissoes ligadas ao turismo
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

98

INOVACAO

CALENDARIO

Promover novas dareas de
empreendedorismo ligadas ao
turismo, desporto e cultura

Divulgar  oportunidades  de onrtunidafie de. negdcio das ! UAlg;
negécio nas diferentes areas diferentes areas divulgadas com | CRIA —UAlg;
regularidade RTA
RTA;
DR Cultura;
Organizar Rede de partilha de | Rede organizada de partilha de | Autarquias;

informacdo sobre a oferta
existente na area da animacdo
cultural, desportiva e turistica
pelas autarquias.

informacdo sobre a oferta
existente na darea da animacdo
cultural, desportiva e turistica
pelas autarquias.

Associagdes culturais;
Associacdes empresariais ligadas
ao turismo (Algarve Anima,
AHETA, APAVT, etc.) — ex.:
CULTURA+ (Entidades: AMAL,
DRCAlg, CCDR Algarve)

Mensal, até 2020

AcGes de inclusdo de
populacdes com necessidades
especiais e especificas ou grupos
desfavorecidos

Pelo menos 1
programa/concelho

agao por

RTA;
INATEL;
IPDJ;

DR Cultura;
Associagdes

Anualmente, a partir de 2016

Criar Comissao Regional
Informal de juventude
interdisciplinar (desporto,
turismo e cultura para

desenvolvimento deste trindmio
como fator de empregabilidade)

Pelo menos 4 reunides
regionais, com 1 apresentagao
de resultados anual

RTA;

CCDR Algarve;
Autarquias;
IPDJ;

DR Cultura

2016
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR
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INOVACAO

CALENDARIO

Apresentadas vdrias propostas

Diversificar a oferta turistica,
desportiva e cultural

) . . RTA;
Criar  novos parques de | de criacdo/reestruturacdo de Autarquias;
campismo e caravanismo e arques de campismo e ’ . Até 2020
P ) pard i p. CCDR Algarve (criagdo de fatores
reestruturar os antigos caravanismo que integrem L L
. de discriminagdo positiva)
jovens
Criacdo do passaporte jovem Criado o passaporte jovem 2016
Oferecer/organizar mais | Aumentado o n?2 de torneios, Todas a_s entidades com ofertas
eventos, atividades, projetos e ! feiras, palestras, debates, para os jovens ,
) a L . Até 2020
encontros coletivos de ambito | workshops realizados
regional anualmente

Incentivar a prética do desporto
nas modalidades e/ou atividades
onde os jovens ndo tém a
mesma facilidade de acesso
(p.e. golf, equitacdo, desportos
nauticos, montanhismo, outros
desportos ao ar livre, etc...)

Parcerias estabelecidas entre os
municipios e empresas e/ou
Clubes de modo a facilitar esta
pratica aos jovens interessados

RTA;
Autarquias;
Empresas,
Federacoes;
Associa¢des Regionais das varias
modalidades

Clubes ou

A avaliar anualmente de 2016
até 2020
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LEGISLACAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ~ ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR  ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO

Disponibilizar conteudos legais

Aumentar as possibilidades de

. na plataforma JA, criando um ! Integracdo desta drea na ! IPDJ;
acesso dos  jovens aos . . 2016
. . separador para esta area | plataforma Autarquias
conteldos legais (W
tematica

Consultar os jovens (associacdo . ,
J ( s Cada projeto deverd ter, pelo

. representante) sobre ) Autarquias 2016 a2 2020
Proteger o ambiente urbano e | . N ) menos, um parecer jovem
R intervencdes previstas
paisagistico (controlo
arquitetonico nas zonas urbanas .
teeid Propor um sistema de taxas
e protegidas) sobre segundas residéncias ndo ! Criacdo de taxa Autarquias 2016 a2 2020

habitadas

INVESTIGACAO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO
Promover um maior UAlg; I Criacdo grupo e da estrutura:
conhecimento dos habitos e | Criar um grupo de trabalho na | | RTA; 2016
motivacdes do consumo | Universidade interdisciplinar { Grupo de trabalho criado | Associagdes empresariais  do
cultural, turistico e desportivo | que realize estudos nesta area ! ! turismo; Estudos: anualmente
dos/as jovens da regido DR Cultura;
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

101

INVESTIGACAO

CALENDARIO

Promover um

turismo e desporto

maior | _ . ) :
. - i Criar uma estrutura regional de |
conhecimento dos habitos e | .
s i suporte ao desenvolvimento em |
motivagdes de consumo dos | )
. i i continuo  de
visitantes na drea da cultura, ! L.

i observatorio)

estudos  (ex.: !

Autarquias;

i Criada uma estrutura regional INE

de suporte ao desenvolvimento |

i continuo de estudos

Funcionamento da estrutura:
2016 - 2020

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

9. Ambiente e Desenvolvimento Rural

SENSIBILIZACAO E EDUCACAO AMBIENTAL

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Promover maior
sensibilizacdo para a
importéncia da Educagdo para o
Desenvolvimento Sustentavel /
Ambiental

uma

Acdes de divulgacdo/debate nas
Escolas sobre os Objetivos do
Desenvolvimento  Sustentavel
(p.e. Olimpiadas Algarvias do
Ambiente; Desafio Familia
Eco2020: Concurso para as
criancas incentivarem as familias

a ter praticas sustentdveis;
Workshops de  Reutilizacdo,
Workshops de Eficiéncia

Energética)

Realizar pelo menos 1 agdo em
cada concelho com Escola
Secundaria/  profissional da
regido anualmente

Rede Equipamentos de
Educacdo Ambiental;

APA;

DGEstE - DRSAI;

ICNF

2016 a 2020
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

102

SENSIBILIZACAO E EDUCACAO AMBIENTAL

ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO
D|vu|ga(;~ao e  Ages de s Rede Equipamentos de
promogdo de novos clubes do | Criagdo de novos clubes de - X
) i Educagdo Ambiental;
Ambiente  nas  Escolas e | ambiente (escola e
- . ) . APA, 2016 a 2020
grupos/associacdes de jovens | esco(u)tismo) e organizacdo de
. DGEstE - DRSAI,
(p.e. realizagdo de concurso com | um concurso anual ICNF
prémios)
Rede Equipamentos de
AcGes de formagdo/ capacitacdo . ~ : -p
) Realizacdo de pelo menos 1 ! Educagdo Ambiental;
de mediadores de grupos ~ )
L L acdo por cada projeto do ! APA;
vulnerdveis para a sensibilizagdo 2016 a 2020
~ . programa Escolhas no Algarve, | DGEStE - DRSAI;
e educagdo sustentabilidade/
anualmente ICNF;

ambiental

Projetos do Programa Escolhas
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR
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COMUNICACAQ PARA OS JOVENS

CALENDARIO

Reforgar/melhorar a
comunicagdo com os/as jovens,
através do trabalho em
parceria, por forma a despertar
0 seu interesse sobre as
tematicas do ambiente e do
desenvolvimento rural

Criacdo de parcerias para
desenvolvimento de
campanhas, concursos, videos,
sketches, etc., para divulgacdo
das boas praticas e das
oportunidades de financiamento
existentes mais proximas da
comunicacdo dos jovens

Maior envolvimento e
participagdo continua dos jovens

APA;

DGEstE - DRSAI;

ICNF;

Autarquias (municipios e juntas
e freguesias) do Algarve/ Bancos
de Voluntariado;

CCDR Algarve;

UAlg;

Formacdo para as entidades e
técnicos sobre 0s novos meios e
formas de comunicagdo
(Facebook, Youtube, instagram)

Realizar pelo menos 2 agdes de
formacado anuais

Associagdes;
Universidades;
RTA;

DRAP Alg;
IPDJ;

ARS

2016 a 2020

2016 a 2020

VOLUNTARIADO AMBIENTAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Promover um maior
conhecimento, por parte de

i Criagdo de uma Comissdo para |
| criagdo da rede

{ Protocolo assinado

| APA;
| DGEStE - DRSAI;
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

VOLUNTARIADO AMBIENTAL

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

104

CALENDARIO

dinamizadores de projetos
(empreendedores), dos
recursos e  oportunidades
existentes na regido ao nivel do
voluntariado

Existéncia de pelo menos 2
reunides

Criar  condigbes para o
desenvolvimento da  Rede
Regional de  Voluntariado
Ambiental, através da
capacitagdo das entidades,
monitores e professores para o
voluntariado ambiental

AcGes de formagdo/ capacitacdo
de monitores e professores

Realizagdo de pelo menos 1
acdo de formacdo por centro de
formacédo /ano

Promover a monitorizacdo e a
valorizagdo dos ecossistemas

Acdes de monitorizacdo e de
valorizacdo dos ecossistemas

Realizagdo de pelo menos 1
acdo por concelho /ano com
prioridade nos espacgos rurais
preservados e espacos
ecolodgicos na regido (ver ERPVA)

Campos de voluntariado
ambiental nacionais e
internacionais e campos de
férias EC02020

Realizagdo de pelo menos 1
campo de voluntariado
ambiental/ano com prioridade
na vigilancia dos espagos rurais
preservados e espagos
ecoldgicos na regido (ver ERPVA)

ICNF;

Centros de Formacgao;
Autarquias (municipios e juntas
e freguesias) do Algarve/ Bancos
de Voluntariado;

Associagdes;

Universidades;

DRAP Alg;

IPDJ;

ARS;

RTA
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

VOLUNTARIADO AMBIENTAL

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

105

CALENDARIO

Criar e dinamizar uma rede de
alojamentos de apoio aos
campos/acBes de voluntariado

Identificacdo dos alojamentos e Criado
{ divulgacdo junto dos parceiros |

! da rede e sociedade civil

alojamento para o !
i voluntariado e sua promogao

2017 a 2020

DESENVOLVIMENTO RURAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

CCDR Algarve;
RTA,
o ~ - DGESstE - DRSAI;
Acdes de Promogdo e | Realizagdo de pelo menos 1 ICNE:
Promover e divulgar os Espagos | Divulgaca dest do d do/divulgaca Lo .
. v g pag l.VU gagao' R bes e espag?s agdo de promogao/divulgacdo Autarquias (municipios e juntas 2016 a 2020
Rurais preservados criando dindmicas de atragdo { no Sotavento, Barlavento e )
) e freguesias) do Algarve;
para os jovens Centro por ano . . .
AssociagOes, Universidades;
DRAP Alg;
IPDJ
Acdes de Divulgacdo/debate nas
escolas associacles
. ) ' DRAP Algarve;
Promover o empreendedorismo ! coletividades sobre casos de . - g
. o . Realizar pelo menos 1 agdo em | Autarquias;
rural, através da valorizacdo dos | sucesso de empreendedorismo 2017 a 2020
cada concelho anualmente CCDR Algarve;
casos de sucesso Rural  (ex:  workshops de ) .
i Casos de sucesso identificados
Permacultura e  Agricultura
Sustentavel
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

106

DESENVOLVIMENTO RURAL

Visitas das escolas, associagdes,

DRAP Algarve;
coletividades aos casos de ! Realizar pelo menos 1 visita em | Autarquias;
) 2017 a 2020
sucesso de empreendedorismo ! cada concelho anualmente CCDR Algarve;
rural Casos de sucesso identificados
. Acdes de Divulgacdo nas escolas
Promover um maior . . . .
. . . profissionais e universidades, ) . DRAP Algarve;
conhecimento dos incentivos e - o Realizar pelo menos 1 agdo em ;
oportunidades de associacoes, coletividades, cada concelho anualmente Autarquias; 2017 a 2020
.p . . autarquias sobre o PDR 2020, as CCDR Algarve
financiamento existentes
Bolsas de Terra, entre outras
DRAP Algarve;
. . . Autarquias;
Criar uma marca/selo | Uma Marca criada e associada a CCDROJAI arve:
identificativa do aderente ao | outros conceitos ja existentes RTA. garve; 2016 a 2020
conceito de ciclo curto como a Dieta Mediterranica n Lc;co~
Promover a produgdo local e o UAI ’
comércio de ciclo curto (ex. "Da g
qum‘ta, ‘a mesa "Da horta ao i ' ) DRAP Algarve;
refeitério”) Acdes de Divulgacdo/eventos Autarquias:
especificos  direcionados aos | Realizar pelo menos 1 agdo em quias;
: e CCDR Algarve;
agricultores, restaurantes, | cada grupo especifico /concelho RTA. 2017 a 2020
cantinas das escolas, | anualmente '
associagGes, coletividades, etc In Loco;
¢Oes, , etc. UAlg
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DESENVOLVIMENTO RURAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACC)ES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO
Promover ag¢des de formacdo CCDR Algarve,
. . . RTA,
para dinamizadores do Turismo
Rural Realizar pelo menos 3 acdes Escolas,
. Fpelon 95 1 Universidades, 2017 a 2020
(Acampamentos, Apoio a | formacdo na regido /ano Autarguias
projetos de turismo sustentavel, quias,
Worksh tc) DRAP Algarve,
Promover o Turismo Rural e Orkshops, etc. E associagOes
Ecoldgico
CCDR Algarve,
e ) - RTA,
Identificar e divulgar marcas | Realizacdo de pelo menos 1 Escolas
diferenciadoras neste tipo de | acdo de promogdo/divulgacdo Univers,idades 2016 a 2020
t - Via Al i j Ih ’
segmento (ex: Via Algarviana) para jovens concelho /ano Autarquias
E associagOes
CCDR Al ;
Identificar e realizar a¢Bes de o garve;
Promover a reabilitagdo de | reabilitagdo promotoras de DR Reabilitar 5% do  ~espaco | Autarquias,
. ¢ §90 P ) identificado com necessidade de | Associagdes; 2017 a 2020
espagos rurais (novos usos para infraestruturas S .
reabilitacdo Coletividades;
abandonadas) ol
Proprietarios
Promover uma melhor
. e CCDR Algarve;
correspondéncia  entre  as | Identificar e desenvolver - ;
. . ~ Realizagdo de pelo menos 1 | Autarquias;
oportunidades de educagdo e ! propostas de  agdes  de N ~ ) .
~ - - ~ acdo de formacgdo para jovens i Associagdes; 2017 a 2020
formagdo  profissional para | educacdo/formacdo formal e -
. . concelho rural /ano Coletividades;
jovens em espago rural e as | ndo formal .
. . Escolas Profissionais
potencialidades das zonas rurais
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

108

DESENVOLVIMENTO RURAL

CALENDARIO

Promover uma melhor
adequagdo dos transportes
coletivos as  necessidades
dos/as jovens, assegurando o
respeito pela sustentabilidade
econdmica e ambiental dos
mesmos

|dentificar as necessidades de

Estudo  desenvolvido  pelas
autarquias das necessidades de
transporte e apresentagdo de
solugBes entre meios rurais e 0s

CCDR Algarve;
Autarquias;

transporte publico para jovens ! centros urbanos (p.e. Loulé - ! Associac¢des; 2017 a 2020
(concelho) Vilamoura de bicicleta, | Coletividades;
pequenos veiculos a energia i Escolas
solar, metro a superficie a
energia solar)
CCDR Algarve;
. ) . Autarquias;
Investigar/implementar  novos | Implementados 3 rojetos o
gar/imp P pro) Associagoes; 2017 a 2020

modelos de transporte

pilotos no Algarve

Coletividades;
Escolas
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

COOPERACAO E ARTICULACAO ENTRE ENTIDADES E ORGANIZACOES

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

109

CALENDARIO

Promover uma maior
articulagdo entre os diversos
Equipamentos de Educagdo
Ambiental existentes, através
do trabalho em rede e do
envolvimento dos/as jovens

Criacdo de uma Comissdo para
criagdo de uma Rede Regional
de Equipamentos de Educagdo
Ambiental

Desenvolvimento de protocolo

de  cooperagdo entre  os
responsaveis e outros
convidados  identificados  a

posteriori

Existéncia de pelo menos 2
reunioes

Divulgacdo dos Equipamentos e
acdes propostas anualmente,
para educacdo ambiental
existentes na regido, através da

listagem pelas entidades
responsaveis e outros
interessados

Mapeamento de Equipamentos
e acbes propostas anualmente,
para educagdo  ambiental,
publicas e privadas existentes na
regiao

Listagem divulgada
publicamente pelas entidades
responsaveis e outros
interessados

Desenvolvimento de ReuniGes
periédicas para partilha e
analise sobre as tematicas e
prioridades para a regido

Realizagdo de pelo menos 1
reunido anual da Comissao

DRAP Alg;
Autarquias;
DGEstE - DRSAI;
APA Algarve;
DCNF do Algarve;
CCDR Algarve

Até Marco 2017

Até Marco 2017

2017

Até final de 2017

Anualmente

12 PLANO DE ACAO REGIONAL DE JUVENTUDE DO ALGARVE
“ALGARVE 2020: UM CONTRATO JOVEM”



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover estilos de vida mais
sustentaveis, através da
valorizagdo de boas praticas de

Educagdo para a
Sustentabilidade e da promogdo
do Empreendedorismo

Ambiental e Rural

COOPERACAO E ARTICULACAO ENTRE ENTIDADES E ORGANIZACOES

ACOES A IMPLEMENTAR

Construcao de roteiros
temadticos sobre
iniciativas/projetos boas praticas
nas areas de: Agua Potével e

Saneamento; Energias
Renovaveis e Acessiveis;
Comunidades Sustentaveis;
Producao e Consumo
Sustentavel; Alteracdes
Climaticas; Protecdo dos

Oceanos e da Vida Marinha;
Proteger a Vida Terrestre;
Empreendedorismo Rural

RESULTADOS A ALCANCAR

Pelo menos 2 reunides de grupo

de trabalho temadtico
"multidisciplinar" para
implementacdo e

acompanhamento da iniciativa

Identificacdo de boas praticas ao
longo da regido, com descricdo
das suas principais
caracteristicas e a edicdo de
guides para professores e alunos
para exploragdo dos roteiros

Sitio online/ aplicagdo virtual
criado para divulgacdo dos
percursos na regido sobre
diferentes tematicas

Atualizados  anualmente  os
conteldos dos roteiros e
avaliacdo da sua implementacdo

Roteiros divulgados pelas

Escolas todas da regido

ENTIDADES A MOBILIZAR

Rede de Equipamentos
Educacdo Ambiental;
RTA;

APA;

DGEstE - DRSAI;
ICNF;

Aguas do Algarve;
ALGAR;

DECO;

AREAL;

Marinha capitanias;
Autarquias;
Associagdes

de

CALENDARIO

2016 a 2020

110

2017 a 2020

2017 a 2020

2018 a2 2020

2017 a 2020
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

111

ENERGIAS RENOVAVEIS

CALENDARIO

AREAL;

Promover a integragdo de
energias renovaveis no

Grupo de trabalho criado

Universidades;

edificado, de modo a conceber Crlagap Nde um  Polo  de CCDR Algarve; 2018 a 2020
et . - Investigacdo - ECO ALDEIA Autarquias;
edificios mais eficientes em ) ) )
o Projeto piloto implementado RTA;
termos energéticos :
Privados
Promover a resiliéncia Criado erupo de trabalho AREAL;
energética, procurando ! Criar micro redes privadas que grup Universidades;
aumentar a auto- | satisfagam necessidades CCDR Algarve;
tentabilidade dos locai i vel local Aut o 2018 a 2020
SL:IS er!.a ilidade dos locais e energe icas a nivel local para Implementado pelo menos 1 utarquias;
diversificando as fontes de | valorizar recursos : . RTA;
; projeto piloto )
energia Privados
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

10.Promocao da Saude e Prevencdo de Comportamentos de Risco

ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

112

CALENDARIO

Garantir a acessibilidade de
todos/as os/as jovens em todas
as Unidades de Saude

Acdes de informacdo/
sensibilizagdo  para  técnicos
(satde escolar e professores,
psicologos escolares, outros)

Pelo menos 1 acgdo por

ARS Algarve;
IPDJ;

. DGEstE - DRSAI; 2020
sobre as diferentes | agrupamento de escolas ONG's
oportunidades e servicos
disponiveis em salde para os
jovens.
Implementacdo e dinamizagdo
das consultas do Programa de A . ARS Algarve;
Saude Infantojuvenil Existéncia de consultas jovens ACES’s 2016

S ) em todas as USF e UCSP
(pedopsiquiatria,
desenvolvimento, entre outras)
Sensibilizagdo da ARS
Algarve/ACES para a
importancia de contratualizagdo | Garantia de acessibilidade a
de consultas para jovens e | consultas jovens para todos os | ARS Algarve;
. o WA ) 2016

adolescentes em todas as | jovens, incluindo "ndo inscritos" | ACES’s

unidades funcionais, incluindo
jovens e adolescentes fora da
sua lista de utentes

na unidade
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR
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ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE

CALENDARIO

Criagcdo de
profissionais de salde e técnicos |
| sobre a acessibilidade de todos !
os jovens.

normativas para | .. . - . i
b i Diminuido o deficit de jovens |

i saude no centro e barlavento

sem atribuicdo de equipa de |

i ARS Algarve;
| ACES's

2016 e 2017

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

CONTINUIDADE E ARTICULACAO NA AREA DA SAUDE JUVENIL

Promover o trabalho em
sinergia entre entidades,
organizagdes na drea da Salde,
Educagdo, Juventude e Acgdo
Social por forma a desenvolver
um modelo integrado de
respostas efetivas dos diversos
parceiros sociais as
necessidades dos/as jovens

ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO
Criar uma Comissdo (que integre | Criado regulamento interno de 2016
Entidades Regionais na area da ! funcionamento da Comissdo

. ~ ARS Algarve;

Saude, Educacdo, Juventude e IPDJ:
Agdo Sodial)  que promova - DGEStE - DRSAI;
eficicia das estratégias de | Realizagdo de, pelo menos, 2 _
~ . , o Autarquias 2016 a 2020
cooperacdo na darea da Saude ! reunides de trabalho
Juvenil
ARS Algarve;
A ias;
Criacdo de uma estratégia de | Realizagdo de 6 reuniGes de lptgirqwas,
monitorizacdo da | trabalho sub-regionais - DGEIstE _ DRSAJ:
implementacdo dos protocolos | Sotavento, Barlavento e Centro ! 2016 a 2020

de cooperagdo na area da Saude
Juvenil

para operacionalizacdo  dos
protocolos

Outras entidades, organizacdes,
associacbes locais ou sub-
regionais
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CONTINUIDADE E ARTICULAGCAO NA AREA DA SAUDE JUVENIL
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACC)ES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO
- ARS Algarve;
Implementada estratégia de
monitoriza¢do dos protocolos de IPDJ; 2016
S 55 P DGEStE - DRSAI;
perag Autarquias
Elaboracdo de um Guia de
s Sa o
descri §O ’ dqos Atores Existéncia de Guia de Recursos | IPDJ; 2016
. ¢ ~ ) " | em Saude para Jovens DGEstE - DRSAI;
localizagéo, servicos que )
i o ~ Autarquias
disponibiliza, populagdo alvo,
hordrios e contatos
ARS Algarve;
3 Fluxogramas de referenciacéo ! IPDJ; 5017
criados DGEstE - DRSAI;
Definicdo e implementagdo, por Autarquias
ACES, de fluxogramas de
referenciacdo em saude juvenil Circular normativa  divulgada ,lAPFIKDSJ.AIgarve;
pe|o§ diferentes DGESE - DRSAI; 2017
servigcos/recursos .
Autarquias
Aumentar o conhecimento . . L Direcdo Geral de Saude (DGS);
; . . Realizagdo do diagndstico da : : ,
sobre o nivel de literacia em situacio de literacia dos iovens Equipas locais de saude escolar;
salde da juventude Algarvia, ¢ J 1 diagnostico realizado Comunidade escolar; 2017

segregando os dados por
concelho, escola e comunidades

da regido (Comunidade escolar,
equipas de saude escolar)

Autarquias;
Projetos do Programa Escolhas;
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

CONTINUIDADE E ARTICULAGCAO NA AREA DA SAUDE JUVENIL

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR
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CALENDARIO

Apresentacdo de instrumento
de colheita de dados as
autarquias com informacgdo
sobre a pertinéncia dos dados

Instrumento de colheita de
dados apresentado a todas as
autarquias

Procurar patrocinios para a
"desfragmentacdo" de dados a
nivel local

Assegurado o patrocinio para a
"desfragmentacdo" de dados a
nivel local

Outras ONG's

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INOVACAO E FORMACAO CONTINUA NO TRABALHO COM JOVENS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR

CALENDARIO

Promover o reforgo de
competéncias de técnicos e
educadores em tematicas e
metodologias promotoras de

respostas eficazes as
necessidades e expetativas
dos/as jovens

Desenvolver um levantamento
de necessidades de formacdo
com educadores e técnicos que
trabalham com jovens

Realizado levantamento de
necessidades de formacdo, nas
tematicas, junto da comunidade
escolar incluindo professores e
auxiliares

Realizado levantamento de
necessidades de formacgdo, nas
tematicas, junto dos
profissionais de salude que
trabalham com as escolas.

ARS Algarve;
DGEstE - DRSAI
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INOVACAO E FORMAGAO CONTINUA NO TRABALHO COM JOVENS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR
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CALENDARIO

Desenvolver actes de formacdo
continuas sobre Promocgdo de
Estilos de Vida Saudaveis e
prevengdo de comportamentos
de risco com jovens,
desconstruindo mitos e falsos
conceitos e promovendo a
mudanca de comportamentos

Realizadas 3 acdo de formacgdo
de nivel basico para educadores,
auxiliares e profissionais de
salde que trabalham com as
escolas, no Centro, Barlavento e
Sotavento da Regido

Realizadas 3 acdo de formacgdo
de nivel intermédio/ avangado
para educadores, auxiliares e
profissionais de saude que
trabalham com as escolas, no
Centro, Barlavento e Sotavento
da Regido

Anualmente a partir de 2017

Fortalecer as competéncias de

técnicos e educadores no
trabalho e sensibilizagdo a
jovens

Avaliagdo da implementagdo das
acbes de sensibilizacdo e
informacdo sobre Promogdo de
Estilos de Vida Saudaveis e
Prevencdo de Comportamentos
de Risco junto dos jovens
participantes

Desenvolvida Grelha de
Avaliagdo das Acgdes realizadas
com jovens, que permita avaliar
o nivel de motivagdo e
pertinéncia das acGes junto dos
jovens

Aplicagdo da Avaliagdo das
AgOes realizadas com jovens,
que permita avaliar o nivel de
motivacdo e pertinéncia das
acdes junto dos jovens

ARS Algarve;
DGEstE - DRSAI
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INOVACAO E FORMAGAO CONTINUA NO TRABALHO COM JOVENS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ~ ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR  ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO

Feedback sobre as avaliacGes
enviado a todas as Entidades/ Anualmente a partir de 2017
OrganizagOes formadoras

Realizagdo de 3 acdo de
formacdo sobre metodologias
de Educagdo N3o Formal e
outras ferramentas inovadoras | ARS Algarve;
em educacdo e comunicacdo ! DGEstE — DRSAI;
para educadores, auxiliares e | APF Algarve;
profissionais de saude que | ECOS, CRL
trabalham com as escolas, no
Centro, Barlavento e Sotavento
da Regido

Desenvolvimento de AcGes de
Formacdo sobre metodologias
de Educagdo Ndo Formal e
outras ferramentas inovadoras
em educagdo e comunicagao
para formadores e educadores
que trabalham com jovens

2017 a 2020

ABORDAGEM HOLISTICA E PREVENTIVA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACOES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO
Monitorizar as escolas quanto Equipas de saude Escolar dos 3
Potenciar o papel das Escolas | aos requisitos das Escolas | Monitorizar 80% das escolas | ACES's;
enguanto contexto promotor da | Promotoras da Sadde no Algarve | publicas e 20% das | UAlg; 2017
Salde | segundo normativo da Direcdo | universidades publicas ! Agrupamentos de escolas; |
Geral de Saude/Educacdo Autarquias
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ABORDAGEM HOLISTICA E PREVENTIVA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACC)ES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO

DGS;

Sinalizacdo e Divulgacdo de boas | Identificadas e divulgadas boas thé(:ui?;;jo;

praticas a nivel de Escolas | pratica Boas Praticas a nivel das quias;

. , SHE; 2017
Promotoras de Saude em | escolas promotoras de saulde, . ,
) ) ) Equipas saude escolar;

parceira com a DGS implementados e avaliados
Agrupamento de escolas;
Universidades

Auscultar os jovens e as familias | Realizada a auscultagdo as ) ) .

- ~ o ) Autarquias (Servico Social);
sobre que estratégias poderdo ! familias e jovens sobre que } .
) . ~ Equipas saude escolar;
ser desenvolvidas para | estratégias poderao ser
. ) Agrupamentos de escolas; 2017
assegurar o seu envolvimento | desenvolvidas para assegurar o : :
~ . Universidades;
no Programa de Promocdo da ! seu envolvimento no Programa .
. ~ . ONG's
Saude de Promogdo da Saude
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR
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ALIMENTACAO SAUDAVEL

CALENDARIO

Caracterizar a oferta alimentar

100% de refeitorios escolares

o i ARS Algarve;
dos refeitérios das escolas da { com a  oferta  alimentar o o
S . ~ .. i Curso de Dietética e Nutrigdo da
rede publica do Algarve com | caracterizada e com indica¢do ESSUAIg - UAlg; 2016
|n§|cagao de medidas corretoras F:le medidas  corretoras a DGEStE — DRSA|
aimplementar implementar
Caracterizar a oferta alimentar | 100% de bares das Escolas
- ARS Algarve;
dos bares das escolas da rede | Secunddrias com a oferta o -
T ) ) Curso de Dietética e Nutricdo da
. publica do  Algarve com ! alimentar caracterizada e com 2017
Melhorar a oferta alimentarnas | . = ) o : ESSUAIg - UAlg;
indicacdo de medidas corretoras | indicacdao de medidas corretoras
escolas . . DGEstE — DRSAI
a implementar a implementar
C teri fert li t -
arac er|z,ar .a orerta aiimentar 100% de maquinas de venda
das  mdquinas de venda (. )
" ) automatica de alimentos das | ARS Algarve;
automatica de alimentos das L. o -
o Escolas Secunddrias com a i Curso de Dietética e Nutricdo da
escolas da rede publica do . . 2017
Alearve  com  indicacio  de oferta alimentar caracterizada e | ESSUAIg - UAlg;
8 . ¢ com indicagdo de medidas | DGEstE — DRSAI
medidas corretoras a :
. corretoras a implementar
implementar
) . o N 100% de sessOes realizadas com | ARS Algarve,
Dinamizar ac¢Bes de promocdo - ) o -
. . .. a utilizacdo do Jogo da Dieta | Curso de Dietética e Nutricdo da
da Dieta Mediterranica como e 2020
adrio de alimentacio saudavel Mediterranica®, desde que | ESSUAIlg - UAlg,
. s P s solicitado DGEstE — DRSAI
Promover a literacia alimentar e
nutricional da populag&o escolar Criar e/ou desenvolver meios ARS Algarve,
eficazes de comunicacdo entre ! Criagdo de dois novos meios de | Curso de Dietética e Nutricdo da 5017
os jovens dos Estabelecimentos | comunicacdo criados ESSUAIg - UAlg,

Escolares e nutricionistas

DGEstE — DRSAI
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

ENTIDADES A MOBILIZAR
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ALIMENTACAO SAUDAVEL

CALENDARIO

Promover os conhecimentos e
capacidades dos jovens para

preparar refeicBes | 50% das a¢des de formacdo em | ARS Algarve,
nutricionalmente adequadas | pratica especifica sobre técnicas | Curso de Dietética e Nutricdo da 2020
através da oferta de formagdo | culinarias ESSUAIg - UAlg
pratica especifica sobre técnicas
culinarias;
Desenvolver material de apoio
, P 100% dos Agrupamentos
com contetdos sobre ARS Algarve,
i ~ , Escolares com  acesso a o -

alimentacdo sauddvel a serem , ) ~_ 1 Curso de Dietética e Nutri¢cdo da

. L conteldos de  alimentagdo 2018
lecionados na disciplina de ESSUAIg - UAlg,

Formagao
equivalente)

Global (ou

saudavel através de uma
apresentacao PowerPoint

DGEstE — DRSAI
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COMPORTAMENTOS DE RISCO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACC)ES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO
Acdes de informacdo/
sensibilizagdo sobre as
diferentes substancias
Promover o0 conhecimento | psicoativas  (tabaco, dlcool, 10 acBes de ARS Algarve;
sobre temadticas ligadas aos | substancias ilicitas) el - o UAlg;
- N informacgado/sensibilizacdo 2020
comportamentos aditivos com e | consequéncias do seu consumo, ! . DGEstE — DRSAI;
A . ) implementadas) i
sem substancia e sobre o abuso e riscos do jogo ONG's
online, da internet e das redes
sociais na adolescéncia e
juventude
ARS Algarve;
Identificar os varios recursos da | Identificados os recursos da ! UAlg;
regido direcionados para os i regido direcionados para os | DGEstE — DRSAI,
jovens, na area dos | jovens, na area dos | Autarquias; 2020
comportamentos aditivos e da | comportamentos aditivos e da | Equipas de Saude Mental dos
Promover o conhecimento dos | salde mental. salide mental Hospitais;
varios recursos da regido ONG's
direcionados para jovens, na
area dos comportamentos ARS Algarve;
aditivos e da salide mental UAlg;
Criar um guia de recursos que DGEstE — DRSAI;
integre a rede de referenciacdo | Um guia de recursos criado Autarquias; 2020
e de resposta nestas areas Equipas de Saude Mental dos
Hospitais;
ONG's
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COMPORTAMENTOS DE RISCO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACC)ES A IMPLEMENTAR RESULTADOS A ALCANCAR ENTIDADES A MOBILIZAR CALENDARIO
Criagdo de programas /projetos UAlg;
Promover uma Educacdo Sexual | de  Educagdo  Sexual que ! Pelos menos 5 | ARS Algarve;
integrada que acompanhe as | acompanhem as criangas e | programas/projetos DGEstE — DRSAI; 2020
criangas e jovens ao longo do | jovens da pré-escola ao ensino | longitudinais a decorrer na i APF Algarve;
seu desenvolvimento secundario, em conjunto com as | regido Autarquias;
escolas. ONG's
UAlg;
Criacdo de programa de Escolas;
Promover 3 educacio preven¢ao para . 0s ARS Algarve;
. o comportamentos sexuais de - ) DGEstE — DRSAI;
interpares para a promog¢do da | - Programa de prevengdo criado 2020
) risco, com base na educagdo APF Algarve;
saude sexual ) )
interpares com Autarquias;

jovens moderadores.

Projetos do Programa Escolhas;
ONG's
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MODELO DE MONITORIZACAO E AVALIACAQ’

A monitorizacdo e avaliagdo do 12 Plano de Acdo Regional de Juventude do Algarve serdo da
responsabilidade direta de todas as entidades envolvidas no seu desenvolvimento, bem como
de todos os parceiros com intervencao junto da populacdo jovem da regido, nomeadamente
através da recolha de dados da execucdo das agdes, da sua partilha com as diversas entidades
envolvidas no processo, da analise critica dos resultados e da apresentacdo de recomendacdes
ou sugestdes que visem melhorar a eficacia do Plano na prossecucdo dos objetivos estratégicos
definidos.

Apesar do caracter participativo que se pretende implementar também na monitorizacdo e
avaliacdo do Plano, e da responsabilidade partilhada que tal representa, este processo sera
coordenado por uma Estrutura de Monitorizacdo criada para o efeito e composta por entidades
reconhecidas na regido e com capacidade para convocar outras entidades, municipios,
organizacOes e associacOes regionais e locais. Esta Estrutura de Monitorizacdo terd como
competéncias:

- Definir e animar um modelo de acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo do Plano de
Acao;

- Compilar dados que dardo resposta aos indicadores estabelecidos para o acompanhamento,
monitorizacdo e avaliagdo do Plano;

- Indicar a necessidade de reajuste das medidas e acdes presentes no Plano de Ac¢do;

Por fim, serd ainda desenvolvido um modelo de monitorizacdo e feedback sobre a
implementacdo do Plano de A¢do, de forma informar os diversos parceiros e jovens e a mante-
los envolvidos na continuidade deste processo.

Sendo este um Plano plurianual e multidisciplinar, deverd ser monitorizado periodicamente,
com a dinamizacdo de momentos formais de avaliagdo anuais, nomeadamente através do
Encontro Anual de Vereadores com o pelouro da Juventude (ou similar) de todos os Municipios
do Algarve. No ambito do Encontro de Vereadores, deverd ser analisado o grau de
cumprimento e sucesso da implementacdo do Plano de Acédo, identificadas as principais
dificuldades enfrentadas na sua execugdo e definidas prioridades para o ano seguinte. Este
momento sera crucial para uma eficaz execucdo do Plano e alcance dos resultados e objetivos
propostos.

Estes momentos, de cardcter mais politico, deverdo ser complementados com dois Encontros
anuais de Técnicos Municipais de Juventude e dos Conselhos Municipais de Juventude ou
estruturas similares, por forma a complementar a analise dos dados de execucdo do Plano,
assim como um Encontro de Juventude do Algarve, envolvendo jovens, organizacdes e outros
stakeholders da juventude da regido. Dos vdrios momentos de trabalho deverdo resultar atas

” Memorando de Entendimento entre as entidades que compdem a Estrutura de Monitorizacdo em
anexo
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com as principais ideias debatidas, conclusGes e recomendacdes ou propostas de alteracdo ao
Plano ou ao modelo de monitorizacdo e avaliacdo.

Por forma a permitir um acompanhamento regular e informado do processo de implementacdo
do Plano, deverdo ser utilizados diferentes métodos e instrumentos de recolha de dados que
permitam um cruzamento de informagdo e uma leitura mais completa da realidade. Alguns dos
meétodos ou instrumentos a utilizar nesta recolha de dados deverdo ser (ndo exclusivo):

e Analise documental

e Inquéritos online e presenciais

e Entrevistas semi-estruturadas

e Workshops

e Observagdo participante

e Registos fotograficos e video

e Dindmicas de grupo

e Software de mind mapping

e Andlise SWOT

e Reunides de trabalho

Prevé-se ainda, a criacdo de um modelo de co-gestdo e de didlogo sectorial na drea da
juventude na regido do Algarve, que possa regular e apoiar o funcionamento da Estrutura de
Monitorizacdo e, que possa representar a camada jovem da regido integrando associacdes
regionais e locais, federacdes associativas, associacdes de estudantes e outras organizacles da
sociedade civil ligadas a juventude.

O processo de monitorizacdo e avaliacdo do Plano visa assegurar uma afericdo continua da sua
implementacdo e proporcionar a todos os stakeholders informacdes detalhadas sobre os
desenvolvimentos registados. Para tal, o processo deverd fundamentar-se, sobretudo, nos
indicadores de execucdo definidos para este Plano (quadro abaixo).
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1. Associativismo, Voluntariado e Participacao Civica

ACOES A IMPLEMENTAR

Levantamento de necessidades de formacgdo através da
realizacdo de diagnosticos aos técnicos e dirigentes
associativos e aos técnicos municipais das areas de
juventude

RESULTADOS A ALCANCAR

1 diagndstico de necessidades formativas realizado
junto dos dirigentes associativos, técnicos de juventude
e técnicos municipais por cada concelho

INDICADORES DE EXECUCAO

Ne de diagndsticos concelhios realizados

Elaboracdo e implementacdo de programa(s) de
formacdo a nivel municipal e regional para técnicos
municipais e para técnicos de entidades que trabalhem
com jovens

1 Programa de formacgdo para técnicos das entidades e
para técnicos municipais elaborado, abrangendo os 16
concelhos da regido

N de programas de formagdo desenvolvidos

9 acbes de formacdo implementadas no ambito do
programa de formagdo, abrangendo técnicos municipais
e de entidades em representagdo dos 16 concelhos da
regiao

N2 de ac¢des implementadas dos programas acima
definidos

Elaboracdo e implementacdo de programa(s) de
formacdo a nivel municipal e/ou regional para
dirigentes associativos

1 Programa de formacgdo para dirigentes associativos
elaborado, abrangendo os 16 concelhos da regido

N2 de programas de formacdo desenvolvidos

9 a¢Oes de formacdo realizadas no ambito do programa
de formagdo para dirigentes associativo, abrangendo os
16 concelhos da regido

N2 de agBes implementadas dos programas acima
definidos

Desenvolver moédulos de formagdo para os membros
das associacGes de estudantes, de forma a capacitar os
mesmo para uma melhor gestdo das associacdes e
compreensdo do potencial desse espagco de
participagao.

1 Programa de formagdo elaborado para os membros
das associa¢des de estudantes

N2 de programas de formacdo desenvolvidos;
N2 de concelhos abrangidos

Implementacdo de a¢des de formagdo do programa em
pelo menos 70 % das ES

Percentagem de escolas abrangidas na regido

Desenvolvimento de moddulos de formacdo para
professores do ensino basico e secunddrio na area da
Educagdo para a Cidadania

Elaborada e implementada pelo menos 1 acdo em cada
centro de formacdo, num minimo de 6 a nivel da regido

N2 de agbes implementadas por centro de formagdo

Criacdo de parcerias Escola — Sociedade Civil
(AssociacOes) para o desenvolvimento de projetos de
cidadania

Elaborado e implementado pelo menos 1 projeto que
resulte de uma intervencgdo associativa em cada centro
de formacdo, num minimo de 6 a nivel da regido

N2 de agbes implementadas por centro de formagdo




ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR
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INDICADORES DE EXECUGAO

Implementar processos de codecisdo municipios-jovens,
onde 0s jovens possam expressar as suas vontades e
onde tenham um peso nas decisdes finais (ex.
orgamento  participativo jovem, autarca jovem,
assembleia municipal jovem)

Pelo menos 1 processo implementado por concelho

N2 de processos implementados

Criagdo de projetos em parceria Escola - Municipio de
forma a dar a conhecer os instrumentos e as
instituicdes locais para o exercicio da democracia (por
exemplo dia aberto do municipio/ visitas @ assembleia
municipal/freguesia, etc.)

Pelo menos 1 projeto implementado por concelho

N¢ de projetos implementados

Elaborar um plano conjunto
(Municipio/Escola/Sociedade Civil) para a participagdo
politica dos jovens (vistas, tertulias, debates)

Pelo menos 1 plano elaborado por concelho

N2 de planos elaborados

Envolver as Associacdes de estudantes na organizacdo
de exercicios como o parlamento jovem, entre outros
projetos que estimulem a participacdo dos jovens e o
levantamento e discussdo de desafios locais e regionais

Pelo menos 1 ac¢do por concelho

N2 de a¢Ges implementadas por concelho

Organizagdo de agBes que promovam a partilha de boas
praticas na darea da participacdo juvenil de forma
permitir a troca de experiéncias intermunicipais

Pelo menos 1 ag¢do por concelho

N2 de a¢Ges implementadas por concelho

Desenvolvimento de um programa regional de
intercambio e partilha de know-how e recursos
humanos na drea da juventude “jobshawdoing” (ex. um
técnico da darea da juventude pode ir durante um ou
mais dias para outra autarquia ver as praticas
implementadas a esse nivel/ o mesmo pode acontecer a
nivel dos jovens e suas associa¢des)

Pelo menos 1 ag¢do por concelho

N2 de agbes implementadas por concelho
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ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR
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INDICADORES DE EXECUGAO

Fomentar o voluntariado e participacdo dentro do

espagco escolar, através da criacdo de projetos
especificos e do desenvolvimento de sinergias e
projetos entre escolas e associagdes juvenis (“a escola
como uma incubadora para a
participacdo/voluntariado/associativismo”)

Pelo menos 1 acdo por concelho

N de agbes implementadas por concelho

Desenvolvimento de Mostras/Férum e feira de
Associativismo Juvenil, de forma a divulgar a oferta
existente

Pelo menos 1 ac¢do por concelho

N de agbes implementadas por concelho

Organizar espacos de debate e troca de experiéncias
entre associagdes e estimular o trabalho em rede

Pelo menos 1 ag¢do por concelho

N2 de ag¢Ges implementadas por concelho

Criar um programa de voluntariado jovem regional,
focado na aprendizagem e nas respostas sociais, em
articulacdo com os Bancos Locais de Voluntariado
(BLV)ja existentes em muitos dos municipios do Algarve

1 programa de voluntariado jovem regional criado

N2 de programas de voluntariado jovem regional
criados

Desenvolver um mecanismo de reconhecimento das
aprendizagens desenvolvidas pelos jovens ao longo do
processo de voluntariado

1 Mecanismo de reconhecimento das aprendizagens
desenvolvidas pelos  jovens  desenvolvido e
implementado

N2 de jovens que utiliza o mecanismo de

reconhecimento das aprendizagens

Coligir e difundir informagcdo sobre programas de
financiamento

Realizadas/criados 5 agGes ou instrumentos de difusdo
de informacdo sobre programas de financiamento.

N2 de a¢des ou instrumentos de difusdo de informacdo
sobre programas de financiamento criados

Apoiar o desenvolvimento de canais de informacdo
dirigidos e desenvolvidos pelos jovens na regido;

20 canais de informacdo criados

Ne de canais de informacgdo criados

Desenvolver um portal regional para a divulgacdo de
projetos e iniciativas das associacdes de jovens e de
projetos dirigidos a jovens

Criado 1 portal

N de portais criados

Desenvolvimento de uma rede de pontos de apoio a
informacdo, voluntariado, associativismo e iniciativas
jovens

Criacdo de pelo menos um ponto em cada concelho

N2 de pontos existentes por concelho

Utilizacdo, por parte das entidades que trabalham com
jovens, de instrumentos como as redes sociais e o social
media, num formato jovem e dinamico

75% das entidades que trabalham com jovens utilizam
as redes sociais e o social média como forma de
comunicagdo com os jovens

Percentagem das entidades que trabalham com jovens
utilizam as redes sociais e o social média como forma de
comunicagdo com os jovens
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ACOES A IMPLEMENTAR

Criagdo de uma rede de incubadoras de associativismo
e iniciativas juvenis, desenvolvidas num modelo de
cogestdo com entidades publico e privadas para
fomentar o trabalho em rede e a partilha de recursos e
oportunidades de desenvolvimento de novas respostas
sociais aos desafios dos jovens e da populacdo em geral

RESULTADOS A ALCANCAR

Implementada rede em pelo menos metade dos
concelhos da regido
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INDICADORES DE EXECUGAO

N2 de entidades/projetos que integram a rede;
)

N2 de concelhos abrangidos pela rede.

Criar oportunidades/mecanismos especificos para os
jovens integrarem o planeamento, implementagdo e
avaliacdo dos eventos e projetos de associagdo ja
existentes

Implementado pelo menos 1 projeto por concelho que
resulte da participacdo e responsabilidade de jovens em
todas as fases de desenvolvimentos (planeamento,
implementacédo e avaliacdo)

N2 de projetos implementadas

Fomentar na Universidade do Algarve investigacdo na
area da juventude assim como cursos de pds-graduacdo
e especializacdes na drea do trabalho socioeducativo
em matéria de juventude “youth work”.

Publicados/criados 10 artigos cientificos / cursos / teses
/ trabalhos académicos na area do youth work

N de artigos cientificos / teses / trabalhos académicos
na area do youth work publicados;
Ne@ de cursos criados

Apoiar a criagdo e o desenvolvimento dos Conselhos
Municipais de Juventude em todos os municipios do
Algarve ou, sempre que tal ndo seja possivel,
desenvolver estruturas que desempenhem as mesmas
funcBes (apostar na formacdo dos membros que
compdem esta estrutura);

Existéncia de 1 Conselho Municipal de Juventude ou
estrutura municipal similar em todos os concelhos

Ne de CMJ

Criacdo de uma plataforma regional representativa da
juventude no Algarve, dirigida e constituida por
associagBes juvenis e associagBes equiparadas (ex.
Conselho Regional de Juventude e/ou Federagdo
Regional de Juventude), sendo esta a plataforma de
exceléncia para a manutencdo do didlogo estruturado
com o0s jovens na regido, desenvolvimento e
monitorizacdo das politicas de juventude, e construgdo
de projetos transversais as varias entidades em matéria
de juventude.

Existéncia de 1 plataforma de juventude

Ne de plataformas de juventude existentes;

Existéncia de didlogo com estruturas regionais

Ne de ac¢des realizadas em conjunto no ambito da
estrutura
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ACOES A IMPLEMENTAR

Implementar préticas de Didlogo Estruturado a nivel
local e regional, envolvendo movimentos e estruturas
organizadas (ex: associacdes) e jovens que ndo
pertencem a nenhuma associacdo, em especial os
menos favorecidos

RESULTADOS A ALCANCAR
Existéncia de pelo menos 2 reunides/encontros a nivel
regional entre movimento associativo, entidades
politicas regionais e jovens "ndo organizados";
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INDICADORES DE EXECUGAO

N@ de reuniBes/encontros a nivel local e regional

Consultas locais envolvendo o movimento associativo,
autarquias e jovens "ndo organizados" em pelo menos
metade dos concelhos.

N de concelhos que realiza consultas locais

Desenvolver estruturas e instrumentos de cogestdo
entre associagdes juvenis, jovens e entidades publicas
com responsabilidade em matéria de juventude (tanto a
nivel local como a nivel regional)

Existéncia de estruturas e instrumentos de cogestdo
(nivel regional e em pelo menos metade dos municipios

Ne de estruturas e/ou instrumentos de cogestdo criados
no dominio da juventude

Desenvolvimento e formalizagdo de um Grupo de
Trabalho Regional de Juventude, constituido por
entidades regionais com responsabilidades em matéria
de juventude estrutura de continuidade da Comissdo
Coordenadora regional do projeto Algarve2020). Sendo
esta a plataforma de exceléncia para a manutengdo do
didlogo estruturado com o0s jovens na regido,
desenvolvimento e monitorizacdo das politicas de
juventude, e construcdo de projetos transversais as
varias entidades em matéria de juventude.

Grupo formalizado

N2 de entidades que integram o Grupo

Existéncia de pelo menos 2 reunides/encontros anuais

N2 de reunides/encontros anuais realizados

Definicdo de uma Politica de Juventude para a regido do
Algarve, elaborac¢do dos respetivos planos de agdo e de
monitorizagdo com responsabilidades identificadas e
indicadores de avaliacdo devidamente explicitados

Formalizado o Plano de Agdo

N de Planos de Agdo criados

Avaliada a implementacdo do Plano

Ne de relatérios de avaliagdo do Plano realizados
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2. Combate as Desigualdades de Oportunidades

ACOES A IMPLEMENTAR

Realizacdo de AcGes de formacdo multidisciplinares
para  agentes que trabalham com  jovens,
nomeadamente nas areas da educagdo, saude e
seguranca, sobre as particularidades no trabalho com
jovens de grupos e comunidades especificas

RESULTADOS A ALCANCAR

Capacitados 2 agentes educativos, por agrupamento
escolar, sobre as particularidades no trabalho com
jovens de grupos e comunidades especificas

INDICADORES DE EXECUCAO

N2 de agentes educativos formados por agrupamento
escolar

Capacitados 2 profissionais de saude por municipio,
sobre as particularidades no trabalho com jovens de
grupos e comunidades especificas

N¢ de profissionais de saude formados por municipio

Capacitados 2 profissionais de seguranca publica por
municipio, sobre as particularidades no trabalho com
jovens de grupos e comunidades especificas

N2 de profissionais de
municipio

seguranca formados por

Realizada 1 sessdo multidisciplinar que permita a
partilha dos diferentes papéis e procedimentos nas
areas da saude, educacdo e seguranca

N2 de sessGes multidisciplinares realizadas a nivel
regional com todos os profissionais envolvidos

Formar futuros profissionais dos cursos universitarios
nas areas sociais, de saude e de educagdo sobre as
particularidades no  trabalho com grupos e
comunidades especificas

Realizagdo de 1 sessdo multidisciplinar sobre as
particularidades no  trabalho com grupos e
comunidades especificas para os cursos de Educacdo
Social e Educacgédo Basica

N2 de sessGes nos cursos de Educacdo Social e
Educacgdo Basica

Realizacdo de 1 sessdo multidisciplinar sobre as
particularidades no trabalho com grupos e
comunidades especificas para os cursos de Enfermagem
e Medicina

N2 de sessdes no curso de Enfermagem e Medicina

Realizagdo de 1 sessdo multidisciplinar sobre as
particularidades no  trabalho com grupos e
comunidades especificas para o curso de Psicologia

N2 de sessdes no curso de Psicologia

Criacdo de uma bolsa de jovens mediadores nas areas
da saude, educacdo, seguranca e cidadania e nivel
regional

Bolsa de jovens mediadores nas dreas da salde,
educacgdo, seguranca e cidadania criada

N2 de Bolsas de jovens mediadores na regido

Realizacdo de acbes de formacdo e capacitacdo para
jovens mediadores/as nas areas da salde, educacdo,
seguranca e cidadania, de acordo com a diversidade e
necessidades de cada concelho

Realizadas 3 acdo de formacdo para capacitagdo de
mediadores/as nas &4reas de saude, educacdo,
seguranca e cidadania ao longo da regido

N2 de acdo de formagdo para capacitagdo de
mediadores/as nas &4reas de saude, educacdo,
seguranca e cidadania ao longo da regido
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ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR
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INDICADORES DE EXECUGAO

Identificacdo de organizagBes e entidades de apoio ao

desenvolvimento de projetos jovens
empreendedorismo social nas suas comunidades

para

Identificadas e listadas Organizacdes e Entidades de
apoio disponiveis a nivel da regido

N2 de listas de Organizagdes e Entidades de apoio

Identificagdo de financiamentos/ oportunidades/
apoios/ recursos disponiveis para o desenvolvimento de
projetos jovens para empreendedorismo social nas suas
comunidades

Financiamentos/Oportunidades/Apoios/Recursos
disponiveis identificados e listados

Ne de listas
Financiamentos/Oportunidades/Apoios/ Recursos para
o desenvolvimento de

com

Envolvimento de jovens de comunidades ou grupos
mais vulneraveis na avaliagdo sobre os procedimentos
de acesso a oportunidades de financiamento/ apoio ao
empreendedorismo social

Jovens de comunidades ou grupos mais vulneraveis
participaram na avaliagdo sobre os procedimentos de
acesso a oportunidades de financiamento/ apoio ao
empreendedorismo social

N2 de jovens
oportunidades

que participam na avaliagdo das

Criagdo de apoios/ bolsas/ iniciativas com
procedimentos simplificados para desenvolvimento de
projetos de iniciativa jovem para o empreendedorismo
social nas suas comunidades

Existéncia de pelo menos 3 apoio/ bolsa/ iniciativa com
procedimentos simplificados para desenvolvimento de
projetos de iniciativa jovem para o empreendedorismo
social nas suas comunidades

N2 de apoios/ bolsas/ iniciativas com procedimentos
simplificados

Realizacdo de um mapeamento de postos de trabalho
acessiveis e disponiveis a publicos de comunidades
vulnerdveis ou com necessidades especiais

Listagem de postos de trabalho acessiveis e disponiveis
a publicos de comunidades vulnerdveis ou com
necessidades especiais por concelho

N2 de listagens de postos de trabalho acessiveis e
disponiveis a publicos de comunidades vulneraveis ou
com necessidades especiais por concelho

Realizacdo de agbes de sensibilizagdo a empresas e
organizagdes sobre a integracdo de publicos vulneraveis
nos seus postos de trabalho

3 sessOes de esclarecimento sobre a integracdo de
publicos vulneraveis nos seus postos de trabalho a
Empresas e OrganizacGes ao longo da regido

N2 de sessdes de esclarecimento a Empresas e
Organizag0es ao longo da regido

Criacdo de 1 Flyer de sensibilizacdo sobre a integracdo
de publicos vulnerdveis nos postos de trabalho de
Empresas e OrganizagGes da regido

Ne de Flyers criados

Distribuicdo de Flyers de sensibilizagdo sobre a
integracdo de publicos vulnerdveis nos postos de
trabalho em pelo menos 100 Empresas e Organizacdes
da regido

N2 de empresas e organizacdes que receberam o Flyer

Realizacdo de ac¢des de sensibilizacdo a Comunidade em
Geral sobre a integragdo de publicos vulnerdveis nos
postos de trabalho das Organizagdes e Empresas

3 sessdes de esclarecimento, sobre a integracdo de
publicos vulnerdveis nos postos de trabalho de
Empresas e OrganizagGes a Comunidade em Geral,
realizadas ao longo da regido

N2 de sessdes de esclarecimento a Comunidade em
Geral ao longo da regido
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ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

10.000 flyers de sensibilizacdo, sobre a integragdo de
publicos vulneraveis nos postos de trabalho de
Empresas e OrganizacGes da regido, distribuidos a
Comunidade em Geral
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INDICADORES DE EXECUGAO

Ne de flyers distribuidos

Flyer de sensibilizagdo divulgado em pelo menos 1
evento municipal em cada concelho

N2 de eventos municipais onde o Flyer foi distribuido

Realizacdo de eventos de cariz multicultural para a
Comunidade em geral

10 eventos de cariz multicultural ao longo da regido

N2 de eventos de cariz multicultural realizados ao longo
da regido

Integrar associagdes ou grupos que representem jovens
mais vulneraveis em estruturas de participagdo como
Conselhos Municipais de Juventude ou outros espagos
equiparados

Participagdo de representantes de jovens mais
vulnerdveis em 80% Conselhos Municipais de Juventude
ou outros espagos equiparados

Percentagem de Conselhos Municipais de Juventude ou
outros espagos equiparados com participagdo de
representantes de jovens mais vulneraveis

Criagdo de dia "Servicos de portas abertas" por
municipio, com encontros e visitas guiadas, com jovens
de grupos ou comunidades mais vulnerdveis aos
diversos espagos municipais e servicos publicos

50% dos municipios implementam 1 dia de "Servicos de
portas abertas" com encontro e visitas guiadas com
jovens de grupos ou comunidades mais vulneraveis

N2 de municipios que implementam as acGes

Criagdo de momentos de didlogo entre jovens de
grupos mais vulneraveis e decisores locais e regionais

1 reunido/encontro concretizados entre jovens de
grupos mais vulneraveis e decisores locais e regionais
em todos os municipios

N2 de reunides/encontros concretizados entre jovens
de grupos mais vulneraveis e decisores locais e
regionais por municipio

Identificagdo de mediadores jovens de grupos e
comunidades vulneraveis locais para articulagdo com
decisores politicos

Pelo menos 1 mediador identificado por

municipio

jovem

N2 de mediadores interculturais identificados por

municipio

Criagdo de mecanismos de sinalizacgdo e denuncia
adequada a publicos mais vulnerdveis e que garantam a
sua efetiva acessibilidade

Guia sobre mecanismos de sinalizagdo e denuncia
criado e adequados a diferentes publicos mais
vulnerdveis

N2 de Guias criado

Realizacdo de ac¢Bes de formacdo direcionadas para
técnicos e mediadores que trabalhem com jovens de
comunidades ou grupo mais vulnerdveis sobre os
mecanismos de sinalizagdo e denuncia

1 acdo de formacdo por concelho para técnicos e
mediadores que trabalhem com jovens de comunidades
ou grupo mais vulneraveis sobre os mecanismos de
sinalizacdo e denuncia

N2 de AgBes por concelho

Realizacdo de um diagndstico articulado sobre as
desigualdades existentes na regido do Algarve

Metodologia de elaboracdo de diagndsticos sociais
criada e definida em articulagcdo entre os 16 concelhos

N2 de metodologias para elaboracdo de diagndsticos
sociais criadas
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ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR

da regido
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INDICADORES DE EXECUGAO

N2 de concelhos que adotam a metodologia comum

Diagndstico realizado em pelo menos nos 16 concelhos
da regido

N2 de concelhos com diagndstico realizado

Atualizacdo bienal do diagndstico nos concelhos da
regiao

N2 de atualizagGes realizados ao diagndstico de cada
concelho

Criagdo de plataforma com diagndsticos locais
disponiveis, orientada para a avaliacdo das necessidades
da populagdo juvenil

1 plataforma com diagndsticos locais disponiveis e com
utilizacdo da mesma metodologia, orientada para a
avaliacdo das necessidades da populagdo juvenil

Ne de Plataformas criadas

Criagdo de Estratégias/ Planos locais para a Igualdade
de Oportunidades

16 Estratégias/ Planos locais para a igualdade de
Oportunidades em cada concelho

N2 de concelhos com Estratégias/ planos para a
igualdade de oportunidades

3.

ACOES A IMPLEMENTAR

Promover agBes de voluntariado com jovens que visem
a troca de saberes entre culturas

Interculturalidade e Solidariedade Intergeracional

RESULTADOS A ALCANCAR

12 jovens envolvidos

intercultural

em acbes de voluntariado

INDICADORES DE EXECUCAO

N2 de jovens envolvidos em ac¢les de voluntariado
intercultural

Realizar atividades em ambito escolar onde se possa
trabalhar a diversidade cultural com atividades
participativas, ludicas e desportivas (sessGes de
esclarecimento, encontros gastronémicos, encontros
musicais, sessdes de partilha de costumes e tradigdes,
onde seja realizada a partilha das diferentes culturas)

Atividades realizadas em todos os agrupamentos de
escolas do Algarve

N2 de agrupamentos de escolas onde foram realizadas
atividades no ambito da interculturalidade

Criar grupos de trabalho entre varias entidades onde
seja promovido o dialogo intercultural, recorrendo a
atividades participativas, desportivas e ludicas

5 entidades envolvidas

N2 de participantes;
N2 de a¢les propostas
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ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR
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INDICADORES DE EXECUGAO

Realizacdo de ac¢des de formacdo para as instituicdes
locais, de forma a criarem metodologias de trabalho
que permitam reduzir a discriminagdo, a xenofobia e o
racismo de populagGes imigrantes.

3 agdes de Formacgdo realizadas ao longo da regido

N2 de agles de formagdo

Identificar as praticas/ recursos/ servigos ja existentes a
nivel local, no sentido de se identificar os desafios
existentes e desenhar novas respostas através da
planificacdo de a¢des concertadas

1 diagnodstico local por concelho sobre as respostas
existentes

N2 de concelhos com diagndsticos realizados

Realizacdo de agles intergeracionais, em cooperagao
com escolas, organizagBes, municipios, nomeadamente

1 Grupo de trabalho sobre envelhecimento ativo criado

N2 de reunides do Grupo de Trabalho

30 a¢Ges que visem promover o envelhecimento ativo

momentos lUdicos e de convivio entre as varias . ) : ; : o

geracdes através da intergeracionalidade implementas em N2 de acGes implementadas
' cooperacdo realizadas

Criar grupos/ bolsas de voluntariado local que

promovam agdes com os idosos, de forma a quebrar o
isolamento e a soliddo e promover o didlogo
intergeracional

3 grupos de voluntariado ativados e com agles na area
do didlogo intergeracional

Ne grupos/bolsas de voluntariado com atividades a
decorrer

Realizacdo de acGes de sensibilizacdo em todos os niveis
de ensino onde se abordar o papel do idoso na
sociedade

5 a¢Oes de sensibilizacdo sobre o papel do idoso e cada
nivel de ensino

N2 de atividades de sensibilizacgdo em cada nivel de
ensino

Realizagdo de atividades entre os idosos e os publicos
escolares

5 atividades intergeracionais

N? de atividades intergeracionais

Criar atividades culturais e de valorizacdo de saberes
entre os jovens e os idosos

5 atividades de valorizagdo de saberes entre jovens e
idosos

N de atividades de valorizacdo de saberes entre jovens
e idosos

Realizacdo de campanhas de sensibilizacdo a
comunidade em geral sobre as questSes do
envelhecimento e da importancia da
intergeracionalidade

Realizadas acdes de sensibilizacdo sobre
envelhecimento/intergeracionalidade em 5 municipios

N de agbes de sensibilizagdo realizadas por municipio
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ACOES A IMPLEMENTAR

Criar uma plataforma regional de informacgdo,
coordenada por uma entidade regional com
responsabilidade na area da juventude, com informagdo
sobre oferta/ procura de habita¢do destinada a jovens e
informacdo sobre programas de apoio ao arrendamento
jovem

4. Acesso a Habitacao

RESULTADOS A ALCANCAR

Criacdo de 1 plataforma regional com 32 membros
integram a plataforma regional
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INDICADORES DE EXECUCAO

N de plataformas regionais

Desenvolver uma campanha regional, de informacéo e
capacitacdo dos jovens no que se refere a processos de
acesso a habitacdo

Realizacdo de 1 campanha anual regional a decorrer ao
longo da regido

N2 de campanhas ao longo da regido

Desenvolver ac¢des de informacdo, junto de jovens,
sobre procedimentos na aquisicdo e arrendamento de
habitacdo propria

Realizada 1 acdo de formacdo por Escola Secundaria e
Universidade

N2 de acOes de informacdo por Escola Secundaria e
Universidade

Participacdo de 15 jovens por acao

N2 de jovens em cada sessdo

Promover a criacdo de espacos de esclarecimento
acerca das medidas e oportunidades locais de apoio a
habitacdo ao nivel de cada concelho

Criado 1 espaco de esclarecimento por Municipio (16)

N2 de espagos de esclarecimento criados em cada
municipio

Criar uma plataforma de arrendamento jovem coletivo
(partilha de casa)

Plataforma de arrendamento criada

Ne de plataformas de arrendamento criadas

500 jovens utilizam os servigos da plataforma

Ne de jovens utilizadores da plataforma

Criar um programa habitacional que facilite processos
de autonomia dos jovens face ao agregado familiar de
origem, através de programas de arrendamento
tempordrio de baixo custo (p.e: duragdo maxima de 2
anos), dirigidos a jovens em busca da primeira
habitacdo

Programa habitacional de Apoio ao Arrendamento
Jovem

N2 de programas habitacionais criados

Facilitar o acesso ao arrendamento por parte dos
jovens, criando linhas de crédito proprias, junto de

Linha de crédito criada

Ne de linhas de crédito criadas
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ACOES A IMPLEMENTAR

entidades bancarias, que facilitem a aquisicdo de
equipamento essenciais e despesas iniciais.

RESULTADOS A ALCANCAR

50 jovens beneficidrios das linhas de crédito
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INDICADORES DE EXECUGAO

N2 de jovens que beneficia das linhas de crédito

Criagdo de um Servico de Mediacdo no ambito de
apoio/acompanhamento dos créditos a Habitacdo

Servico de Mediagdo criado entre Jovens e Banca, sobre
as alteragdes das condicGes de crédito a Habitacdo em
situacdo de desemprego

N2 de servicos de mediagdo

Criar um programa de aluguer de quartos a baixo custo,
de forma a facilitar o acesso a habitacdo e a mobilidade
dos jovens pelo territério nacional;

1 programa de aluguer de quartos a baixo custos

N2 de programas de aluguer de quartos a baixo custo
criados

Incentivar a rentabilizacdo das residéncias
universitarias, durante os periodos de férias escolares,
junto de jovens que, encontrando-se em situacdo de
empregabilidade necessitem de residéncia temporaria
durante esse periodo através de contrato trimestral

Criacdo de Contratos entre Universidade e Jovens

N2 de jovens que beneficiam dos Contratos

Criagdo de um programa de partilha de habitagdo, entre
jovens estudantes universitarios e populacdo idosa (a
semelhanca do desenvolvido em outras cidades do Pais)

1 programa de partilha de habitagdo criado

N2 de jovens que beneficiam do programa

Criagdo de um Banco de oferta local nos Servigos de
Acdo Social/ Habitagdo que permita responder as
necessidades dos Jovens, comunidade local e tecido
associativo através do estabelecimento de protocolos
de cooperacgdo

1 Banco por Municipio Criado

N2 de bancos por municipio

Criacdo de incentivos municipais a reabilitacdo de
edificios devolutos para fins de habitagdo ao invés da
construcdo de nova habitacdo;

30 edificios reabilitados para fins de habitacdo

Ne de edificios reabilitados ao longo da regido

Divulgacdo de apoios Comunitarios para revitalizagdo
dos Centros Histéricos das cidades e para fins de
habitacdo

4 Projetos aprovados na regido

N de projetos aprovados na regido

Dinamizar Acdo de Sensibilizacdo Local sobre a criagdo
de cooperativas de habitagdo jovem

3 cooperativas de habitacdo jovem criadas

N2 de cooperativas de habitacdo jovem criadas

Aumentar a participagao dos jovens no
desenvolvimento dos concursos publicos e projetos de
habitacdo jovem.

Pelo menos 5 jovens participam nos Concursos Publicos
ou projetos de habitacdo jovem

N2 de jovens que participam nos Concursos Publicos ou
projetos de habitacdo jovem
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ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR
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INDICADORES DE EXECUGAO

Promover Habitagdo Jovem, com construgdo a custos
acessiveis, na modalidade de arrendamento;

10 habitacGes de baixo custo construidas por Municipio

N2 de habitagBes de baixo custo construidas por
municipio

Revitalizar as zonas Publicas dos Bairros Sociais

Melhoria na lluminagdo de 8 bairros sociais

N de bairros sociais com melhorias a nivel da
iluminacdo

Criacdo de 6 espacos verdes Publicos em bairros sociais

N2 de espagos verdes publicos criados em bairros
sociais

Promover Habitacdo Jovem, com construgdo a custos
acessiveis, na modalidade de arrendamento

10 habitacOes de baixo custo construidas por Municipio

N de habita¢des de baixo custo construidas

Realizar a¢Bes de informacgdo junto dos estudantes do
ensino superior, sobre tematicas relacionadas com
“gestdo habitacional”

1 acdo de informacgdo por estabelecimento de ensino
secundario e universitario

N2 de ac¢des de informacdo por estabelecimento de
ensino secundario e universitario

Desenvolver  estratégias de  acompanhamento
sistematico, estratégico e de intervengdo comunitdria
junto dos Bairros de Habitagdo Social

Realizacdo de 15 tertdlias nos centros comunitarios
existentes em Bairros Sociais

N de tertulias realizadas em bairros sociais

Estimular o investimento privado no sentido de criar
habitacdo vocacionada para os mais jovens, através de
beneficios fiscais

Reducdo de 2,5% IVA e redugdo de 5% no IMI para os
agentes envolvidos

N2 de entidades privadas aderentes a iniciativa

Promover o acesso a Habitagdo Jovem, através da
construgdo de fogos a custos acessiveis

10 habitacGes de baixo custo construidas por Municipio

N2 de habita¢Bes de baixo custo construidas

Criagdo de critérios comuns para todos os municipios
para a atribuicdo/venda de habita¢Bes sociais e
habitagGes construidas a custos controlados para
beneficiarios jovens

Criacdo de um Unico Manual de Procedimentos e
Regulamento de atribuicdo/ venda de habitag¢des sociais
e de custos controlados

N@ de manuais
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5. Mobilidade (Internacional, Nacional e Regional)

ACOES A IMPLEMENTAR

Criagdo de uma rede fisica e online com um selo MOVE
(Mobilidade, Oportunidades e Voluntariado Europeu) e
slogan Abala Ja

RESULTADOS A ALCANCAR

1 rede fisica e online criada

INDICADORES DE EXECUCAO

Ne de redes fisicas e online criadas
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Criagdo de um fundo regional, pelas autarquias, para
apoiar a mobilidade internacional, como apoio
complementar as bolsas existentes

Fundo Regional criado com todas as autarquias da
regiao

N de autarquias que integram o Fundo

Criar um plano anual de intervencédo regional que defina
0s tdpicos e sessdes de informagdo/sensibilizagdo sobre
oportunidades de mobilidade internacional envolvendo
parceiros de diferentes "backgrounds", nomeadamente
parceiros ligados ao emprego, a formacgdo e educacdo
(formal, ndo-formal e profissional), oportunidades de
enriquecimento pessoal e profissional, tais como
voluntariado ou campos de trabalho. (publico alvo:
jovens, mas também pais e EE e professores)

Nota: utilizar sempre que possivel storytelling

Existéncia de 1 plano anual de estimulo a mobilidade

N¢ de planos anuais criados

Criagdo de uma plataforma online e APP com
informacdo acerca da oferta de transportes publicos e
possibilidade de apresentacdo de reclamagbes /
sugestoes

1 Plataforma online criada
1 APP criada

Ne de Plataformas criadas
N@ de APPs criadas

AcBes de divulgacdo do Programa (IEFP) — Apoio a
Mobilidade Geogréfica no Mercado de Trabalho
(temporéria e permanente)

6 acGes de divulgacdo

N2 de a¢les

Divulgacdo/promogdo de formas alternativas de
transporte (por exemplo sistema de boleias partilhadas,
bicicletas, etc.) desmitificando estas opgbes junto a
populacdo

16 AcGes de informacdo implementadas

N2 de a¢cbes implementadas
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ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR
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INDICADORES DE EXECUGAO

Assegurar que os diversos eventos e locais de diversdo
na regido tenham em consideracdo a sua acessibilidade

100% dos eventos e locais de diversdo divulgardo os

Racio do numero de eventos e locais de diversdo pelo

por transportes publicos e outros servicos alternativos | servicos de transporte alternativos ao transporte , ) ) ~
o . : o numero total de eventos e locais de diversdo
ao transporte individual, garantindo uma maior | individual
autonomia aos jovens (na ida e no regresso)
Qualificacdo dos servicos de transporte de modo a . . . L . ) . ,
¢ ¢ P 100% das viaturas afetas ao servico publico de | Racio do numero de viaturas qualificadas pelo nimero

tornd-los mais atrativos (wi-fi gratuito, transporte de
bicicletas nos autocarros, entre outros servigos)

transporte de passageiros qualificadas

total de viaturas ndo-qualificadas

Implementagdo de um sistema de bilhetes intermodal,
permitindo que os mesmos fossem utilizados em
diferentes meios de transporte

1 sistema de bilhetes intermodal criado

Ne de sistemas de bilhetes intermodal criados

Criar uma ligacdo maritima regional entre os

portos/marinas existentes (taxi-barco)

1 Lligacdo Maritima criada entre os portos/marinas
existentes

N2 de ligagBes maritimas entre os portos/marinas
existentes criada

Realizar dois estudos aos percursos dos transportes
publicos na regido - os servicos interurbanos que sdo
objeto de um estudo em curso e o0s servigcos
intramunicipais

2 Estudo aos percursos dos transportes publicos na
regido realizados

Ne de estudos realizados

Apresentar o estudo dos percursos dos transportes
publicos na regido as entidades regionais competentes,
sensibilizando para a necessidade de alteracGes da rede
de transportes

Informar a totalidade das entidades

competentes

regionais

N de entidades regionais atingidas
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ACOES A IMPLEMENTAR

Reunido de articulagdo e sensibilizagdo com a UAlg, ME,
ANQEP, IEFP, Municipios, AMAL para a promog¢do do
alargamento e diversidade da oferta educativa e
formativa
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6. Educacdo, Formacdo e Abandono Escolar

RESULTADOS A ALCANCAR

Participacdo de 2 dirigentes de cada entidade envolvida
[5 a 8 dirigentes das entidades responsaveis, para
recolha informagdo no sentido de averiguar o que ja
existe entre as entidades e poder reformular ou fazer]
para fazer o levantamento das acgdes existentes,
apresentar propostas de reformulagdo e/ou novas
acles

INDICADORES DE EXECUCAO

N de entidades que participam na reunido

Reunides no ambito da Rede de Oferta Formativa da
DGEstE - DRSAI com entidades da regido responsaveis
pela oferta educativa e formativa, nomeadamente a
UAlg, DSRAL, agrupamentos de escolas, municipios,
centros de formagdo de professores e IEFP. As reuniGes
serdo convocadas pela DGEstE - DRSAIl e terdo lugar nas
suas instalagGes em Faro

2 reuni®es previas intersetoriais entre os diferentes
parceiros

N2 de reunides intersetoriais

Identificadas as necessidades de ofertas formativas

N2 de necessidades de oferta educativa identificadas

Identificadas as respostas efetivas necessdrias aos
diferentes concelhos

N2 de respostas efetivas identificadas

Participagdo de 5 a 8 dirigentes das entidades

responsaveis

N2 de pessoas presentes na reuniao

AcBes de formagdo profissional nos dominios da
agricultura, pesca, cortiga, turismo, artesanato que
promovam e valorizem os recursos da regido e possam
gerar empregabilidade e riqueza

Criadas e implementadas um minimo de 2 acdes de
formacdo por area que va de encontro a especificidade
da regido e gerem empregabilidade

N2 de a¢Ges realizadas pelas diferentes areas propostas

Forum anual de partilha de préticas de educagdo e
formacédo

Criacdo de um Férum para partilha de praticas de
educacdo e formacgdo realizado anualmente

N2 de participantes no Forum por ano

Estabelecimento de contactos com empresas e outras
entidades da regido visando o aumento do
financiamento de bolsas de estudo na regido.

Aumentado em 10% o n.2 de bolsas por concelho.

Variagdo do n? de bolsas de estudo atribuidas

Promover campanhas de comunicagdo e de partilha de
boas praticas que divulguem e valorizem as formacoes
ligadas as atividades do setor primario: agricultura e
pescas.

Criada campanha anual, a nivel regional, que valorize os
cursos dirigidos ao setor primario

N2 de campanhas realizadas
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ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR
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INDICADORES DE EXECUGAO

locais de
diferenciados/adequados a

desenvolvidos conjuntamente por entidades da regido
responsaveis pela oferta educativa e formativa e por

Encontros divulgacdo,

cada contexto,

agentes empresariais/produtores dos dominios da
agricultura, pesca, etc., bem como por outras entidades
proximas das comunidades locais (Juntas de Freguesia,
Associacoes de Desenvolvimento Local)

Realizagdo anual de encontros (workshops e reuniGes
nas escolas, centros de formacdo e municipios), em
diversos locais da regido

N2 de workshops e reunides realizadas anualmente

Desenvolver atividades (p.e. visitas a museus, a centros
historicos) especificas de conhecimento e valorizagdo
do patrimdnio regional com criangas e jovens, gerando

Realizados 2 ou 3 semindrios ou workshops para
valorizagdo das artes e oficios tradicionais, permitindo
que estes oficios sejam encarados como geradores de

N2 de seminarios ou workshops tematicos

conjuguem a tradicdo com a inovacdo

que

um efeito multiplicador junto das familias. emprego
. . . 1 andlise do funcionamento das redes existentes o . )
Analisar o funcionamento das redes existentes realizada N2 de andlises realizadas

Desenvolver parcerias de proximidade entre os
estabelecimentos de ensino e as associagbes e
organismos locais

Estabelecidas 2 parcerias entre os estabelecimentos de
ensino e as associagdes e organismos locais

N? de parcerias estabelecidas

Criar uma rede/ plataforma colaborativa global que
permita a partilha de informacdo e de praticas entre
Agrupamentos Escolares da regido, a nivel das respostas
encontradas para os desafios sociais, abandono escolar
e insercdo profissional dos/as alunos/as

1 plataforma colaborativa global criada

N2 entidades que fazem parte da plataforma

Desenvolver féruns regionais de debate das orientacdes
de politicas educativas e formativas.

Criados 4 foruns de debate das orientagdes de politicas
educativas e formativas existentes

Ne de Foruns realizados

Estabelecer uma feira anual de educagdo e formagado da
regido do Algarve.

1 Feira Regional anual

realizada

de educagdo e formagdo

N2 de operadores na drea de formacgdo e educagdo que
participaram no evento

Criacdo de intercambios, nacionais e

internacionais.

regionais,

1 intercambios realizados por ano

N2 de intercdmbios efetuados
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ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR
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INDICADORES DE EXECUGAO

Divulgar as oportunidades de formagdo extraescola,
nomeadamente oportunidades de formacdo nacional e
internacional, com base nas metodologias de Educacdo
Ndo Formal. Junto das varias Entidades, municipios,
redes sociais

Oportunidades divulgadas através dos meios de

comunicagdo e redes sociais

N2 de jovens que tomam conhecimento das
oportunidades através de inscricGes ou contactos
realizados

Partilhar “boas praticas” educativas nas Escolas, Centros
de Formacgdo, Juntas de Freguesia

1 a¢Bes promovidas a nivel regional/local por ano para a
partilha de boas praticas

N2 de ac¢des promovidas a nivel regional/local para a
partilha de boas praticas

Implementar a representatividade dos jovens nos
orgdos de gestdo das instituicdes de educacdo e
formacédo (de acordo com o previsto na legislacéo)

Minimo de 2 jovens por Escola ou Centro de Formagdo
participam nos o6rgdos de gestdo em instituicOes
educativas ou até reunides de Municipio

N2 de jovens que participam nas reunides comprovada
nas reunides através das atas

Apresentacdo através de brochuras nas escolas e
participacdo em Feiras para promover a diversificacdo
de percursos educativos e formativos por forma a
estimular o interesse e motivagdo dos jovens pela
aprendizagem.

Aumentada a frequéncia nos cursos

Variagdo do n? de alunos que frequentam as agdes
depois da publicidade feita sobre os cursos

Responder ao insucesso e abandono escolar através do
envolvimento de todos os agentes nos processos de
educativos dentro do espaco escolar

Aumentado o sucesso escolar e desta forma diminuido
o abandono

Taxa de abandono e insucesso escolar

Desenvolver propostas de formagdo de educadores,
pais e encarregados de educacdo e outros agentes
através de metodologias de Educac¢do N&do Formal

Aumentar o sucesso escolar e o envolvimento das
familias

Taxa de abandono e insucesso escolar

Desenvolver propostas de educag¢do ndo formal, dentro
e fora da escola, nomeadamente para estimular a
formacdo artistica, nas criangas e jovens, bem como a
formacdo pessoal e social que promovam competéncias
ao nivel dos softs skills fundamentais para o sucesso
escolar

Criadas propostas concretas de educagdo ndo formal,
dentro e fora da escola, para estimular a educacgdo
artistica e a formagdo pessoal e social nas criangas e
jovens

N2 de acBes de Educacdo Ndo Formal criadas para
estimular a educacdo artistica e a formagdo pessoal e
social nas criangas e jovens

Criar oficinas de aprendizagem e desenvolvimento no
dominio da educac¢do para a cidadania e direitos
humanos através da valorizacdo e desenvolvimento das
competéncias sociais, pessoais e de iniciativa nos
curriculos de ensino

Pelo menos 1 oficina anual criada no ambito do ENPAR,
mobilizando novos parceiros

Ne@ de oficinas realizadas
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ACOES A IMPLEMENTAR

Desenvolver sinergias com organizacGes locais e
regionais, com estas competéncias, para criar uma linha
de intervengdo com os jovens, identificando os servicos
de proximidade que ja existem
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7. Emprego, Inovacao e Empreendedorismo

RESULTADOS A ALCANCAR

1 reunido anual das organizagdes parceiras

INDICADORES DE EXECUCAO

Ne de reunides anuais realizadas

Realizar agbes/sessdes para os jovens com a finalidade
do desenvolvimento de competéncias base na procura
de emprego e de empregabilidade

12 agBes/ sessdes que poderdo ser complementadas
com atendimento personalizado.

N@ de sessbes

Identificar jovens que ndo estejam inseridos no
mercado de emprego, nem a estudar e nem em
formacédo

Identificados os jovens que ndo estdo inseridos no
mercado de emprego nem a estudar ou em formacao

N2 de levantamento dos jovens NEEET

Desenvolver acdes de divulgacdo no ambito da iniciativa
Garantia Jovem, aos jovens identificados como ndo
estando inseridos no mercado de emprego, ou a
estudar ou em formagdo

Pelo menos 16 ag¢Bes de divulgacdo realizadas

N2 de a¢Ges de divulgacgdo realizadas

Criacdo de Referencial de Educagdo para o
Empreendedorismo que contemple intervencdo do 12
ciclo ao final do ensino secundario e garanta a
intervencdo universal (todas as criancgas e jovens).

Criado de referencial de educagdo para o
empreendedorismo que possa ser implementado desde
o 19 ciclo até ao final do ensino secundario, e que
contemple formagdo de professores/formadores e
intervengao direta com criangas/jovens.
Implementado o referencial a nivel regional

N2 de Referenciais de
Empreendedorismo criados;
N2 de acBes de formagdo de professores/formadores
desenvolvidas;

N2 de turmas abrangidas;

N de alunos abrangidos

Educacdo para o

Promover, junto da comunidade universitaria, agdes de
capacitacdo que conduzam os jovens a identificar
oportunidades de negdcio para a regido

10 ac¢des de capacitagdo implementadas

N de a¢bes de capacitagdo implementadas

Promover concursos de ideias na comunidade escolar,
levando os jovens a desenvolver projetos para as
empresas e organizacdes

1 concurso de ideias realizado anualmente na regido

N2 de concursos de ideias realizados anualmente

Desenvolver agdes de formacdo para docentes para
apoio ao empreendedorismo e como trabalhar
competéncias empreendedoras em contexto de sala de
aula

Criado plano de formacdo creditado para professores e
formadores. Implementacdo a nivel regional

N de agbes desenvolvidas;
N de professores e formadores envolvidos
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ACOES A IMPLEMENTAR

Criar um programa de incubacdo de ideias e empresas,
direcionada para projetos desenvolvidos por jovens e/
ou projetos de transferéncia de conhecimento (projetos
resultantes dos Estabelecimentos de Ensino Superior da
regido)

RESULTADOS A ALCANCAR

Criado pelo menos 1 programa de incubagdo de ideias e
empresas em cada municipio - apoiado por municipios
ou empresas, mas dinamizados por entidades de
intervencdo neste dominio (este espaco podera ser
inserido noutros edificios e de preferéncia que ndo seja
sd para jovens, proporcionando a transferéncia de
conhecimento

intergeracional)
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INDICADORES DE EXECUGAO

Ne de incubadoras criadas;
N2 de jovens abrangidos.

Apoiar o desenvolvimento e implementagdo de projetos
empreendedores de jovens baseados nas caracteristicas
de atracgdo turisticas da regido

5 projetos jovens apoiados baseados nas caracteristicas
de atragdo turisticas da regido

Disponibilizacdo de instalagbes (das autarquias ou
identificados pelas autarquias como devolutos) e
apresentagdo de convites a Associacbes Locais para
criagdo e dinamizagdo de espacgos de co-working

Pelo menos 1 espaco de co-working criado em cada
concelho

Criar uma Rede Regional de Mentores, constituida por
empresarios, empreendedores, consultores e docentes
da UAlg, que apoiem a implementacdo dos programas
de Educacdo para o Empreendedorismo e os jovens
empreendedores em fases iniciais de projeto.

Criada Rede Regional de Mentores

N2 de projetos jovens apoiados baseados nas
caracteristicas de atragdo turisticas da regido

N2 de espacos de co-working criados;
Ne de jovens envolvidos

Ne de Mentores envolvidos;
Ne de jovens apoiados

Criar o Clube do Empreendedor - formado por Jovens
Empreendedores da regido, com vista a desenvolver
acOes de divulgacdo que permitam dar visibilidade a
iniciativas empresariais jovens e promovam a partilha
de experiéncias e o networwing

1 clube de empreendedores jovens criado

N2 de jovens que integram o Clube de empreendedores
jovens criado

Desenvolver um conjunto de ag¢des de sensibilizagdo
para o empreendedorismo, integrando diferentes
workshops (p.e Criacdo de Modelos de Negdcio,
Criatividade e Geragdo de Ideias; O processo
empreendedor: da ideia ao mercado; Fontes de
Financiamento, entre outros)

10 Agdes de sensibilizacdo para o empreendedorismo
implementadas

N de agbes de sensibilizagdo implementadas
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ACOES A IMPLEMENTAR

Desenvolver, junto de comunidades com menos
oportunidades, agdes de formacdo para o
empreendedorismo que complementem a vertente
formativa, com a vertentes de consultoria/mentoring a
jovens empreendedores que queiram desenvolver a sua
ideia de negdcio

RESULTADOS A ALCANCAR

10 agbes de formagdo para o empreendedorismo
implementadas junto de comunidades com menos
oportunidades
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INDICADORES DE EXECUGAO

N2 de agbes de formacdo para o empreendedorismo
implementadas

Criar um Programa de Capacitagao e
Empreendedorismo dirigido a populagdo feminina,
promovendo o empreendedorismo feminino

1 programa de capacitacgdo e empreendedorismo
dirigido a populacdo feminina criado

N2 de beneficidrias do programa de capacitagdo e
empreendedorismo

Criacdo de parceria com a Universidade para envolver
as organizacGes da Economia Social nos programas de
estagios escolares e académicos

30 organizacdes da economia social ativamente
envolvidas nos programas de estdgios escolares e
académicos

N2 de organizacbes da economia social ativamente
envolvidas nos programas de estagios escolares e
académicos

Realizagdo de encontros regulares entre os membros de
empresas e Organizac¢des da regido

Pelo menos 2 reunies anuais a nivel regional

N de reunides anuais realizadas

20 empresas jovens trabalham em parceria com outras
empresas e organizacdes jovens ao longo da regido

N2 de empresas jovens que trabalham em parceria

Edicdo de Newsletter mensal com informacdo sobre a
atividade desenvolvida pelos jovens empreendedores e
divulgacdo de textos relevantes sobre a temética do
empreendedorismo

Newsletter mensal editada mensalmente

Ne de edigdes de newsletter editadas mensalmente

Realizacdo de acgbes de sensibilizacdo para o
empreendedorismo, nos diversos concelhos do Algarve,
com a participagdo de jovens empreendedores ja
instalados

1 acdo de sensibilizacdo implementadas anualmente
por concelho

N de a¢Ges de sensibilizagdo implementadas

Identificagdo de empreendedores que pretendam
apoiar financeiramente novos projetos / ideias de
jovens numa ldgica de Business Angels

Levantamento de empreendedores que pretendam
apoiar financeiramente novos projetos/ideias de jovens

Ne de listagens de empreendedores interessados e
disponiveis

Realizacdo de sessGes de apresentacdo de novas ideias /
negdcios a potenciais investidores e parceiros

2 sessOes de apresentacdo realizadas anualmente

N2 de sessdes de apresentacdo realizadas

Definicdo dos objetivos, plano de trabalhos e
metodologia de atuagdo da uma plataforma para
Networking entre jovens empreendedores da regido

Definidos os objetivos, plano de trabalhos e

metodologia de atuacdo da plataforma

N de objetivos definidos para a Plataforma
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ACOES A IMPLEMENTAR

Identificacdo da entidade/grupo responsavel pela
dinamizacdo dos trabalhos conducentes aos objetivos
propostos, bem como dos parceiros formais de uma
plataforma para Networking entre jovens
empreendedores da regido

RESULTADOS A ALCANCAR

Identificado o grupo responsavel pela dinamizagdo dos
trabalhos

INDICADORES DE EXECUGAO

N¢ de entidades/pessoas que integram o grupo
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Criagdo de imagem e plano de comunicacdo da
plataforma para Networking entre jovens
empreendedores da regido

Criada imagem e plano de comunicagdo da plataforma

N2 de planos de comunicagdo criados

AcBes de sensibilizagdo pela regido, em coordenacgdo
com o0s parceiros regionais, dando-se a conhecer
regionalmente plataforma para Networking entre
jovens empreendedores da regido, chegando aos
potenciais interessados

10 ac¢es de sensibilizacdo implementadas ao longo da
regiao

N2 de a¢Ges de sensibilizagcdo implementadas

Organizacdo de eventos de intermediacdo (focus
groups) com empreendedores e demais interessados,
promovendo a ampla discussdo dos temas considerados
como de potencial interesse da plataforma para
Networking entre jovens empreendedores da regido

3 eventos realizados ao longo da regido

N2 de eventos realizados

Identificacdo e selecdo das ideias com potencial de
implementacdo no ambito da plataforma para
Networking entre jovens empreendedores da regido

Identificadas as ideias com potencial de implementacgdo

Ne de ideias identificadas

Desenvolvimento de um plano de atividades com vista a
prospecdo e validagdo das ideias selecionadas entre a
plataforma para Networking entre  jovens
empreendedores da regido, junto dos publicos
potenciais (empresas, associagdes, municipios, etc...)

Plano de atividades desenvolvido

Ne de atividades que integram o Plano

Desenvolver um programa de estdgios de curta
duragdo, permitindo assim a observacdo e o treino das
competéncias profissionais e a ligagdo da teoria a
pratica

Programa de estdgios criado

N de estagidrios que beneficiam do programa
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ACOES A IMPLEMENTAR

RESULTADOS A ALCANCAR
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INDICADORES DE EXECUGAO

Promover o aumento das parcerias entre as empresas/
organizagdes e os Estabelecimentos de Ensino Superior
(p.e. estagios curriculares, jobshadowing, prestacdo de
servicos, entre outros)

5 novas parcerias criadas

N2 de novas parcerias criadas

Desenvolver um programa regional de voluntariado, em
organizagdes associativas, autarquias e empresas,
possibilitando aos jovens tomarem contacto com a
realidade organizacional local e desenvolverem um
conjunto de competéncias de empregabilidade

Programa regional de voluntariado criado

N2 de voluntarios participam no programa

Realizacdo de cursos de formacdo de desenvolvimento
de competéncias para os profissionais de educacdo com
o objetivo de as aplicar no contexto de sala de aula

4 ac¢des de formacgédo por ano letivo

N2 de acGes de formacdo realizadas por ano letivo

Promover concursos de ideias na comunidade escolar,
levando os jovens a desenvolver projetos para as
empresas e organizagdes

1 concurso por ano letivo

N2 de concursos de ideias realizados

Fazer sessOes de coaching individuais e de equipas com
vista a capacitar os jovens a atingirem o seu potencial
pessoal

10 sessGes de coaching por jovem durante o ano letivo
no universo de 100 jovens

N de agBes de coaching individual realizadas;

10 sessGes de coaching de equipa por cada grupo
constituido no maximo por 10 jovens no decorrer do
ano letivo no universo de 10 grupos

N de agbes de coaching de equipa realizadas

Adaptar a oferta formativa a realidade regional

Oferta formativa reformulada e melhor adaptada a
realidade regional

N2 de cursos reformulados (criados, eliminados ou
reajustados)

Promover o contato intergeracional, proporcionando a
oportunidade dos mais jovens aprenderem artes e
oficios da regido com o conhecimento dos mais velhos;

10 ac¢des de contato intergeracional, sobre as artes e
oficios da regido

Ne de agBes realizadas

Desenvolver um estudo das atividades econdmicas da
regido, que identifique igualmente quais as
necessidades regionais;

Estudo das atividades econdmicas da regido realizado

N de estudos das atividades econdmicas realizados

Criar uma plataforma web para venda, publicacdo e
comunicacdo de produtos locais

Plataforma web para venda, publicacdo e comunicacdo
de produtos locais criada

N2 de Plataformas web criadas
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ACOES A IMPLEMENTAR

Criacdo de Incentivos ao desenvolvimento de negdcios
sustentados em produtos regionais

RESULTADOS A ALCANCAR

Programa de incentivos criado para o desenvolvimento
de negdcios sustentados em produtos regionais
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INDICADORES DE EXECUGAO

Ne de incentivos criados

Mais 10 negocios sustentados em produtos regionais
criados

N2 de negdcios sustentados em produtos regionais
criados

Divulgacdo dos apoios a internacionalizacdo de
empresas e a exportacdo de produtos locais

10 ag¢Bes de informacdo realizadas ao longo da regido

N de a¢Oes de informagdo realizadas

10 novas empresas beneficiam do apoio a
internacionalizacdo e a exportacdo de produtos locais

N2 de empresas que beneficiaram do apoio a
internacionalizacdo e a exportacdo de produtos locais

Através do investimento local ou promocdo da
mobilidade por motivos de educagdo ou profissdo,
incentivar o aparecimento de novas empresas e
subsequentemente de emprego efetivos nas zonas
rurais através de apoios a criagdo de empresas e
medidas de contratacdo nos espacos rurais. Exemplo:
Bolsas e estagios para jovens licenciados em zonas
rurais ou de baixa densidade populacional.

2 novas formas de apoio a criagdo de empresas criadas

N2 de novas formas de apoio a criagdo de empresas
criadas

Incentivar ao desenvolvimento de estudos e
investigacdo direcionados as caracteristicas e recursos
da regido, através dos projetos de investigacdo a
realizar nos Estabelecimentos de Ensino Superior;

Pelo menos 2 projetos de investigacdo realizados sobre
as caracteristicas e recursos da regido

N2 de projetos de investigacdo realizados

Realizagdo de estudos acerca das caracteristicas,
habitos e perfis de consumo em diferentes areas da
populacdo residente e visitante na regido

Pelo menos 2 estudos acerca das caracteristicas,
habitos e perfis de consumo em diferentes adreas da
populacdo residente e visitante na regido realizados

N2 de estudos acerca das caracteristicas, caracteristicas,
habitos e perfis de consumo em diferentes areas da
populacdo residente e visitante na regido realizados

Promover a partilha de conhecimentos e a troca de
experiéncias entre os diferentes concelhos da regido e o
resto do pais

Realizagdo de pelo menos 1 evento de ambito nacional
sobre Inovagdo e Qualidade do Conhecimento realizado
no Algarve

N2 de eventos de ambito nacional sobre Inovagdo e
Qualidade do Conhecimento realizados na regido

N de concelhos da regido participantes do evento

Desenvolvimento de projetos transnacionais de partilha
de instrumentos, metodologias e praticas inovadoras
(ensinar a pensar de forma inovadora, baseadas p.e. no
design thinking e outras metodologias)

3 projetos transnacionais implementados na regido

N2 de projetos transnacionais implementados
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ACOES A IMPLEMENTAR

Sensibilizar e dinamizar uma dinamica de Apoio a
Juventude através da criagdo de 1 Bolsa de investidores,
numa logica de Business Angels

8. Cultura, Desporto, Lazer e Turismo

RESULTADOS A ALCANCAR

Pelo menos 5% dos projetos apoiados na drea da
juventude
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INDICADORES DE EXECUCAO

Percentagem projetos apoiados na area da juventude

Divulgar o Programa de apoio ao associativismo
desportivo e juvenil

Realizacdo de, pelo menos, 3 agdes de divulgacdo
descentralizadas na regido, junto de associagdes juvenis
e desportivas, e jovens em geral

N2 de agles

Aumentar em 100% o n? de candidaturas na regido

N de candidaturas ao programa

Uniformizar os descontos nos tarifarios para jovens
através da apresentacdo do cartdo de cidadao

Uniformizados os descontos nos tarifarios para jovens
através da apresentagdo do cartdo de cidaddo nos
diversos servicos municipais

Percentagem de camaras municipais aderentes

Sensibilizar as entidades culturais para dar mais
visibilidade aos descontos jovens nos materiais de
divulgacdo e promocédo

Criadas campanhas especificas de divulgacdo de
equipamentos municipais direcionados aos jovens

Percentagem de camaras municipais aderentes

Protocolos com todas as associagoes e clubes prevendo
uma reducdo de 20% em relagdo ao prego de entrada,
mas como sdo jovens se tiverem cartdo de estudante ja
tém reducgdo superior

Garantir uma reducdo minima de 20% em relagdo ao
preco tabela no setor publico e privado

Percentagem de variagdo dos pregos

Interligar as diferentes bolsas

Assegurada a interligacdo de todas as bolsas de
voluntariado da regido

N de Bolsas interligadas

Criar agOes de formagdo-base a todos os voluntarios
que se inscrevam, independentemente da sua
localizagdo geografica

Garantir um pacote de formagdo uniformizado e
difundi-lo pelas diversas bolsas

N2 de formac@es integradas no pacote
Ne de entidades/pessoas que recebe a informacédo

Criacdo da plataforma “JA” — Juventude Algarve
(www.juventudealgarve.pt) ou reformulagdo de alguma
plataforma ja existente para divulgacdo de
oportunidades para os jovens

Existéncia de uma plataforma em funcionamento

Ne de Plataformas em funcionamento

Assegurar a gestdo e continuidade da plataforma

Plataforma em funcionamento regular

Ne de utilizadores da Plataforma
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RESULTADOS A ALCANCAR
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INDICADORES DE EXECUGAO

Formacdo na drea da literacia dos media

Formacdo na drea da angariagdo e gestdo de patrocinios

Formacdo na drea da construgdo de parcerias

Formacdo transversal sobre gestdo da organizagdo
desportiva

Formacdo sobre a criagdo e organiza¢do de Clube de
Praticantes

Formacdo na drea do mecenato desportivo

Formacdo para jovens no ambito do desenvolvimento
de competéncias de atendimento e orientacdo de
grupos.

Formacdo dedicada as profissGes ligadas ao turismo

30% dos jovens abrangidos até 2018
60% até 2020

* relativamente a populagdo jovem residente de cada
concelho

Percentagem de jovens abrangidos

Divulgar oportunidades de negdcio nas diferentes areas

Oportunidade de negoécio das diferentes areas

divulgadas com regularidade

N de oportunidades divulgadas

Regularidade de atualizagdo

Organizar Rede de partilha de informagdo sobre a oferta
existente na area da animacdo cultural, desportiva e
turistica pelas autarquias.

Rede organizada de partilha de informacdo sobre a
oferta existente na area da animacdo cultural,
desportiva e turistica pelas autarquias.

N2 de membros da Rede

AcBes de inclusdo de populacdes com necessidades
especiais e especificas ou grupos desfavorecidos

Pelo menos 1 acdo por programa/concelho

N de ag¢Bes por programa/concelho

Criar Comissdo Regional Informal de juventude
interdisciplinar (desporto, turismo e cultura para
desenvolvimento deste trindmio como fator de
empregabilidade)

Pelo menos 4 reunides regionais, com 1 apresentacdao
de resultados anual

N de reunides regionais realizadas
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Criar novos parques de campismo e caravanismo e
reestruturar os antigos

RESULTADOS A ALCANCAR

Apresentadas varias propostas de
criagdo/reestruturacdo de parques de campismo e
caravanismo que integrem jovens
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INDICADORES DE EXECUGAO

Ne de propostas de criacdo/reestruturacdo de parques
de campismo e caravanismo que integrem jovens

Criacdo do passaporte jovem

Criado o passaporte jovem

N de passaportes jovem atribuidos

Oferecer/organizar mais eventos, atividades, projetos e
encontros coletivos de ambito regional

Aumentado o n? de torneios, feiras, palestras, debates,
workshops realizados anualmente

Variacdo do n? de torneios, feiras, palestras, debates,
workshops realizados anualmente

Incentivar a pratica do desporto nas modalidades e/ou
atividades onde os jovens ndo tém a mesma facilidade
de acesso (p.e. golf, equitacdo, desportos nauticos,
montanhismo, outros desportos ao ar livre, etc...)

Parcerias estabelecidas entre os municipios e empresas
e/ou Clubes de modo a facilitar esta pratica aos jovens
interessados

N¢ de parcerias estabelecidas

Disponibilizar contetdos legais na plataforma JA,
criando um separador para esta drea tematica

Integracdo desta drea na plataforma

N2 de contetdos
Regularidade de atualizagdo

Consultar os jovens (associacdo representante) sobre
intervencdes previstas

Cada projeto devera ter, pelo menos, um parecer jovem

N@ projetos
N.2 pareceres

Propor um sistema de taxas sobre segundas residéncias
ndo habitadas

Criacdo de taxa

Taxa de execucdo da taxa

Criar um grupo de trabalho na Universidade
interdisciplinar que realize estudos nesta area

Grupo de trabalho criado

N2 de entidades/pessoas que integram o grupo de
trabalho

Criar uma estrutura regional de suporte ao
desenvolvimento em continuo de estudos (ex.:
observatorio)

Criada 1 estrutura regional de
desenvolvimento continuo de estudos

suporte ao

N reunides da estrutura/ano
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AcBes de divulgacdo/debate nas Escolas sobre os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (p.e.
Olimpiadas Algarvias do Ambiente; Desafio Familia
Eco2020: Concurso para as criangas incentivarem as
familias a ter praticas sustentaveis; Workshops de
Reutilizagdo, Workshops de Eficiéncia Energética)

9. Ambiente e Desenvolvimento Rural

RESULTADOS A ALCANCAR

Realizar pelo menos 1 ag¢do em cada concelho com
Escola Secundaria/ profissional da regido anualmente

INDICADORES DE EXECUCAO

N de agles
N@ de participantes/concelho
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Divulgacdo e A¢Ges de promogdo de novos clubes do
Ambiente nas Escolas e grupos/associa¢des de jovens
(p.e. realizagdo de concurso com prémios)

Criacdo de novos clubes de ambiente (escola e
esco(u)tismo) e organizacdo de um concurso anual

N2 de novos clubes e de

concurso/concelho

participantes

no

AcBes de formacdo/ capacitacdo de mediadores de
grupos vulnerdveis para a sensibilizagdo e educacdo
sustentabilidade/ ambiental

Realizacdo de pelo menos 1 agdo por cada projeto do
programa Escolhas no Algarve, anualmente

N2 de agles e n2 de participantes

Criagdo de parcerias para desenvolvimento de
campanhas, concursos, videos, sketches, etc., para
divulgacdo das boas praticas e das oportunidades de
financiamento existentes mais préximas da
comunicac¢do dos jovens

Maior envolvimento e participagdo continua dos jovens

N2 de jovens envolvidos nos eventos propostos

Formacgdo para as entidades e técnicos sobre os novos
meios e formas de comunicacdo (Facebook, Youtube,
instagram)

Realizar pelo menos 2 a¢des de formagdo anuais

N2 de agbes e técnicos envolvidos

Criagdo de uma Comissdo para criagcdo da rede

Protocolo assinado

N de entidades que assinam o protocolo

Existéncia de pelo menos 2 reunides

N2 de reunides

AcBes de formacdo/ capacitagdio de monitores e
professores

Realizagdo de pelo menos 1 agdo de formagdo por
centro de formacdo /ano

Ne de agBes realizadas

AcOes de de

ecossistemas

monitorizacdo e valorizacdo dos

Realizagdo de pelo menos 1 agdo por concelho /ano
com prioridade nos espagos rurais preservados e
espacos ecoldgicos na regido (ver ERPVA)

N de a¢les realizadas
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ACOES A IMPLEMENTAR

Campos de voluntariado ambiental nacionais e

internacionais e campos de férias ECO2020

RESULTADOS A ALCANCAR

Realizagdo de pelo menos 1 campo de voluntariado
ambiental/ano com prioridade na vigilancia dos espacos
rurais preservados e espagos ecoldgicos na regido (ver
ERPVA)
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INDICADORES DE EXECUGAO

N2 de campos realizados

Identificacdo dos alojamentos e divulgacdo junto dos
parceiros da rede e sociedade civil

criagdo do alojamento para o voluntariado e sua
promocao

Ne de alojamento e % de utilizadores

AcBes de Promocdo e Divulgacdo destes espacgos
criando dinamicas de atracdo para os jovens

Realizagdo de  pelo menos 1
promocdo/divulgacdo no Sotavento,
Centro /ano

acdo de
Barlavento e

N2 de agles e participantes

AcGes de Divulgacdo/debate nas escolas, associagdes,

. Realizar pelo menos 1 agdo em cada concelho N .
coletividades sobre casos de sucesso de emp. Rural (ex: b ¢ N2 de a¢bes e n? de participantes
. , anualmente
Workshops de Permacultura e Agricultura Sustentavel
Visitas das escolas, associagdes, coletividades aos casos | Realizar pelo menos 1 visita em cada concelho | - o L
Ne de visitas e n2 de participantes
de sucesso de emp. Rural anualmente
AcBes de Divulgacdo nas escolas profissionais e . ~
) ) . - . Realizar pelo menos 1 agdo em cada concelho o N o .
universidades, associacdes, coletividades, autarquias anualmente N2 de agles e n2 de participantes

sobre o PDR 2020, as Bolsas de Terra, entre outras.

Criar uma marca/selo identificativa do aderente ao
conceito de ciclo curto

Uma Marca criada e associada a outros conceitos ja
existentes como a Dieta Mediterranica

Ne de aderentes

AcBes de Divulgacdo/eventos especificos direcionados
aos agricultores, restaurantes, cantinas das escolas,
associagGes, coletividades, etc

Realizar pelo menos 1 agdo em cada grupo especifico
/concelho anualmente

N2 de agles e n2 de participantes

Promover a¢bes de formacgdo para dinamizadores do
Turismo Rural
(Acampamentos, Apoio a turismo
sustentavel, Workshops, etc.)

projetos de

Realizar pelo menos 3 a¢des formacgdo na regido /ano

N de a¢Bes implementadas
Ne de participantes nas a¢des de formacdo

Identificar e divulgar marcas diferenciadoras neste tipo
de segmento (ex: Via Algarviana)

Realizacgdo de pelo menos 1 agdo de
promocdo/divulgacdo para jovens concelho /ano

N2 de a¢les e participantes

Identificar e realizar acGes de reabilitagdo promotoras
de DR (novos usos para infraestruturas abandonadas)

Reabilitar 5% do espaco identificado com necessidade
de reabilitacao

Percentagem do espaco identificado com necessidades
reabilitado

Identificar e desenvolver propostas de acbes de
educacdo/formacdo formal e ndo formal

Realizacdo de pelo menos 1 acdo de formacdo para
jovens concelho rural /ano

N2 de acles e participantes

12 PLANO DE ACAO REGIONAL DE JUVENTUDE DO ALGARVE

“ALGARVE 2020: UM CONTRATO JOVEM”



ACOES A IMPLEMENTAR

Identificar as necessidades de transporte publico para
jovens (concelho)

RESULTADOS A ALCANCAR

Estudo desenvolvido pelas autarquias das necessidades
de transporte e apresentacdo de solugdes entre meios
rurais e os centros urbanos (p.e. Loulé - Vilamoura de
bicicleta, pequenos veiculos a energia solar, metro a
superficie a energia solar)
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INDICADORES DE EXECUGAO

Ne de estudos realizados

Investigar/implementar novos modelos de transporte

Implementados 3 projetos pilotos no Algarve

N Projetos implementados

Criacdo de uma Comissdo para criagdo de uma Rede
Regional de Equipamentos de Educa¢do Ambiental

Desenvolvimento de protocolo de cooperagdo entre os
responsaveis e outros convidados identificados @
posteriori

N2 de entidades que assinam o Protocolo

Existéncia de pelo menos 2 reunides

N@ de reunides

Divulgagdo dos Equipamentos e acBes propostas
anualmente, para educagdo ambiental existentes na
regido, através da listagem pelas entidades
responsaveis e outros interessados

Mapeamento de Equipamentos e acles propostas
anualmente, para educagdo ambiental, publicas e
privadas existentes na regidao

Existéncia de listagem

Listagem divulgada publicamente pelas entidades

responsaveis e outros interessados

N2 de envios da listagem

Desenvolvimento de Reunides periddicas para partilha e
analise sobre as tematicas e prioridades para a regido

Realizacdo de pelo menos 1 reunido anual da Comissdo

N2 de reunides/ano

Construgdo de roteiros tematicos sobre
iniciativas/projetos boas praticas nas areas de: Agua
Potavel e Saneamento; Energias Renovaveis e
Acessiveis; Comunidades Sustentdveis; Produgdo e
Consumo Sustentdvel; Alteracdes Climaticas; Protecdo
dos Oceanos e da Vida Marinha; Proteger a Vida
Terrestre; Empreendedorismo Rural

Pelo menos 2 reunides de grupo de trabalho tematico
"multidisciplinar" para implementagdo e
acompanhamento da iniciativa

N de reunides por ano

Identificacdo de boas praticas ao longo da regido, com
descri¢do das suas principais caracteristicas e a edi¢do
de guides para professores e alunos para exploragédo
dos roteiros

Existéncia de Relatério com mapeamento de boas
praticas nas diversas areas tematicas e de guides

Sitio on-line/ aplicacdo virtual criado para divulgacdo
dos percursos na regido sobre diferentes tematicas

Existéncia de sitio on-line/aplicacdo

Atualizados anualmente os conteudos dos roteiros e
avaliacdo da sua implementacdo

Regularidade da atualizacdo dos conteudos dos roteiros
e resultados das suas avaliacGes

Roteiros divulgados pelas Escolas todas da regido

N2 de escolas que recebem a divulgacdo dos roteiros
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ACOES A IMPLEMENTAR

Criagdo de um Polo de Investigacdo - ECO ALDEIA

RESULTADOS A ALCANCAR

Grupo de trabalho criado
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INDICADORES DE EXECUGAO

N2 de membros do Grupo de Trabalho;

Projeto piloto implementado

Data de inicio de implementacdo do projeto piloto

Criar micro redes privadas que satisfacam necessidades
energéticas a nivel local para valorizar recursos

Criado grupo de trabalho

Data de inicio de implementagdo

Implementado pelo menos 1 projeto piloto

N2 de projetos piloto implementados

10.Promocao da Saude e Prevencdo de Comportamentos de Risco

ACOES A IMPLEMENTAR

Acdes de informacdo/ sensibilizacdo para técnicos
(saude escolar e professores, psicologos escolares,
outros) sobre as diferentes oportunidades e servigos
disponiveis em salude para os jovens.

RESULTADOS A ALCANCAR

Pelo menos 1 agdo por agrupamento de escolas

INDICADORES DE EXECUCAO

Percentagem de Agrupamentos com pelo menos 1 agdo

Implementagdo e dinamizagdo das consultas do
Programa de Saude Infantojuvenil (pedopsiquiatria,
desenvolvimento, entre outras)

Existéncia de consultas jovens em todas as USF e UCSP

Percentagem de UF com consultas para jovens.

Sensibilizacdo da ARS Algarve/ACES para a importancia
de contratualizacdo de consultas para jovens e
adolescentes em todas as unidades funcionais,
incluindo jovens e adolescentes fora da sua lista de
utentes

Garantia de acessibilidade a consultas jovens para todos
os jovens, incluindo "ndo inscritos" na unidade

Percentagem UF com contratualizagdo para "consultas
abertas" a Jovens

Criacdo de normativas para profissionais de saude e
técnicos sobre a acessibilidade de todos os jovens.

Diminuido o deficit de jovens sem atribuicdo de equipa
de saude no centro e barlavento

Variacdo do deficit no centro e barlavento entre o inicio
e o fim da implementacgdo deste plano

Criar uma Comissdo (que integre Entidades Regionais na
area da Saude, Educacdo, Juventude e Agdo Social) que

Criado regulamento interno de funcionamento da
Comissdo

N2 de regulamentos criados
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ACOES A IMPLEMENTAR

promova eficacia das estratégias de cooperagdo na drea
da Saude Juvenil

RESULTADOS A ALCANCAR

Realizacdo de, pelo menos, 2 reunides de trabalho
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INDICADORES DE EXECUGAO

N de reunides de trabalho por ano

Criagdo de uma estratégia de monitorizacdo da
implementacdo dos protocolos de cooperagdo na area
da Saude Juvenil

Realizacdo de 6 reunides de trabalho sub-regionais -
Sotavento, Barlavento e Centro para operacionalizagdo
dos protocolos

N@ de reunides de trabalho por ano por zona Sotavento/
Centro/ Barlavento

Implementada estratégia de dos

protocolos de cooperacgao

monitorizagdo

N2 de protocolos de cooperagdo monitorizados

Elaboracdo de um Guia de Recursos em Saude para
Jovens no Algarve, que inclua a descricdo dos atores,
localizagdo, servicos que disponibiliza, populagdo alvo,
horarios e contatos

Existéncia de Guia de Recursos em Saude para Jovens

N¢ de guias de recursos em saude para jovens criados

Definicdo e implementagdo, por ACES, de fluxogramas
de referenciagdo em saude juvenil

3 Fluxogramas de referenciagdo criados

Ne de fluxogramas criados

Circular  normativa diferentes

servigos/recursos

divulgada  pelos

Ne de envios de circular normativa

Realizacdo do diagnéstico da situacdo de literacia dos
jovens da regido (Comunidade escolar, equipas de
salide escolar)

1 diagnostico realizado

N2 de diagndsticos realizados

Apresentacdo de instrumento de colheita de dados as
autarquias com informagdo sobre a pertinéncia dos
dados

Instrumento de colheita de dados apresentado a todas
as autarquias

N2 de autarquias e patrocinadores a quem sdo a
apresentado o instrumento

Procurar patrocinios para a "desfragmentacdo" de

dados a nivel local

Assegurado o patrocinio para a "desfragmentacdo" de
dados a nivel local

N¢ de patrocinios assegurados

Desenvolver um levantamento de necessidades de
formagdo com educadores e técnicos que trabalham
com jovens

Realizado levantamento de necessidades de formacéo,
nas tematicas, junto da comunidade escolar incluindo
professores e auxiliares

N2 de levantamento de necessidades realizado

Realizado levantamento de necessidades de formacéo,
nas tematicas, junto dos profissionais de saude que
trabalham com as escolas

Ne de levantamento de necessidades realizado

Desenvolver acdes de formacdo continuas sobre
Promocdo de Estilos de Vida Saudaveis e prevencdo de

Realizadas 3 acdo de formacdo de nivel bdsico para
educadores, auxiliares e profissionais de saude que

N2 de A¢Ges de Formacdo realizadas
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ACOES A IMPLEMENTAR

comportamentos de risco com jovens, desconstruindo
mitos e falsos conceitos e promovendo a mudancga de
comportamentos

RESULTADOS A ALCANCAR

trabalham com as escolas, no Centro, Barlavento e
Sotavento da Regido
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INDICADORES DE EXECUGAO

Localidades onde foi realizada a agdo

Realizadas 3 agdo de formacdo de nivel intermédio/
avancgado para educadores, auxiliares e profissionais de
saude que trabalham com as escolas, no Centro,
Barlavento e Sotavento da Regido

N2 de AcGes de Formacdo realizadas

Localidades onde foi realizada a a¢do

Avaliagdo da implementacgdo das a¢des de sensibilizagdo
e informagdo sobre Promocdo de Estilos de Vida
Sauddveis e Prevencdo de Comportamentos de Risco
junto dos jovens participantes

Desenvolvida Grelha de Avaliagdo das Agdes realizadas
com jovens, que permita avaliar o nivel de motivagdo e
pertinéncia das a¢des junto dos jovens

N2 de grelhas de avaliacdo preenchidas de forma
completa

Aplicacdo da Avaliacdo das A¢Ges realizadas com jovens,
que permita avaliar o nivel de motivagdo e pertinéncia
das agbes junto dos jovens

N2 de jovens envolvidos na aplicagdo da avaliacdo das
acoes

Feedback sobre as avaliagdes enviado a todas as
Entidades/ Organiza¢des formadoras

N2 de entidades que recebem feedback sobre as
avaliacOes

Desenvolvimento de AclBes de Formacdo sobre
metodologias de Educacdo Ndo Formal e outras
ferramentas inovadoras em educagdo e comunicagdo
para formadores e educadores que trabalham com
jovens

Realizacdo de 3 acdo de formagdo sobre metodologias
de Educagdo N&o Formal e outras ferramentas
inovadoras em educacdo e comunicacdo para
educadores, auxiliares e profissionais de saude que
trabalham com as escolas, no Centro, Barlavento e
Sotavento da Regido

N2 de AcGes de Formacdo realizadas

Localidades onde foi realizada a agdo

Monitorizar 80% das escolas publicas e 20% das
universidades publicas

Percentagem de escolas e universidades publicas
monitorizadas

Monitorizar as escolas quanto aos requisitos das Escolas
Promotoras da Saude no Algarve segundo normativo da
Dire¢do Geral de Saude/Educacdo

Monitorizar 80% das escolas publicas e 20% das
universidades publicas

Percentagem de escolas e universidades publicas
monitorizadas

Sinalizacdo e Divulgacdo de boas praticas a nivel de
Escolas Promotoras de Saude em parceira com a DGS

Identificadas e divulgadas boas pratica Boas Préticas a
nivel das escolas promotoras de saude, implementados
e avaliados

N ¢ de boas praticas identificadas e divulgados as
equipas de salde escolar, comunidade escolar e
restantes parceiros com intervengdes na area

Auscultar os jovens e as familias sobre que estratégias
poderdo ser desenvolvidas para assegurar o seu
envolvimento no Programa de Promocdo da Saude

Realizada a auscultacdo as familias e jovens sobre que
estratégias poderdo ser desenvolvidas para assegurar o
seu envolvimento no Programa de Promocdo da Saude

N2 de pessoas auscultadas
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ACOES A IMPLEMENTAR

Caracterizar a oferta alimentar dos refeitérios das
escolas da rede publica do Algarve com indicagdo de
medidas corretoras a implementar

RESULTADOS A ALCANCAR

100% de refeitérios escolares com a oferta alimentar
caracterizada e com indicagdo de medidas corretoras a
implementar

158

INDICADORES DE EXECUGAO

Percentagem de refeitérios escolares com a oferta
alimentar caracterizada e com indicacdo de medidas
corretoras a implementar

Caracterizar a oferta alimentar dos bares das escolas da
rede publica do Algarve com indicacdo de medidas
corretoras a implementar

100% de bares das Escolas Secundarias com a oferta
alimentar caracterizada e com indicacdo de medidas
corretoras a implementar

Percentagem de bares das Escolas Secundérias com a
oferta alimentar caracterizada e com indicacdo de
medidas corretoras a implementar

Caracterizar a oferta alimentar das maquinas de venda
automatica de alimentos das escolas da rede publica do
Algarve com indicagdo de medidas corretoras a
implementar

100% de maquinas de venda automatica de alimentos
das Escolas Secundarias com a oferta alimentar
caracterizada e com indicagcdo de medidas corretoras a
implementar

Percentagem de madquinas de venda automdtica de
alimentos das Escolas Secunddrias com a oferta
alimentar caracterizada e com indicacdo de medidas
corretoras a implementar

Dinamizar agdes de promocdo da Dieta Mediterranica
como padrdo de alimentagdo saudavel

100% de sessGes realizadas com a utilizacdo do Jogo da
Dieta Mediterranica®, desde que solicitado

Percentagem de sessdes realizadas com a utilizagdo do
Jogo da Dieta Mediterranica®, desde que solicitado

Criar e/ou desenvolver meios eficazes de comunicagdo
entre os jovens dos Estabelecimentos Escolares e
nutricionistas

Criados dois novos meios de comunicacdo criados

N2 de novos meios de comunicagdo criados

Promover os conhecimentos e capacidades dos jovens
para preparar refeicdes nutricionalmente adequadas
através da oferta de formacdo pratica especifica sobre
técnicas culinarias;

50% das ag¢bes de formagdo em pratica especifica sobre
técnicas culindrias

Percentagem de ac¢les de formagdo em pratica
especifica sobre técnicas culinarias

Desenvolver material de apoio com contelddos sobre
alimentacdo saudavel a serem lecionados na disciplina
de Formacdo Global (ou equivalente)

100% dos Agrupamentos Escolares com acesso a
conteldos de alimentacdo sauddavel através de uma
apresentacdao PowerPoint

Percentagem de Agrupamentos Escolares com acesso a
conteldos de alimentacdo saudavel através de uma
apresentacao PowerPoint

AcGes de informacdo/ sensibilizagdo sobre as diferentes
substancias psicoativas (tabaco, dalcool, substdncias
ilicitas) e consequéncias do seu consumo, e sobre o
abuso e riscos do jogo online, da internet e das redes
sociais na adolescéncia e juventude

10 a¢Bes de informacdo/sensibilizacdo implementadas)

Ne de acGes de informacado/sensibilizacdo

implementadas

Identificar os vérios recursos da regido direcionados
para os jovens, na area dos comportamentos aditivos e
da saude mental.

Identificados os recursos da regido direcionados para os
jovens, na area dos comportamentos aditivos e da
saude mental

Ne@ de recursos identificados

Criar um guia de recursos que integre a rede de
referenciacdo e de resposta nestas areas

1 guia de recursos criado

Ne de guias de recursos criados
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ACOES A IMPLEMENTAR

Criagdo de programas /projetos de Educacdo Sexual que
acompanhem as criangas e jovens da pré-escola ao
ensino secundario, em conjunto com as escolas.

RESULTADOS A ALCANCAR

Pelo menos 5 programas/projetos longitudinais
decorrer na regido

a

INDICADORES DE EXECUGAO

N2 de programas/ projetos criados
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Criagdo de programa de prevengdo para 0s
comportamentos sexuais de risco, com base na
educacdo interpares com
jovens moderadores

Programa de prevencdo criado

N2 de programas criados

12 PLANO DE ACAO REGIONAL DE JUVENTUDE DO ALGARVE

“ALGARVE 2020: UM CONTRATO JOVEM”



160

AGRADECIMENTOS

O nosso primeiro agradecimento tem de ir, sem duvida, para os e as jovens dos diferentes
concelhos da nossa regido que participaram nas diversas atividades e que com toda a sua
motivacdo e dinamismo, que é esperado da juventude, nos inspiraram dia-a-dia a desenvolver
este projeto e a abrir novas portas de oportunidade para a juventude da regido.

Aos 16 municipios do Algarve, que nas suas mais diversas caracteristicas e dinamicas,
abracaram desde o inicio este projeto e mobilizaram varios esforcos e recursos para que
pudéssemos implementar com a maior qualidade e impacto as diferentes atividades.

As direcdes e entidades regionais que revelaram o seu sentido de compromisso e toda a
disponibilidade para colaborar com a sociedade civil na busca de novas respostas para os
desafios que enfrentamos na nossa regido e que, com animo, participaram ativamente nas
diferentes atividades, eventos e reunides conjuntas ao longo de ambos os projetos.

As escolas, organizacdes e associacdes de juventude, de ambito local ou regional, que
diariamente trabalham comos nossos e as nossasjovens e o0s/as apoiam no seu
desenvolvimento pessoal, social e profissional, e onde reconhecemos o papel extremamente
importante que desempenham na formacdode cidaddos e cidadds cada vez mais preparados/as
e motivados/as para enfrentar os desafios do dia-a-dia e do futuro.

Entre os diferentes parceiros, gostariamos de deixar um agradecimento especial aos técnicos/as
e profissionais que nos acompanharam e que foram incansaveis no apoio a implementagdo das
diferentes atividades, assumindo um papel indispensdvel no sucesso desta iniciativa. Destacar
também a dedicacdo dos membros dos Grupos de Trabalho Tematicos que, apesar de uma
agenda muitas vezes incomportdvel, conseguiram encontrar a oportunidade e a motivacdo para
contribuir, de forma essencial, para a redagao deste Plano.

As organizac®es que compdem a Estrutura de Monitorizacdo, e que assumiram o Compromisso
de garantir que este documento ndo sera mais um a ficar apenas na gaveta, mas que possa ser
uma ferramenta de trabalho Util para o desenvolvimento da regido no setor da juventude e,
respetivamente, nas diferentes areas de politicas publicas que nele sdo abrangidas.

Os ultimos - mas nunca menos importantes - agradecimentos, serdo para os cerca de 60 jovens
voluntérios/as que acompanharam as diferentes atividades com toda a sua energia e dedicagdo
extraordinarias e a equipa de ambos projetos que se mostrou incansavel e determinada ao
longo deste grande desafio Algarve 2020 Jovem!

12 PLANO DE ACAO REGIONAL DE JUVENTUDE DO ALGARVE
“ALGARVE 2020: UM CONTRATO JOVEM”



161

ANEXOS

Anexo A. Documento “Um Contributo para uma Estratégia
de Juventude no Algarve”

Anexo B. Anuario Estatistico da Regido Algarve — 2014 (INE)
Anexo C. Boletim Mensal de Estatistica — Dezembro 2015
(INE)

Anexo D. Estatisticas da Cultura — 2014 (INE)

Anexo E. Estatisticas do Emprego — 42 Trimestre 2014 (INE)
Anexo F. Tabelas Sintese Completas do Plano de Acao
Anexo G. Memorando de Entendimento: Estrutura de
Monitorizacao do 12 Plano de A¢do Regional de Juventude
do Algarve
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